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CONFERENCIA EPISCOPAL

PARAGUAYA
126/2014
Asuncién, 23 de septiembre de 2014
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De nuestra estima en el Sefior: S S

I ! Por la presente le remitimos copia del nuevo Estatuto de la Universidad Catdlica

f “Nuestra Sefiora de la Asuncién”, aprobado por la Sede Apostolica, y adjuntamos copia del
| DeuetodeapmbménporhCongmguiénpathdmménCabha,mhmhmm
! de los trimites correspondientes ante los organismos oficiales competentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarle, con fraternal estima en
Cristo y en Maria Santisima,
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Excelencia Reverendisima

en relacion a su amable carta (Prof. N. 105/2014) del 5 de agosto del aio en
curso, nos apresuramos en comunicarle a Vuestra Excelencia Reverendisima, con la
presente, qu esta Congregacion, concede la aprobacion ad quinguennium experimenti
gratia del nuevo texto de los Estatutos de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la
Asuncion, fruto de la 200" Asamblea Plenaria Extraordinaria de la Conferencia Episcopal

Paraguaya.

La hacemos llegar, por lo tanto, ¢n doble copia, con el mismo nitmero y fecha, el
relativo Decreto de Aprobacion de los estatutos de dicha Universidad.

Augurando que la Universidad Catélica pueda continuar ofreciendo una
proficua actividad académico - cientifica, aprovechamos la ocasién para reiterarle el
testimonio de nuestra sincera estima y profersamos.

de Vuestra Excelencia Reverendisima
devotos en el Sefior
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Su Excclcmﬁa Reverendisima
Mons. Claudio GivENEZ
Obispa de Caacupé
Presidente de la
Conferencia Episcopal Paraguaya
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ESTATUTO

CONGREGATIQ
DE INSTITUTIONE CATHOLICA
(DE STUDIORUM INSTITUTIS)

CONGREGATIO DE INSTITUTIONE CATHOLICA (de Studiorum Institutis),
lectis perpensisque STATUTIS Universitatis Catholice sub titulo v, Nuestra Sefiora
de La Asuncidn in civitate $s.me Assumptionis site, ad normam Constitutionis
Apostolic® Ex corde Ecclesice recognitis, quz in eorundem LIV articulis definivotur
ac stawuntur, rata habet et ad guinguennium experimenti gratia approbat; iisque ad
yns pertingt, ut rite observentur preccipis, ceteris servatis de iure servandis, contrariis
quibuslibet minime obstantibus.

Datum Rowm=, ex edibus elusdem Congregationis, die X1 mensis Septembris, a. D,
MMXIV,
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIO DEL INTERIOR

DECRETO N® #F23.~

ESTATUTOS SOCIALES DE LA ENTID.

: A AD DENOMINADA “UNIVERSIDAD
CATOLICA NUESTRA SENORA DE A AS

CION®,

7 POR EL CUAL SE APRUEBAN IAS MODIFjCACIONES INTRODUCIDAS EN LOS

Asuncion, T de dscoocehve  de 2014

VISTO: La presentacion realizada ante el Mimsterio del hterior el 27 de actubre de
2014 (Expediente M1 N° 3076/14), por el sefior Michel Marcel Alphonse
Gibaud Wenstermans, bajo” patrocinio del Abg. César A Ruffinelii B, en
representacion de la entidad denomineda Universidad Catélica Nuestra Sesora
de la Asuncién”; y

CONSIDERANDO:  Que los recurrentes solician la aprobacion de las modificaciones
idas en los E: Sociales de la ionada entidad,

GRS
mfr

Que lay modificaciones imcorporadas a los Estatutos Sociales de la
entidad denominada "Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la
Asuncidn”, fueron proto¢olizadas por ante el Notario y Escribano
Piiblico Enrigue Arbo Encing, con Regisiro N° 6 y asiento notarial|
en la ciudad de Asuncicm, Republica de! Paraguay, conforme se
acredita en la Escritura Publica N°® 14 del 2] de octubre de 2014,

Oue las normas que mogifican la Carta Orgdnica de la r.:ferida,

NomLJ entidad, .se ajustan a las fmcrlpcianes del Articulo 108 )

concordantes dél Codigo Civil

Que las autoridades de ta mencionada entidad quedan compelidas,
a inscribir las modificaciones incorporadas a los Estatulo
Sociales en'los registros oficiales del Estado.

Que la Direccitn de Asesoria Juridica del Ministerio del Interior,
se ha expedido favorablémenie conforme al Diciamen A.J. N® 1299
del 6 de noviembre de 26:14,

POR TANTO, en efercicio de sus atribuci constitucional

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARA GUAIY

DECRETA:

Art. 1%~ Apruéb, las modificaci intraducidas en los E Sociales de la
la “Universidad Catélica Nuestra Seiiora de la Asuncion”.

Fdo.: JUAN AFARA. e e .
“o:_ Francisco Jolsé deﬂrgus ESS E“@Tﬁﬂﬂ’ 5'% !?m;
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ESTATUTO

DECRETO DE FUNDACION

NOS, ANIBAL MENA PORTA.

por lagracia de Dios y de la Santa Sede Apostolica, Arzobispo de Asuncion y Presidente de
la Conferencia Episcopal del Paraguay,

Nos, EMILIO SOSA GAONA, Obispode Concepcién,

Nos, AGUSTIN RODRIGUEZ, Obispode Villarrica,

Nos, RAMON BOGARIN ARGANA, Obispode San Juan Bautista,
Nos, ANGEL MUZZOLON, Vicario Apostélicodel Chaco,

Nos, WALTER VEER VOORT, Vicario Apostolico del Pilcomayo,
Nos, JUAN WIESEN, Prelado Nullius de Encarnacion.

VISTO:

El resultado de los trabajos encomendados a la Comision creada por Decreto del Arzobispo
de Asuncion en su caricter de Presidente de ]a Conferencia Episcopal del Paraguay y con
nuestra previa unanime aprobacién para preparar la fundacion de una Universidad
Catolicade Asuncion.

CONSIDERANDO:

1) Lanecesidad de que en el Paraguay tengamos ya una Institucion catolica de cultura
superior universitaria segtin pide la mente de la Iglesia y reclaman las actuales
circunstancias del pais (C.1379a2.%).

2%) El derecho que tiene la Iglesia de fundar escuelas de cualquier disciplina, no sélo
elementales, sino también medias y superiores (Universidades) (C. 1375), y el
reconocimiento que fundamentalmente presta a este derecho la Constitucion

Nacional.

3") La resolucién de la Conferencia Episcopal en su reunién a los siete dias del mes de
setiembre de 1959.

VENIMOS EN DECRETAR:

Art.1” Fuandaseen Asuncion, Republica del Paraguay, una Universidad Catélica que lleva
por nombre “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” que estara bajo el alto
patrocinio de la Conferencia Episcopal Paraguaya y la alta direccion del

Arzobispado de Asuncion en calidad de Gran Canciller.
” 11 P |




Art.2° Honrense como Patronos de la misma al Sagrado Corazén de Jests y a Nuestra
Sefiorade la Asuncion.

Art.3" Rijase la Universidad por los Estatutos y Reglamentos aprobados por Nos, y las
ordinariasy eventuales directivas que provengan de la Santa Sede.

Art.4° Impongase cadafiel cristiano como especial deber de concienciala ayuda efectivaa
esta Institucion (C.1379a3°).

Art.5° Comuniquese aquienes corresponda, publiquese y cumplido, archivese.

Dado en la Ciudad de la Asuncion, Capital de la Republica a los trece dias del mes de
febrero, afio del Sefor, un mil novecientos sesenta.

ANIBAL MENA PORTA
Arzobispo de Asuncién y Presidente de
la Conferencia Episcopal del Paraguay

EMILIO SOSA GAONA ANGEL MUZZOLON
Obispo de Concepcion Vicario Apostolico del Chaco
AGUSTIN RODRIGUEZ WALTER VEERVOORT
Obispo de Villarrica Vicario Apostolico del Pilcomayo
RAMON BOGARIN ARGANA JUAN WIESEN
Obispo de San Juan Bautista Prelado Nullius de Encarnacion

- 12F



ERECCION

DECRETC DE

SEMINARIOS
La Iglesia Catélica ha demostrado en todo tiempo
gran solicitud en tar ¥ pr er loy clibcias 5 Ins

artes, de tal maners que siempre y en todas partes los
Prelados Eclesiisticos han  instituido esenelas superio-
res part que en ellas los alumnos se dediquen a estudios

CANONICA DE LA  UNIVERSIDAD
CATOLICA Nrex. Swr. DE LA ASUNCION - PARAGUAY

LA SAGRADA CONGREGACION DE
Y UNIVERSIDADES DE ESTUDIOS

mente erigida la UNIVERSIDAD CATOLICA “NUES-
TRA SENORA DE LA ASUNCION", constando de las
Facultades de Filosofia y Pedsgogia, de Derecho (y Cien-
cius Sociales y Politicas), de Ciencias Administrativas, con

otros Institutos de enseianza de disciplinas humanas y re-

ligi con filiales en ln ciudad episcopal de Villarrica
¥y con iniciaciones en otras partes; otorgandc 4 la misma
los derechos, homores y privilegios que a tales Ateneos
corresponden en todo el uni 1614 i de
d Iy

segun

mas altos, se imbuyan de os mas hondos de
las cosas v se eduquen cn optimas costumbres.

La Santa Scde asi ha procedido c 1 te en
tierras ibcroamericanas afrontando toda clase de dificul-
tad a fin de que germinen y florezcan b mas
y mas semilleros de investigaci cientificas, con los

eruditos profesores ¥ optimos maestros.
No hace mucho en tierra paraguaya la Sagradn Je-

Igual esta Sagrada Congregacion manda que
se cumpla con exactitud todo lo que los Estatutos aprobados
prescriben del cuerpo de auntoridades y superiores ¥y cuan-

rarquia  babiendo considerado con satis gue las to establ de los deb de los profesores y
eampifias blangueaban para la siega llamé 6pti ope. al E: inimente en lo que se refiere al nombra-
rarios "a fin que se alegre junt el brador y el de un nuevo Rector, informando y solicitando de

segador” recogiendo “el fruto para In vida eterma” (Ci
Juan 4,36), con ¢l beneplicito de todo el pueblo y au-
toridades civiles, el dia 21 del mes de abril del Afio del
Seitor de mil novecientos sesenta, en la ciudad uphnl

este Sagrado Di in oporty te o el estableci
miento de eventuales nuevas Facultades o Institutos Su-
periores de estudios. o el otorgar el doctorado “Honoris
Causa” en cualquier discipli lqui

modifieacion en los Estatutos

3

o deé i ir

llamads de Santa Maria de la Asuncion y en pr
de su Arzobispo Metropolitano y del Presidente de la
Republica, abrié las superiores con el titulo de UNI-
VERSIDAD CATOLICA NUESTRA SENORA DE LA
ASUNCION.

Finalmente con este Decreto se constituye “de jure”
GRAN CANCILLER de esta Universid-d Catélica cand-
nicamente erigida al Arzobi Jit de la San.
ta A ién “pro P Oulln-no de lugar, qnim en

bre de In Santa Sede lo deberd debid

Habiendo transcurrido un quinguenio de préspera exis-
tencin, como los Obi del Paraguay por i dio del
Nuncio Apu!uhcu wllclllnn de esta Sede Apostolica su
creccion canonica, conforme ol canon 1376 del Cédigo de

seguin norma —si ¢s ¢l caso— del Art, 14 de la Constitu-
cion Apostélica “Deus scientiarum dominus” y del art.
4, de las 'Orden.tlonﬁ anadidas para ¢l cumplimiento

Derecho Canonico esta Sagrada Congreg: de Seminari

de la mi C Apostolica. Cumpliendo todo

¥ Universidades de Estudios, después de diligente idera
cign y de aprobar los Estatutos elevo la solicitud al Augusto
Pontifice para la constitucion canénica de ln Universidad
Catélica de la meneionada metrépoli. Nrestro Santisimo
Seiior Pablo por Divina Providencia Papa VI, habiendo
ponderado el desarrollo del Ateneo desde su fundacién,
accedié amablemente a que este mismo Dicasterio levara
a efecto Ia institueion candnica segin practica habitual.
Por consiguiente esta Sagrada Congregacién para ma-
yor gloria de Dios Omnpipotente y para honra y provecho
de la Santa Iglesia constituye, erije v declara perpetua-

llo que el d ho prescribe sin que nada obste en
contrario.

Dado en Roma, desde el Palacio de la Sagrada Con-
gregacién, u los dos dias del mes de Febrero en la Fiesta
de I Purificacion de Ia Santisima Virgen del Ao del Se-
fior de mil novecientos sesenta y cinco,

Firmado: Jos¢ Cardenal PIZZARDO
Prefecto
Dino STAFFA
Secretario
Prot. N° 1826/64 19




AUTORIZACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA UC
DECRETO N29350

POR EL CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION”

Asuncién, 22 de Marzo de 1960

VISTO: Lanota elevada al Ministerio de Educacion y Culto por el Excmo. y Rvmo.
Monsenor Anibal Mena Porta: Arzobispo de Asunci6n, en representacion de la Conferencia
Episcopal Paraguaya, en la que solicita se autorice el funcionamiento de la Universidad
Catolica “Nuestra Senora de la Asuncién”, a fin de iniciar de inmediaro las actividades
preliminares en el deseo de inaugurar los cursos de las Facultades de Derecho y Ciencias
Juridicasy de Filosofia y Ciencias de la Educacion en el presente afo; y

CONSIDERANDO: Que la creacién de una nueva Universidad representa una
efectiva contribucitn a la elaboracién cultural del pais, a la formacion intelectual, moral y
técnicade lajuventudy al desarrollo y conservacion del patrimonio cientifico nacional:

Que la Constitucion Nacional en su Articulo 19°, asegura el derecho de aprendery
ensefar atodos los habitantes del pais;

Por tanto.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
Decreta:

Art.I’  Autorizase el funcionamiento en la ciudad capital de la Universidad Catolica
“Nuestra Senorade la Asuncién”.

Art.2" Comuniquese y dése al Registro Oficial.

Fdo.: ALFREDO STROESSNER

Fdo.: Bernardino Gorostiaga




APROBACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES Y
RECONOCIMIENTO DE LA PERSONERIA JURIDICA DE LA UC

DECRETO N°11.079

POR EL CUAL SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS SOCIALES Y SE RECONOCE
LA PERSONERIAJURIDICA DE LA ENTIDAD DENOMINADA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION”

Asuncién, 24 de junio de 1960.

VISTA: La presentacion hecha al Ministerio del Interior, en fecha 22 de marzo del
corriente afo (Expte. N° 664) por S.E. Rvma. Monsefior Anibal Mena Porta, en
representacion de la entidad denominada Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la
Asuncion”, en la que solicita la aprobacion de los Estatutos Sociales y el reconocimiento de
la Personeria Juridica de la misma, los informes favorables de la Inspeccion General de
Hacienda, Fiscalia General del Estado y Direccion de Asuntos Politicos y Sociales del
Ministerio del Interior.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
Decreta:
Art. I" Apruébanse los Estatutos Sociales de la entidad denominada Universidad Catélica
“Nuestra Sefiorade la Asuncion’, y autorizase el funcionamiento de la misma en caracter de
persona juridica de conformidad a lo establecido en los articulos 332, Inc. 5y 45° del Codigo
Civil y conforme consta en la Escritura protocolizada en el Registro Publico a cargo de don

Carlos A. Céspedes en fecha 17 de marzo del afio en curso.

Art. 2° Comuniquese, publiquese y dése al Registro Oficial.

Fdo: ALFREDO STROESSNER
“ : Edgar L. Insfran




Universidad |
lica

“Nuestra Seiiora de la Asuncion™

LEY QUE FACULTAAILAUC
PARA OTORGAR TITULOS Y DIPLOMAS

LEY N° 663

POR LA CUAL SE FACULTA A LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA

Art.I°

Are. 2°

Art.3’

Art.4°

Art.5°

Art.6°

DE LA ASUNCION" A OTORGAR TITULOS Y DIPLOMAS

La Honorable Camara de Representantes de la Nacion Paraguaya, sanciona

con fuerza de Ley.

Faciltase a la Universidad Catolica ‘Nuestra Senora de la Asuncion’, a otorgar
titulos y/o diplomas correspondientes a los estudios de ensefanza superior o
universitaria.

Los titulos y diplomas que fueren otorgados por la Universidad Catolica “Nuestra

Senora de la Asuncion’, para que surtan todos los efectos juridicos al igual que los
expedidos por la Universidad Nacional de Asuncion seran refrendados por el
Ministerio de Educacién y Culto.

El Ministerio de Educacion y Culto dispondra la apertura de un registro especial,
en el que se llevara la anotacion de los titulos autorizados.

Las Facultades o Institutos de la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la
Asuncion’ tendrin, cuando menos, el mismo namero de disciplinas que los planes
de estudios de las Facultades o Institutos iguales o similares de la Universidad
Nacional de Asuncion.

Los programas de las disciplinas que componen el plan de estudio de cada
Facultad o Instituto seran preparados de acuerdo con lo que prescriban los
Estatutosdela Universidad Catélica “Nuestra Senorade la Asuncion'.

Establécese la equivalencia de estudios entre la Universidad Nacional de
Asuncion y la Universidad Catolica “Nuestra Sefora de la Asuncion’. Las
Facultades respectivas expediran los certificados de estudios parciales a los
alumnos que soliciten el traslado de una a otra Universidad, siempre que no
mediare impedimento legal.

116 r



ESTATUTO
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Art.7° El Ministerio de Educacion y Culto tendri a su cargo la inspeccion y vigilancia de
los planes y programas de estudios, calidad y titulos de los docentes, sistemas de
evaluacion, promocion y examen, y el cumplimiento de las leyes, decretos y
resoluciones ministeriales que se dicten acerca del régimen y de la
superintendencia de laensefianza universitaria privada.

Art.8" Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Camara de Representantes de la
Nacion, a treinta de agosto del afio un mil novecientos sesenta.

Fdo. PEDRO C. GAUTO SAMUDIO Fdo. J. EULOJIO ESTIGARRIBIA

Secretario PresidentedelaH.C.R.

Asuncion, 6 de setiembre de 1960.

Téngase por Ley de laRepublica, publiquese e insértese en el Registro Oficial.

Fdo.. ALFREDO STROESSNER
“ : Fabio Da Silva

. B



ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION”

Capitulo L.
DE LA NATURALEZA, IDENTIDAD Y MISION

DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION”

AYEL.

Art. 22

Naturaleza y Fines.

La Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion”, servicio y
contribucion de la Iglesia, es una institucion educativa, sin fines de lucro,
creada por la Conferencia Episcopal Paraguaya, como Alto Gobierno y erigida
porla Santa Sede, que tiene por finalidad consagrarse sin reservaala causade la
Verdad, sirviendo a la dignidad del hombre y a la causa de la Iglesia. En la
adquisicion de conocimientos, la Universidad Catolica, se distingue por su libre
buasqueda de toda la Verdad acerca de la naturaleza, del hombre y de Dios. La
Universidad Catolica, por el encuentro que establece la riqueza del mensaje
salvifico del Evangelioy la pluralidad e infinidad de campos del saber, permite a
la Iglesia establecer un di4logo con todos los hombres de cualquier cultura. (Ex
Corde Ecclesiae, Nro. 4; 6). Como Universidad Catélica, se propone servir de
mediacion institucional al didlogo y al encuentro entre las exigencias del
mensaje cristiano expresado en el Evangelio, el magisterio de la Iglesia y las
manifestaciones todas de la cultura. Desarrolla la docencia, la investigacion y la
extension conforme a las exigencias metodologicas y sustantivas propias de
toda institucién universitaria y acoge y promueve los logros del espiritu
humano en el ambito de las ciencias, las técnicas y las artes, buscando ser
fermento en la cultura del valor del hombre, de la vida y de la sociedad que
aporta el mensaje de Jesucristo.

Delos Objetivos.

a. En cuanto cat6lica, tiene como objetivo garantizar de forma institucional una
presencia cristiana en la educacion superior, frente a los grandes problemas
nacionales e internacionales, de la sociedad y de la cultura. Sus caracteristicas
esenciales son:

al.  La evangelizacion de la cultura en el dialogo de la fe catolica con la
ciencia y la vida, sobre el creciente tesoro del saber humano, ofreciendo
una contribucion con sus propias investigaciones;

a.2.  Lainvestigacion cientifica autonoma, constantemente actualizada en el
ambito de las ciencias que cultiva, desarrollada al servicio de todos los
hombres, en dialogo entre las diversas disciplinas y dentro del respeto a
lavision cristiana del hombre;

a3. La docencia critica y creadora de los saberes que cultiva, segn los
métodos y exigencias propios de la ensefianza universitaria,
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a4.  Laformacion de los estudiantes universitarios en un profundo sentido
ético de la profesion y de servicio solidario en la promocion de la justicia,
y a testimoniar su fe ante el mundo como discipulos misioneros
(Constitucion Apostolica Ex Corde Ecclesiae N°9);

a5.  Laformacion permanente de todos los miembros de la comunidad en las
areas cientificas, técnicas y culturales cultivadas por la Universidad, de
acuerdo con los mismos principios y orientacion;

a.6. La creaciéon de una Comunidad Universitaria en la que las relaciones
estén basadas en el respeto a la persona, la libertad, el amor a la verdad y
la caridad propia de un espiritu cristiano;

a7.  La contribucién propia de una institucién universitaria de la Iglesia al
dialogo y entendimiento mutuo entre la fe y la cultura contemporanea,
entre la Iglesia y la sociedad al servicio de todos los hombres,
especialmente alos mas necesitados;

b. En su tarea de servicio ala Verdad, la Universidad Catolica se compromete a
integrar con el saber cientifico, no solo ¢l dialogo entre la fe y la razén, sino una
preocupacion por las implicancias éticas y morales de los métodos y de los
descubrimientos, colaborando de esa manera desde la responsabilidad social-
en la promocién del desarrollo integral del hombre y de la sociedad en el

Paraguay.
Art.3%.  DelaPersonalidad y del Domicilio.

a. La Universidad Catélica tiene personalidad juridica, civil y canénica y, como
tal, puede disponer de su patrimonio y desarrollar todas sus actividades, de
conformidad con las Leyes de la Republica, las leyes Canonicas, las normas de la
Sede Apostolicay de la Conferencia Episcopal Paraguaya.

b. Constituye su domicilio legal en la ciudad de Asuncion, Capital de la
Repblica.

c. La Universidad Catolica se rige en general, por disposiciones de la
Constitucién Nacional y las Leyes de la Republica, y en particular, por la
Constitucién Apostolica Ex Corde Ecclesiae, los Canones 807-813 del Codigo de
Derecho Canonico, el presente Estatuto y los Reglamentos que de acuerdo con
estos se establezcan.

Art.4°2. DelaComunidad Universitaria.

a. Animada por el espiritu de Cristo, para ejercer su mision, la Universidad
Catolica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon” conforma una Comunidad
Universitaria con personas iguales por su dignidad humana, distintas en sus
experiencias y sus funciones y comprometidas en la consecucion de los fines y
objetivosdela Universidad.

b. La Comunidad Universitaria esta integrada por el Rector, Directivos,
Docentes, Estudiantes, Personal Administrativo y Egresados no Docentes,
siendo larelacion docente - estudiante el niicleo de la Comunidad Universitaria.
Mediante esta vinculacion considerada basica en la vida de la Universidad,
deben surgir las acciones mas trascendentes para alcanzar los objetivos de la

institucion.
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c. Los miembros del Personal Administrativo integran la Comunidad
Universitaria y cumplen, ademas de la funcion de apoyo al desarrollo de la
docencia, lainvestigacion y el servicio, un rol fundamental en la Administracion
General de la Universidad y en el control y cuidado de los bienes economicos y
financieros de la misma, debiendo contribuir a la creacion y al fomento de la
vida Universitaria.

d. Los miembros de la Comunidad Universitaria mantendran entre si, una
estrechayrespetuosarelacion en el marco del dialogo permanente.

De la Participacion de los Miembros de la Comunidad en la Vida
Universitaria.

a. Los fines y objetivos de la Universidad Catolica se logran mediante el
ejercicio aunado y organico de la funcion especifica que corresponde a cada
miembro segiin sus responsabilidades en la vida universitaria.

b. La Universidad Catolica esta abierta a la cooperacion de los Docentes y
personal colaborador que acepten lealmente su naturaleza y fines reflejados en
este Estatuto. Reconoce el derecho de los mismos a la participacion en la
prosecucion de estos fines con arreglo a la propia aportacion y de acuerdo con
estemismo Estatuto.

c. En la vida de la Comunidad Universitaria tiene especial importancia el
dialogo como elemento fundamental tanto para la integracion de las personas
entre si, como para el fortalecimiento de una Universidad cristiana y catolica.
Los conflictos que se generan dentro de su actividad deberan ser dirimidos en su
nivel respectivo mediante la negociacion, la mediacion y/o el arbitraje, como
procedimientos previos a cualquier otrainstancia.

d. A toda la Comunidad Universitaria le corresponde la creacion del medio
universitario propicio para la formacion integral de las personas que hacen
parte de ella. Esta modalidad de educacién favorece tanto el crecimiento de la
persona hacia la autonomia y la autogestion, como su ubicacion en la sociedad y
su servicio a ella, para que pueda asumir la herencia de las generaciones
anteriores y desenvolverse con competencias, ante los desafios del futuro, para
tomar decisiones responsables en los ordenes social, politico, cientifico,
cultural y religioso.

e. Pararealizar esa formacion integral la Universidad Catolica tendra en cuenta
las condiciones particulares de las personas segtin su edad y madurez, el tiempo
que dedican al trabajo universitario y la funcién que ejercen dentro de la
Institucion. De estaforma, procuraralaatencion a cada personaen particular.

f. La dedicacion y la eficiencia con que las personas realicen sus tareas en cada
nivel contribuirin tanto, al dinimico y correcto funcionamiento de la
Universidad Catélica, como al ambiente fraternal que debe caracterizar a la
Institucion.

g De acuerdo con sus posibilidades, la Universidad Catolica promovera el
bienestar personal, profesional, cultural, espiritual, familiar y social de todas las
personas que conforman la Comunidad Universitaria.

h. Las autoridades de la Universidad Catélica mantendran vinculos estrechos
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Art. 62

Art. 82,

con los docentes, estudiantes y egresados, asi como con el personal
administrativo y sus organizaciones, con el fin de proyectar de una manera mas
eficaz la Comunidad Universitaria al servicio de la sociedad y de los
profesionales, y de enriquecer las actividades universitarias con la experiencia y
laasesoria profesional.

De la Propuesta Educativa.

La Universidad Catélica ofrece su propuesta educativa a toda persona que
cumpliendo los requisitos de acceso a los estudios superiores y a las condiciones
de administracion propias de la institucion desee estudiar y formarse en ella
aceptando su identidad, principios, fines y objetivos. La Universidad Cartélica,
procurara en la medida de sus posibilidades, ofrecer oportunidad a aquellas
personas que teniendo aptitud y valores, por la limitacion de sus recursos
econémicos, nopuedanaccederaella.

Fortalecimiento de la Identidad Catélica dela Universidad.

Conelfin de afrontar mejor los complejos problemas de la sociedad moderna y de
fortalecer la identidad catolica de la Universidad, se deberda promover la
colaboracion a nivel nacional, regional e internacional, en la investigacion, en la
ensefianza y en las demés actividades universitarias entre todas las
universidades catolicas, incluidas las otras universidades. Tal colaboracion debe
ser, obviamente, promovida también entre la Universidad Cartélica y las demas
universidades e instituciones de investigacion y ensenanza, privadas o estatales,
nacionales o extranjeras. La Universidad Catolica, cuando sea posible y de
acuerdo con la doctrina y principios catélicos, colaborari en programas del
Estado y en los proyectos de organizaciones nacionales e internacionales en
favor delajusticia, del desarrollo y del progreso.

Dela Excelencia Académica.

a. La Universidad Catolica, entendida como institucion confesional de gestion
privada, tiene su particular concepcion de la “excelencia académica”, que acepta
los criterios aplicables a cualquier universidad, los amplia incorporando los
componentes de su identidad y de su misién, asi como aquellos principios éticos
y religiosos que den pleno significado ala vida humana.

b. Laconcibe como el resultado de:

b.l. La interaccion de actividades, académicas, administrativas y
estructurales;

b.2.  Laconsideracién de las funciones de docencia, de produccion cientificay
artistica, de extension, de acceso y promocién;

b.3.  La satisfaccion de los requerimientos, cuyos criterios de evaluacion se
derivan de la misién evangelizadora de la Universidad Cat6lica “Nuestra
Sefiora de la Asuncion”, de los principios cientificos, técnicos y
pedago6gicos, asi como de la consistencia interna de su proyecto
educativo institucional, de las demandas del medio, de las condiciones
operacionales, del clima institucional, de la eficiencia y eficacia de su
gestion,

. B
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b4.  La promocién de la Fe, la Caridad Cristiana y Justicia Social son de
particular importancia para la Universidad Cat6lica, ideal que debe ser
compartido por todos los miembros de la Comunidad Universitaria.

¢. La excelencia académica asi comprendida, implica un modelo de evaluacion
que tiene por objero dar cuenta del estado de cumplimiento de las funciones de
la Universidad Catolica en el marco de su propiamision.

Art.9%  Del Areade Eticay de Teologia.

La Universidad Catélica promueve la formacion integral de personas con
auténticos valores evangélicos. Las ciencias de la Etica y la Teologia Catolica
forman parte del curriculum académico de la Universidad Catélica segan las
normas de la Constitucion Apostélica “Ex Corde Ecclesiae”. Esta area se rige
por el Reglamento General de las Unidades Académicas y de acuerdo con los
Articulos 23°y 45° de este Estatuto.

Capitulo II.
DELOS ACTORES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Art.10%. DelosDocentes.

a. Los Docentes aportan al proceso educativo yalavidauniversitaria, ademas de
Su competencia académica para crear ciencia y transmitirla, su calidad,
testimonio de vida, calidez y madurez humana. Su labor es esencial para la
formacion integral de las personas que hacen parte de la Comunidad
Universitaria y para el cumplimiento de todos los fines y objetivos de la
Universidad. Los Docentes cat6licos estin llamados a ser testigos y educadores
de una auténtica vida cristiana, que manifiesta la lograda integracion entre fe y
cultura, entre competencia profesional y sabiduria cristiana. (Ex Corde
Ecclesiae, Nro. 22).

b. Los Docentes tienen a su cargo las funciones de ensenanza, investigacion y
servicio y participaran en aquellas actividades que la Universidad juzgue
necesarias para el logro eficaz de su misién.

¢. Los Docentes deben conocer, formarse, respetar y promover la idenridad
catolica de la Universidad, principalmente desde sus respectivas caredras en
forma interdisciplinaria, y en este sentido asumir de manera responsable la
colaboracion que libremente decidieron prestarle y, en consecuencia, aceptar
Integramente este Estatuto, el Reglamento de Docentes y lasdemas normas que
rigen lavida universitaria.

d. El proceso de seleccion de los Docentes debers ser realizado de acuerdo con
los criterios de idoneidad profesional y humana, establecidos en el presente
Estatuto y los Reglamentos de la Universidad Catolica, de acuerdo con las
disposiciones de la Constitucién Apostolica Ex Corde Ecclesiae. Desde el
momento de su nombramiento, los docentes aceptan la identidad catolica de la
Universidad y de lo que ello significa, asi como de su responsabilidad de
promover y respetar invariablemente dicha identidad.
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e. Que, si de las evaluaciones periodicas de los docentes previstas en este
Estatuto o la reglamentacion respectiva, o en cualquier momento surgiere que
algunos docentes incumplen los compromisos asumidos en el momento de su
nombramiento, los deberes del Derecho Canénico o el Estatuto y Reglamentos
que la Universidad les imponga, como asimismo no demuestren la idoneidad
moral y académica exigidas, seran acompanados por la Pastoral Universitaria,
luego amonestados para que se corrijan o, si la gravedad de la falta as lo exige,
seran suspendidos o removidos de sus cargos con la observancia de las
disposiciones legales vigentes.

f. E1Reglamento de Docentes estableceri las normas alas cuales debe sujetarse el
procedimiento de la sancion correspondiente, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el canon 810 del Codigo de Derecho Canonico y buscando tutelar el bien
comun de la Universidad. Dicho procedimiento garantizara el derecho de
defensa y el debido proceso, los cuales comprenderan como minimo, el derecho
de los afectados a ser oidos por la autoridad de gobierno competente, el
establecimiento de un plazo prudencial para la defensa y la posibilidad de
interponer recurso contra la sancion ante la autoridad superior competente.

g. Es deber de los docentes ocuparse de su continua formacion integral, y en
especial, de su perfeccionamiento humano, espiritual y académico. La
Universidad Cat6lica pondra a su disposicion, de acuerdo con sus posibilidades
administrativas, financieras, presupuestarias y econémicas, los medios
adecuados para que los docentes puedan lograr ese fin. La capaciracion y
formacion continua de los docentes seran considerados aspectos fundamentales
en el escalafon y continuidad en la docencia, asi como todas aquellas
disposicionescomunes establecidas para el efecto.

Art.11°. Delos Docentesa Tiempo Completo.

Para incorporarse a la docencia de tiempo completo, el docente debera
presentarse a un concurso publico de oposicién que serd reglamentado por el
Vicerrectorado Académico y de Investigacion en el cual se estableceran los
criterios y requisitos. Se valorara, preferentemente, la produccion cientifica y las
publicaciones del docente, el grado de actualizacion de sus conocimientos, su
experiencia profesional, su formacién y su experiencia como docente
universitario y aquellos requisitos que exige el presente Estatuto. Se dispondra
que un 30% del total de los docentes de la Universidad Catélica sean afectados a
tiempo completo,dentrodel plazo previstoenlalegislacion vigente. El concurso
publico podra ser abierto o cerrado para docentes que ya se hallan en el ejercicio
de la docencia en la Institucion. El Vicerrectorado Académico y de Investigacion
reglamentara sobre los concursos, definira los limites, la carga horaria minima y
las funciones referentes al ejercicio del cargo del Docente a tiempo completo, el
que podra ser ajustado a las necesidades propias de cada unidad académica,
previaresolucion del Consejo de Gobierno General de la Universidad.

Art.12°. Del Plantel Docente Calificado.

Conforme las exigencias estatutarias y legales previstas, la Universidad contara
con un minimo de 20% de docentes con titulo de magister y 7% con titulo de




doctor. Para tal efecto, se observaran los plazos previstos en el articulo 96° de la
Ley 4.995/2013 “De Educacién Superior” y las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes. La Universidad Catélica pondra a disposicion de los
docentes los mecanismos para su perfeccionamiento profesional.

Art.13% Delos Estudiantes.

a. Los Estudiantes aportan a la vida universitaria su activa participacion, sus
inquietudes, sus aspiraciones, su vision y una peculiar sensibilidad ante la
realidad, como fuerza renovadora propia de su generacion y de su situacion en el
procesodelavida.

b. Conocedores de la identidad, de la misién, fines y los objetivos peculiares que
especifican la naturaleza, estructura e idearios propios de la Universidad
Catélica, los estudiantes deben asumir de manera responsable la eleccion que
hicieron libremente de esta Universidad.

c. Es deber de los Estudiantes, procurar el maximo desarrollo de todos los
aspectos de su personalidad, crecer en la Fe y buscar la Verdad, la Caridad y la
justicia social para un mejor servicio a la Comunidad Universitaria, al pais y en
consecuencia, aceptan integramente las disposiciones de la Constitucion
Apostélica Ex Corde Ecclesiae, el Estatuto, los Reglamentos Generales de la
Universidad y de las Unidades Académicas, asi como el de Docentes y de los
Estudiantes que rigen la vida universitaria.

d. Los esmudiantes podran acceder a la movilidad académica horizontal y
vertical conforme las reglamentaciones vigentes.

e. Es deber de la Universidad proporcionar los medios académicos y pastorales
adecuados para que los estudiantes puedan lograr estos fines, conforme las
normas establecidas en este Estatuto y las reglamentaciones respectivas.

Art.14°. Del Personal Administrativo.

a. Las funciones de quienes tienen a su cargo actividades administrativas se
ejercen con espiritu de servicio, colaboracion y competencia con las actividades
universitarias propiamente dichas.

b. Con su gesto y trato, el Personal Administrativo contribuye a la formacion
integral de la Comunidad Universitaria. La vida universitaria se enriquece con
su participacion e iniciativa.

c. El Personal Administrativo debe conocer y respetar la identidad catolicade la
Universidad, y asumir de manera leal y responsable la colaboracion que, en este
sentido, libremente decidi6 prestarle y, en consecuencia, aceptar integramente
este Estatuto, el Reglamento General del Personal Administrativo y los demas
Reglamentos de la Universidad.

d. Es deber del Personal Administrativo ocuparse de su continua formacion
integral, tanto humano - cristiana, como técnica y profesional, de tal forma que
pueda prestar un servicio cada vez mas eficiente. Es deber de la Universidad
proporcionar los medios adecuados para que el Personal Administrativo pueda
lograr estos fines. '
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Art.15%

Art.16°.

Art.17°.

Art.18".

Art.19°.

Delos Egresados.

Los Egresados se integran como actores de la Comunidad Universitaria y
constituyen la presencia viva de la labor educativa en la sociedad, permitiendo
la actualizacion permanente del Proyecto Educativo Institucional a través de
sus experiencias como profesionales. Para ello se constituyen en asociaciones.
Los estatutos de tales asociaciones deberan ajustarse a los principios y normas
que rigen a la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asunci6n” y deberan
ser reconocidos y aprobados por el Consejo de Gobierno General de la
Universidad. El mismo podra prever otras formas de integracién cuando no
existan dichas asociaciones.

Dela Documentacion de la Universidad.

Los documentos impresos o digitales de la Universidad son de caricter
estrictamente privado e interno. Ninguna persona sea docente, estudiante o
funcionario podra hacer uso y/o adulterar, modificar o comercializar la
documentacion académica, administrativa o de gestion para fines particulares o
divulgarlos a terceros, sin autorizacion expresa para tal efecto. En caso de
inobservancia de dicha situacion se aplicaran las sanciones respectivas.

Exclusividad en el Ejercicio de las Funciones Administrativas y de
Docencia:

Aquellas personas que cumplen cargos y funciones administrativas en la
Universidad Catolica, no pueden ejercer estas funciones o cargos
administrativos en otras entidades publicas o privadas o administrativos
académicos en otras entidades dedicadas ala Educacion Superior. Los Docentes
y funcionarios podrin ejercerla docencia en otras entidades de educacion.

Delos Cargos y Funciones de Confianza:

Son considerados cargos y funciones de confianza, los desempenados por los
miembros del Consejo de Gobierno General de la Universidad, y el de los
Campus; asi como el de los Decanos, Vicedecanos, Directores de Unidades
Académicas, direcciones académicas y administrativas, direcciones de grado y
posgrado, y todos aquellos establecidos en el presente Estatuto. Por tanto,
podran ser removidos o cesados de su cargo en cualquier momento por
disposicion del Consejo de Gobierno General de la Universidad, previo parecer
del Gran Canciller de la Universidad, conforme lo indicado en el presente
Estatuto. Dicha disposicion no regira con respecto al Rector quien tinicamente
podra ser removido por el Alto Gobierno de la Universidad a pedido del Gran
Canciller de la Universidad. Transcurrido dos afios del mandato de los que
ocupan cargos y cumplen funciones de confianza, su continuidad o no sera
evaluada por el Consejo de Gobierno General de la Universidad, y sometida a
consideracién del Alto Gobierno de la Universidad. El Alto Gobierno de la
Universidad establecera los criterios de evaluacién de acuerdo al presente
Estatuto y los Reglamentos respectivos.

Del Respetoalaldentidad, Fines y Objetivosde la Universidad Catélica.

Los miembros de la comunidad educativa directivos, docentes, estudiantes,
egresados, y funcionarios deberan observar, respetar y promover la identidad,
fines y objetivos de la Universidad Catolica. La inobservancia del mismo sera
considerada falta grave.

T



Art.20°

Capitulo IIL
DE LA ORGANIZACION.

Delas Normas Generales.

a. En la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” la autoridad,
inspirada en los valores que proclama el Evangelio, tiene esencialmente el
caracter de servicio ala Comunidad Universitaria. Por tanto, se ejercera con un
profundo respeto por la persona humana con comprensién y estima por cada
uno de los miembros de la Comunidad Universitaria.

b. Corresponde a las autoridades, en general, inspiradas en las orientaciones de
laIglesia, los preceptos constitucionales y legales, garantizar la participacion de
la Comunidad Universitaria en la forma y términos que definan el Estatutoy los
Reglamentos.

c. Ejercen la autoridad en la Universidad Catolica, en diferentes niveles, todos
los organismos colegiados y las personas legitimamente investidas de ella
conforme aeste Estatutoy alos Reglamentos.

d. Las autoridades son colegiadas y personales, y la potestad y las funciones
consagradas en este Estatuto y los Reglamentos se deben ejercer con autoridad
propia, no delegada. La organizacién y dinamica necesarias para la buena
marcha de la Universidad Cat6lica exigen, al mismo tiempo, la debida
estabilidad de los diversos organismos colegiados y la periodica renovacion de
las personas que los integran, como de las autoridades personales. La eleccion de
los miembros de los organismos colegiados, cuando a ella hubiere lugar, el
nombramiento de las autoridades personales y el régimen de unos y otras, se
sujetara alo establecido en este Estatuto ylos Reglamentos.

e. En todo caso, la eleccion de aquellos recae sobre las personas y no sobre la
unidad o dependenciaala que ella pertenezca y solamente cesaran en el ejercicio
de sus funciones, cuando su respectivo sucesor tome posesion de su cargo o
cuando asi lo dispusiere el Gobierno General de la Universidad y conforme las
normas indicadas en el articulo 18° del presente Estatuto.

f. Las autoridades personales en cuanto tales, seran designadas para un periodo
determinado por este Estatuto o los Reglamentos. El Consejo de Gobierno
General de la Universidad podra establecer otros plazos en casos especiales.

g. Las condiciones que se requieran para ejercer un determinado cargo directivo
en la Universidad Catolica, serdn las establecidas en este Estatuto y
desarrolladas en los reglamentos respectivos. Los miembros de los organismos
colegiados y las autoridades personales no podran participar en la toma de
decisiones cuando se encontraren afectados porun conflicto de intereses.

h. Corresponde especialmente, a las autoridades, favorecer la creacion de un
clima humano que permita a los miembros de la Comunidad Universitaria una
mejor formacion integral y un mejor desempeno en sus funciones, en las diversas
actividades necesarias parala marcha de la Universidad.

i. Para asegurar la participacion y la armonia en el logro de los objetivos de la
Universidad Catélica, cada organismo colegiado romara sus decisiones por




consenso del grupo que lo constituye. Se entiende por consenso, la convergencia
de pareceres de los integrantes del grupo en una misma linea de decision. El
Consejo de Gobierno General de la Universidad, las Direcciones Generales de
Campus, los Decanos y Directores de Institutos y de unidades académicas
procuraran encauzar el conflicto surgido por inobservancia de su identidad,
normativas, fines y objetivos, procurando dialogar con las partes afectadas. Siel
dialogo no fuere posible o se repitieran los hechos, se aplicarin las sanciones
correspondientes.

j- La funcion de quien presida un organismo colegiado, consistira primordial-
mente en lograr que las decisiones sean el resultado de un consenso, de modo que
la verdad y el bien comtn lleguen a prevalecer sobre las consideraciones e
intereses particulares de los integrantes del grupo.

k. Con este fin, quien preside no cerrara el proceso de deliberacion hasta que la
opinion de todos sea suficientemente valorada y los diversos hechos y razones
objetivamente evaluados.

L. Si cerrado el proceso de deliberacion, quien preside el organismo colegiado
admitiere que no se ha logrado el consenso y estimare que la adopci6n de una
decisién es inaplazable, éste, oido el parecer de la autoridad personal
inmediatamente superior, tomara la decision que considere mas ajustada a este
Estatuto, los reglamentos vigentes y al bien comtn teniendo en cuenta todos los
pareceres expresados durante la deliberacion.

m. Los conflictos que llegaren a presentarse entre autoridades seran resueltos
por el superior comtn colegiado o personal, segtin se trate.

n. De los Recursos de Reconsideracion, Aclaratoria y Apelacion: Las
decisiones de las autoridades de Gobierno de la Universidad Catoélica admitiran
los recursos de reconsideracion, aclaratoria y apelacién. Los recursos de
reconsideracion y aclaratoria deberan interponerse y presentarse ante la misma
autoridad que dict6 la resolucion, en el plazo de tres dias habiles de haber sido
notificado por escrito de la decision recurrida. La interposicion de dichos
recursos debera ser fundada en el mismo escrito y ofrecerse en su caso, las
pruebas respectivas. El de apelacion, que debera interponerse fundado ante la
autoridad inmediatamente superior a la que dicto la resolucion, en el plazo de
cinco dias habiles de haber sido notificado de la resolucién que resuelve la
reconsideracion. Los recursos de reconsideracion y aclaratoria deberan ser
resueltos en el plazo de quince dias habiles. Las resoluciones del Consejo de
Gobierno General de la Universidad causan estado y son inapelables. La
interposicién de los recursos no tendri efecto suspensivo respecto de la
resolucion recurrida, salvo que asi lo dispusiere el Consejo de Gobierno General
de la Universidad. El recurso de apelacion sera presentado ante el Rector, en
escrito debidamente fundado y sera resuelto en el plazo de 30 dias habiles. Si
fuera necesario, se correra traslado a las partes involucradas por el plazo de cinco
dias habiles. Todas las resoluciones deben ser notificadas a las partes afectadas.
El Consejo de Gobierno General de la Universidad podra reglamentar los
procedimientos precedentemente indicados o aquellos establecidos para casos
especiales. Transcurridos los plazos sin que hubiera decision al respecto sobre
los recursos interpuestos, la misma sera considerada como no concedida y la
decision quedara firme. Todas las resoluciones emanadas del Rectorado, del
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Consejo de Gobierno General de la Universidad o de los Consejos de Gobierno
de los respectivos Campus y Unidades Pedagogicas se notificaran en todos los
casos en la oficina de la Secretaria General del Rectorado, del Campus o Unidad
Pedagogica segtn seael caso, de manera automatica.

Art.212. Delas Autoridades.

1. En la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” se distinguen los
siguientes organos y autoridades:

A. El Alto Gobierno.

al.  AlaConferencia Episcopal Paraguaya, reunida en Asamblea Plenaria y
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1° (parr. 12 y sgtes.) de la
Constitucién Apostélica Ex Corde Ecclesiae, como Alto Gobierno, le
corresponde asegurar la consecucion de los fines para los cuales se creo
la Universidad Catolica, velar por su identidad, estabilidad, desarrollo y
progreso; exigir el fiel cumplimiento del Estatuto y dar las orientaciones
que handeregir su vida.

a.2.  El Alto Gobierno de la Universidad Catolica es ejercido por el Gran
Canciller de la Universidad Catolica. El Gran Canciller es elegido por la
Conferencia Episcopal Paraguaya, de entre sus miembros, y ejerce su
cargo y funciones en comunién con la Asamblea General de la
Conferencia Episcopal Paraguay.

a3. A la Conferencia Episcopal Paraguaya como Alto Gobierno le
corresponde interpretar ordinariamente el presente Estatuto. La
interpretacion definitiva, en cambio, corresponde a la Congregacion
parala Educacion Catélicaque apruebael Estatuto.

B.Las Autoridades y Organos Universitarios de Gobierno.

Alas Autoridades Universitarias de Gobierno les corresponde la gestion de las
actividades académicas, la conformacion y desarrollo de la Comunidad
Universitaria y las actividades administrativas. Son Organos Universitarios de
Gobierno: En el Nivel General, por su orden:

I. El Consejo de Gobierno General de la Universidad, integrado por:

a) ElRectorde la Universidad Cat6lica;

b) El Vicerrector Académico y de Investigacion;

c¢) El Vicerrector de Administraci6ny Finanzas;

d) El Vicerrector de Gestion y Planificacion;

e) Tres Consejeros Asesores; y

f) El Secretario General de la Universidad Catélica.

II. El Consejo de la Comunidad Universitaria, integrado por:

a) ElRector, quienlo convocay preside;

b) Los Vicerrectores;

¢) Los Consejeros Asesores;
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d) Los Directores Generales de Campus Universitario;
¢) Dos Decanos de toda la Universidad;
f) Dosrepresentantes delos Docentes de toda la Universidad Catolica;

g) Dosrepresentantes de los Estudiantes de toda la Universidad Catolica;

h) Dos representantes de los Egresados no docentes de toda la Universidad
Carolica;

i) Dos funcionarios representantes del personal administrativo de toda la
Universidad;

j) El Secretario General de la Universidad Catélica. El Consejo de Gobierno
General de la Universidad reglamentara la forma de eleccién y convocatoria de
los miembros indicados en los incisos ), f), g), h) e i) los cuales tendran sus
respectivos suplentes y seran electos, en todos los casos, por sus respectivos
pares.

IIl. Las Direcciones Generales de Campus Universitario y Unidades
Académicas. En los Campus Universitarios y Unidades Académicas son
Autoridades Universitarias de Gobierno, por suorden:

a. El Director General del Campus conjuntamente con su respectivo Consejo de
Gobierno;

b. Los Decanos y sus respectivos Consejos;
¢. Los Directores de las Unidades Pedagogicas conjuntamente con su Consejo;

d. Enlos Institutos: El Director del Institutoy su respectivo Consejo.

Art.22°. Delas Funcionesde las Autoridades del Alto Gobierno.

1. Del Gran Canciller.

El Gran Canciller es elegido por la Asamblea Plenaria de la Conferencia
Episcopal Paraguaya, de entre sus miembros, por el término de cinco afios. Son
funcionesdel Gran Canciller:

a. Ejercerel Alto Gobiernode la Universidad (Art. 21.a.2.).

b. Senalar las orientaciones pertinentes para el desarrollo de la Universidad
Cato6lica “Nuestra Senora de la Asuncion” y el cumplimiento de su mision.

¢. Convocar ordinariamente a la Comision Episcopal para la Universidad
Catolica, por lo menos cuatro veces al afio, y en forma extraordinaria cuando
fuese necesario. =

" d. Proponer, oido el parecer del Consejode Gobierno General de la Universidad,
~los candidatos a Rector y solicitar a la Conferencia Episcopal Paraguaya su
nombramiento. El mismo procedimiento ser utilizado para la eleccion de los
Vicerrectores, Consejeros Asesores miembros del Consejo de Gobierno General
de la Universidad, de los Directores Generales de Campus Universitarios, de los
Decanos y Directores de Institutos. El Rector electo podra ser consultado
previamente, sin que ello sea vinculante, sobre su parecer respecto de los
candidatos a integrar los cargos precedentemente citados. El nombramiento del
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Rector por la Conferencia Episcopal Paraguaya debera tener la aprobacion dela
Santa Sede.

e. Dar su parecer con el acuerdo de la Asamblea General de la Conferencia
Episcopal Paraguaya sobre la remocion o no de aquellos miembros del Consejo
de Gobierno General de la Universidad, Directores Generales de Campus y
Decanos. Su parecer sera vinculante para el Consejo de Gobierno General de la
Universidad.

f. Intervenir la Universidad, con acuerdo de la Asamblea Plenaria de la
Conferencia Episcopal Paraguaya, en los casos en que se vean desnaturalizados
los fines y objetivos de 1a misma o por razones debidamente justificadas. En caso
de intervencién, la Asamblea Plenaria de la Conferencia Episcopal Paraguaya
designara una Comisién Interventora por un periodo de 6 meses, y cesaran
inmediatamente de sus funciones los miembros del Consejo de Gobierno
General de la Universidad u otras autoridades indicadas en la resolucion
respectiva. El plazo de intervencion podra ser prorrogado por un periodo similar
o cesar anticipadamente. La Comision Interventora podri reglamentara el
proceso de intervencion. La intervencion sera comunicada al Consejo Nacional
de Educacion Superiory al Ministerio de Educacion y Cultura.

2. De la Comision Episcopal parala Universidad Catolica.

La Comision Episcopal para la Universidad Catélica esta integrada, bajo la
presidencia del Gran Canciller de la Universidad Cato6lica, por todos los Obispos
Diocesanos del lugar en cuya jurisdiccion existan Unidades Académicas de la
Universidad Catolica. Le corresponde:

a. Velar por el cumplimiento de las orientaciones dadas por la Conferencia
Episcopal Paraguaya a la Universidad Catolica para el desarrollo y
desenvolvimiento de lamisma y sobre los modos de cumplir su mision y proyecto
educativo.

b. Informar sobre el resultado de su gestion cuando asi lo requiera la Asamblea
Plenariadela Conferencia Episcopal Paraguaya.

c. Cuidar de la aplicacion de la Legislacion Canonica en el ambito de la vida
universitaria.

d. Acompanar la gestion del Gran Canciller de la Universidad Catdlica en el
cumplimiento de sus funciones y todas aquellas disposiciones establecidas en el
presente Estatuto.

Art.23°. Del Obispo Diocesano.

Acorde con su mision ordinaria y con la legislacion canénica, le corresponde al
Obispo Diocesano todas las atribuciones previstas en los canones 807 al 821 y
concordantes del Codigo de Derecho Canénico, y en especial las derivadas de las
orientaciones de la Constitucion Apostolica “Ex Corde Ecclesiae”, como tales
sus funciones son:

a) Velar para que las orientaciones emanadas de la Conferencia Episcopal
Paraguayay de la Comision Episcopal para la Universidad Catolica sean llevadas
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afeliz término enlos Campus situados en su jurisdiccion.

b) Conceder el mandato correspondiente a quienes ensefian y explican
disciplinas teoldgicas y poseen la habilitacion pedagogica y el titulo requerido
parala docencia universitaria.

¢) Procurar una adecuada atenci6n pastoral a los miembros de la Comunidad
Universitaria. Esta tarea es confiada al Departamento de Pastoral Universitaria.

d) Acompanar al Departamento de Pastoral Universitaria para que integre sus
tareas en forma organica con el fin de lograr por ambos medios académico y
espiritual la evangelizacion de la comunidad Universitaria. Para lograr este fin,
se ha se promover la aplicacion de proyectos académicos y pastorales
armonizados con todos los Campus en ambas areas.

Art.24° DelaDireccion y Gobierno General de la Universidad Catélica.

Del Consejo de Gobierno General de la Universidad. El Consejo de Gobierno
General de la Universidad es la autoridad colegiada de Gobierno a cuyo cargo se
halla la direccion general de la Universidad Catolica. El Consejo de Gobierno
General de la Universidad es el 6rgano encargado de velar el cumplimiento de los
fines y objetivos de la Universidad Catolica. Serd su responsabilidad trazar las
politicas generales de la Universidad Catolica y tomar las decisiones dentro del
ambito de su competencia. El Consejo de Gobierno General de la Universidad se
reunira por lo menos doce veces al afo en forma ordinaria y las veces que fuere
necesario, en forma extraordinaria. Las normas que regulan su funcionamiento
seran fijadas por el mismo Consejo.

Son funciones del Consejo de Gobierno General de la Universidad:

a. Formular, con las orientaciones de la Comision Episcopal para la Universidad
Catolica y el Consejo Académico, las politicas generales de la Universidad
Catolica, expresadas en el proyecto educativo institucional, aprobado por el
mismo;

b. Planificar, proyectary evaluar las actividades de la Universidad Catolica;

c. Proponer al Gran Canciller de la Universidad y a la Asamblea General de la
Conferencia Episcopal Paraguaya al menos cinco candidatos para los cargos de
Rector, Vicerrectores, Consejeros Asesores, Directores Generales y Vice
Directores Generales de Campus Universitario, Decanos y Directores de
Institutos, a ser designados por la Conferencia Episcopal Paraguaya. Paralos dos
altimos casos, se realizaran comicios consultivos. La nomina de candidatos
propuestos no tiene carécter de vinculante en ningfn caso para la Asamblea
General de la Conferencia Episcopal Paraguaya;

d. Nombrar a propuesta del Rector, al Secretario General de la Universidad, al
Director General Administrativo y Financiero, al Director de Excelencia
Académicayal Director de Auditoria Interna;

e. A propuesta del Rector, y con el acuerdo del Gran Canciller y la Asamblea
General de la Conferencia Episcopal Paraguaya, crear, suprimir, intervenir,

! -




Art.25°,

integrar Campus, Facultades, Institutos y Carreras, Asimismo, decidir sobre
nuevas modalidades de Campus;

f. Estudiar y aprobar el Presupuesto y los Estados Financieros al fin de cada
¢jercicio contable anual, que el Rector ha de someter a su consideracion y
pronunciarse sobre ellos;

g. Crear, suprimir o modificar los simbolos y emblemas de la Universidad
Catolica;

h. Crear y reglamentar lo relativo a toda condecoracion y distincién que se
otorgue en nombre de la Universidad Catolica:

i. Reglamentar lo relativo a la produccion cientifica y a las publicaciones que se
realicen en nombre de la Universidad Catolica;

Jj- Delegar transitoriamente las funciones que estime conveniente de acuerdo a
este Estatuto, excepto las previstas en los incisos ¢, d, e, n, i y o del presente
articulo;

k. Solicitaral Alto Gobierno interpretar este Estatuto;
L. Estudiar y aprobarlos estatutos de los actores de la Comunidad Universitaria;

m. Estudiar y aprobar los proyectos académicos o mallas curriculares para la
creacién de nuevas carreras o cursos, asi como sus modificaciones, previo
dictamen del Vicerrectorado Académico y de Investigacion y del Vicerrectorado
Administrativo y Financiero en lo que respecta las cuestiones relacionadas con
éste;

n. Reglamentar todas aquellas situaciones previstas en el Estatuto, asi como
aquellas que sean necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos de la
Universidad, conforme con el presente Estatuto.

Ai. Decidir sobre la creacién e integracion de otras personas juridicas en las cuales
la Universidad Catolica tenga interés en participar, crear o promover, pudiendo
formar sociedades o asociaciones con o sin fines de lucro, siempre y cuando no
sean deficitarios. Las utilidades o dividendos que correspondan ala Universidad
Catolica ingresaran a su patrimonio y seran afectados a sus fines. En todos los
casos se ha de contar con el parecer favorable del Gran Canciller de la
Universidad Cat6licay de la Comision Episcopal parala Universidad Catélica.

0. Remover, cesar o suspender a los Directores Generales de Campus, Vice
Directores Generales de Campus, Decanos, Vicedecanos y otros funcionarios
que ejerzan cargos y funciones de confianza, conforme lo dispone el articulo 18°
del presente Estatuto.

Del Rector.

ElRector de la UC es nombrado por la Conferencia Episcopal Paraguaya con la
aprobacion de la Santa Sede. Esla autoridad personal de gobiernoa cuyo cargo se
halla la gestion académica y administrativa, asi como velar conjuntamente con el
Obispo Diocesano por la actividad pastoral de la Universidad Catolica. Es su
representante legal.




ESTATUTO

I. Tiene a su cargo, la ejecucion de las resoluciones segtin las atribuciones de este
Estatuto, asi como hacer cumplir lo establecido por el Consejo de Gobierno
General de la Universidad. Durara en sus funciones cinco arios, pudiendo ser
reelecto por una vez. En su ausencia, serd reemplazado por el Vicerrector
Académicoy de Investigacion, el Vicerrector de Administracion yde Finanzas o
el Vicerrectorde Gestion y Planificacion, respetando dicho orden.

I1. Son requisitos para ser candidato a Rector: Ser de nacionalidad paraguaya,
poseer preferentemente el grado maximo académico y tener una antigiiedad
minima de diez afos en la docencia en el ambito de la educacién superior y
dentro de la Institucion; ser una persona que se destaque no sélo por su
idoneidad cientifica y pedagogica, sino también por la rectitud de su doctrina e
integridad de vida; profesar la fe de la Iglesia Catolica; no desempefiar cargos
directivos en organizaciones gremiales o politico - partidarias; tener espiritu
integrador, respetuoso de la participacion de los miembros de la Comunidad
Universitaria y de reconocida competencia organizativa y administrativa; con
dedicaciona tiempo completo.

I11. Son funciones del Rector:

a. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Gobierno General de la
Universidad y del Consejo de la Comunidad Universitaria, segan lo
establece este Estatuto;

b. Mantenerinformado al Gran Canciller sobre lamarchade la Universidad

Catolica y presentar a la Asamblea Anual de la Conferencia Episcopal
Paraguaya el informe de las labores desarrolladas o cuando asi lo
requieran las circunstancias especiales. El informe anual debers incluir
aspectos administrativos, académicos, pastorales, culturales, asi como
aquellas sugerencias pertinentes;

e Realizar los actos de gobierno que son de su competencia y que aseguren
el normal desarrollo de las actividades académicas, administrativas y
pastorales de la Universidad Catélica;

d. Tomar las decisiones ad referéndum que no admitan dilacién y que sean
competencia del Consejo de Gobierno General de la Universidad u otras
Autoridades Universitarias de Gobierno cuando fuese imposible
reunirlas o convocarlas, segin sea el caso, para lo cual procurara obtener
el parecer de algunos colaboradores o asesores;

€ Convocar a comicios consultivos de docentes y estudiantes para la
nominacion de candidatos para Decanos, Directores de Institutos y
presentar al Consejo de Gobierno General de la Universidad, la lista de
por lo menos  cinco candidatos que seran elevados a consideracion del
Alto Gobierno de la Universidad y al Gran Canciller. El mecanismo de
realizacion de los Comicios, sera objeto de un reglamento que
estableceri el Consejo de Gobierno General dela Universidad:

f. Convocar a comicios electivos de docentes, estudiantes, y egresados
organizados o no en Asociaciones reconocidas por el Consejo de
Gobierno General de la Universidad para designar a sus representantes
ante los respectivos Consejos, conforme lo dispone el presente Estatuto;
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Representar oficialmente ala Universidad Catoélica y conferir los poderes
generales o especialesa quienes delegue dicha representacion;

Autorizar los comunicados y declaraciones que se hagan en nombre de la
Universidad Catolica;

Crear, modificar y suprimir los cargos y funciones administrativos de la
Universidad Cato6lica y nombrar al personal administrativo, en
concordancia con la estructura organica establecida en el Estatuto y de
acuerdo al mecanismo de seleccion contemplados enlos Reglamentos;

Otorgar en nombre de la Universidad Catélica titulos académicos;

Presidir personalmente o a través de un Delegado, las ceremonias de
graduacion y los demas actos oficiales de la Universidad Catélica;

Entregar en nombre de la Universidad Catélica, las distinciones
académicas y honorificas, una vez cumplidos los requisitos que sefialen
las disposiciones correspondientes, y firmar los respectivos diplomas;

Velar por la calidad, eficiencia, transparencia e integridad de los servicios
ydegestion dela Universidad Catolica;

Gestionar recursos y obtener fondos de financiamiento alternativos para
la Universidad Catélica en coordinaciéon con los Vicerrectores de
Administracién y Finanzas, y de Gestion y Planificacion;

Promover relaciones interinstitucionales a nivel nacional e internacional
en el ambito de la educacion, investigacion ciencia y tecnologia, la cultura
y el desarrollo sustentable;

Delegar las funciones que estime conveniente, de acuerdo con este
Estatutoy los Reglamentos de la Universidad Catoélica. No podra delegar
las funciones previstas en los incisos a), b), c), d), m), p), s) y t) del
presente articulo. Excepcionalmente y -en casos concretos- podr
delegar la presidencia del Consejo prevista en el inciso a) del presente
articulo, cuando el Rector se viere imposibilitado de presidirlo;

Del Rector dependerin directamente, los Directores Generales de
Campus y las Bibliotecas de la Universidad, asi como otras dependencias
que sean necesarias para el desarrollo institucional de la Universidad
Catolica y el cumplimiento de sus fines y objetivos, que podran ser
creados por él mismo, oido el parecer del Consejo de Gobierno General de
la Universidad y nombrar a los Directores de dichos 6rganos. El Rector
debera contratar anualmente, conforme las normas legales vigentes, un
servicio de auditoria externa, previo dictamen del Vicerrector de
Administracion y Finanzas y del Consejo de Gobierno General de la
Universidad;

Dictar resolucién sobre la validacion de certificados de estudios y titulos
profesionales extranjeros, previo dictamen del Vicerrectorado
Académicoy de Investigacion y conforme las normas vigentes;
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Proponer al Consejo de Gobierno General de la Universidad la creacion,
supresion, intervencion e integracion de Campus, Facultades,
Institutos y Carreras, de conformidad a lo establecido en el inciso ¢) del
Art. 24°del presente Estatuto;

Autorizar expresamente el uso la documentacién interna de la
Universidad, conformelo dispone el articulo 16" del presente Estatuto;

Convocar y presidir al menos cuatro veces al ano reuniones conjuntas
con los Directores Generales de Campus Universitario y de Unidades
Académicas;

Acompanar al Departamento de Pastoral Universitaria, conjuntamente
con el Obispo Diocesano, en el cumplimiento de sus funciones,
asignandole el espacio y la estructura requeridos para desarrollar sus
actividadesy,

Aprobar la integracion de los miembros que conformaréan los Consejos
de Gobierno de Campus Universitarios.

Art.26°. DelVicerrectorado Académico y de Investigacion.

L. El Vicerrectorado Académico y de Investigacion es el 6rgano responsable de la
gestion académica y de investigacion de la Universidad Catolica. Elabora,
coordina y acompana la politica académica de la Universidad Catolica en sus
funcionesde formacién, investigacion y servicios.

II. Estaintegrado por:

a.

El Vicerrector Académico y de Investigacion, que sera electo segn lo
dispuestoen el Art. 22°,inc. d) de este Estatuto, durard cinco afios en sus
funciones y podra ser reelecto por un periodo mas. Para ser candidato a
Vicerrector Académico y de Investigacion se necesitan los mismos
requisitos que para ser Rector, ademas de las condiciones especificas
requeridas para el cargo. Debera contar —preferentemente- con un
postgradoen Ciencias dela Educacion.

El Consejo Académico que es presidido por el Vicerrector Académicoy
de Invesrigacion tiene como miembros a los Directores y Vice Directores
Generales de Campus Universitario, Directores de Unidades
Pedagogicas y un Representante del Campus de Asuncion, designado
porel Rector. Este Consejo se reunira por lomenos seis veces al ano.

[11. Son funciones del Vicerrector Académico y de Investigacion:

a.

Participar en la formulacion y la planificacion del proyecto educativo
institucional y de los planes académicos;

Orientar y coordinar el esfuerzo investigador y de servicio a la
colectividad nacional y regional, a través de proyectos y programas de la

Universidad Catolica;
B



& Definir los criterios para la seleccion, capacitacion y actualizacion
permanente de losdocentes e investigadores;

d. Planificar y coordinar acciones tendientes a responder a las necesidades
y expectativas académicas de los estudiantes de las diferentes Unidades
Académicas dela Universidad Catolica;

é Presentar al Consejo de Gobierno General de la Universidad el dictamen
acerca de los proyectos de creacién, modificacién, integracién o
supresion de Facultades, Institutos y carreras;

f. Proponer al Consejo de Gobierno General de la Universidad las politicas
de desarrollo académico de la Universidad Catolica;

g Estudiar y emitir informes acerca de asuntos académicos, sea por propia
iniciativa o a solicitud de otras autoridades de la Institucion;

h. Dictaminar sobre la validacion de titulos profesionales, y certificados de
estudios expedidos por universidades o institutos de ensefianza superior
nacionales o extranjeros, conforme a las leyes vigentes, a solicitud de la
unidad pedagogica respectiva.

i, Aplicar mecanismos de desarrollo curricular permanente para mantener
una oferta educativa actualizada y vinculada con el avance de las ciencias
y el desarrollo sustentable;

j. Fomentar y ejecutar programas de intercambio y movilidad de
académicosy estudiantesa nivel nacional e internacional;

k. Desarrollar mecanismos de incentivo a la excelencia docente y para las
innovaciones pedagogicas;

L Proponer politicas y programas de extension y servicio;

m.  Dictar las normas relativas al desenvolvimiento académico e
investigativo y disponer los mecanismos necesarios para su
implementacion;

n. Reemplazar al Rector conforme lo dispone el articulo 25° del presente
Estatuto;

. Establecer conjuntamente con el Departamento de Pastoral

Universitaria- las lineas de didlogo entre Ciencia y Fe, que seran
canalizados a través de programas concretos que puedan afectar a las
diversas ciencias que se ensenan en la Universidad Catélica, procurando
que las mismas tengan una dimension interdisciplinar.

o. Convocar y presidir las reuniones con todos los Directores de Pastoral
Universitaria a fin de coordinar adecuadamente todas las actividades
académicas que afectan esta area, al menos dos veces al ano.

Art.27°. Del Consejo Académico.
Son funciones del Consejo Académico:

a. Velar por el cumplimiento de las politicas académicas emanadas del
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Art. 288

Vicerrectorado Académico y de Investigacion, aprobadas por la
instancia superior correspondiente;

b. Contextualizar las Politicas Académicas propuestas por el
Vicerrectorado Académico y de Investigacion, para adecuarlas a las
caracteristicas de los diferentes Campus o Unidades Académicas;

& Colaborar con el Vicerrector Académico y de Investigacion en la
identificacion de las necesidades y desafios académicos de la
Universidad Catélica;

d. Proponer criterios para la formacion e incorporacion de los recursos

humanos y la estimacién de recursos financieros necesarios para la
eficazimplementacién de las Politicas Académicas y de Investigacion.

& Acompanar al Vicerrector Académico y de Investigaciéon en la
organizacién y coordinacién de los procesos de auto-evaluacion
institucional y todos aquellos dispuestos para el mejoramiento de la
calidad educativainstitucional;

f. Proponer criterios y procedimientos en los procesos administrativos,
académicos y pastorales comunes para la Universidad Catélica.

g. Informar a los Campus Universitarioy a las Unidades Académicas sobre
los requerimientos nacionales, regionales (MERCOSUR) e
internacionales establecidos para la formacién y ejercicio profesionales.

h. Elaborar el Plan Anual de Actividades Académicas y el Informe
correspondiente, a ser elevado al Consejo de Gobierno General de la
Universidad, y ala Conferencia Episcopal Paraguaya porel Rector;

% Establecer las directrices y los criterios uniformes que han de servir
para elaborar los proyectos académicos de las carreras y cursos que se
desarrollan en la Universidad, a los cuales deberan adecuarse todos los
Campus Universitariosy las Unidades Académicas.

j- Proponer los criterios para la implementacion académica referente a la

relacion Ciencia y Fe en las diversas carreras y disciplinas en la
Universidad Catolica.

Del Vicerrectorado de Administracion y Finanzas.

I. El Vicerrectorado de Administracion y Finanzas tiene a su cargo la
administracién general y 1a atenci6n de las finanzas de la Universidad Catélica,
con el objeto de lograr para ella los recursos que se necesitan y administrar sus
bienes en forma que su inversién vy la diligente aplicacion de sus rentas
acomparnien el cumplimiento de sus fines y objetivos.

II. El Vicerrectorado de Administracién y Finanzas sera ejercido por un
Vicerrector de Administracién y Finanzas, electo segin el Art. 22%inc. d), y
duraré cinco afos en sus funciones, pudiendo ser reelecto por hasta un periodo
mas. Para ser candidato a Vicerrector Administrativo y de Finanzas se necesitan
los mismos requisitos que para ser Rector, ademis de las condiciones
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especificas requeridas para el cargo. Preferentemente debera contar con un
postgrado o especializacion en administracion de empresas. El Vicerrector
Administrativo contara con la asistencia del Director General Administrativo y
Financiero y de los Directores Administrativos y Financieros de los Campus
Universitarios y Unidades Académicas.

[11. Son atribuciones del Vicerrectorado de Administracion y Finanzas:

a.

Ejercer con transparencia y eficacia la administracion economica de la
Universidad Catolica, fundamentada siempre en los principios de la
éticacristianay atendiendo al bien comtn de la Universidad Catolica.

Elaborar las Pautas y Politicas Presupuestarias de Aplicacion General y
elevarlo al Consejo de Gobierno General de la Universidad para su
aprobacion y puesta en vigencia;

Elaborar el Presupuesto de la Universidad Catélica, integrando en un
solo cuerpo los presupuestos de la Sede Central, de los Campus y demas
Organismos de la Universidad, y elevarlo al Consejo de Gobierno
General dela Universidad para suaprobacion;

Dictaminar sobre todos aquellos actos economicos que podrian
significar importantes obligaciones econémicas para la Universidad
Catolica, y luego someterlos a Resolucion del Consejo de Gobierno
General dela Universidad,;

Elevar, anualmente, al Consejo de Gobierno General de la Universidad,
para su estudio y resolucion, el Presupuesto y los Estados Contables
Consolidados de la Universidad, que cerrarin el 31 de diciembre de cada
ano;

Dictaminar sobre la factibilidad econémica y financiera, para la creacion
de Campus, Facultades, Unidades Académicas e Institutos y para la
apertura o habilitacion de carreras de grado y de postgrado;

Dictaminar sobre los convenios a suscribirse con entidades publicas o
privadas, nacionales o internacionales y para la ejecucion de trabajos o
investigaciones que comporten gastos o beneficiosa la Universidad,;

Suscribir con el Rector los documentos cue importen para la
Universidad Catélica la contratacion de obligaciones, cualquiera fuera
sunaturaleza;

Apoyar y prestar su cooperacion a la Caja Mutual de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Docente de la Universidad Catolica, para hacer
posible un régimen justoy decoroso de retiroy de jubilacion.

Reemplazar al Rector conforme lo dispone el articulo 25° del presente
Estatuto.

Art.29% Del Vicerrectorado de Gestion y Planificacion.

I. El Vicerrectorado de Gestion y Planificacion tendra a su cargo la promociony
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el fortalecimiento de la gestion institucional y su desarrollo integral, asicomola
elaboracién de proyectos de inversion y planificacion tendientes a su
desenvolvimiento financiero, administrativo y econémico en colaboracion con
el Vicerrectorado de Administracion y Finanzas.

Il El Vicerrector de Gestion y Planificacion serd electo segtin el Art. 22°,inc. d),
y durard cinco afios en sus funciones, pudiendo ser reelecto por hasta un
periodo més. Para ser candidato a Vicerrector de Gestion y Planificacion se
necesitan los mismos requisitos que para ser Rector, ademis de las condiciones
especificas requeridas para el cargo. Preferentemente debera contar con un
postgrado o especializacion en administracion de empresas.

1L Son funciones del Vicerrectorado de Gestion y Planificacion:

a. Gestionar la obtencién de recursos piblicos o privados para afectarlos
al cumplimiento de los finesy objetivos de la Universidad Catélica:

b. Obtener, analizar y organizar los datos estadisticos de la Universidad
Catolica referente a docentes, estudiantes, egresados y otros datos
afines;

C. Promover, estudiar y gestionar proyectos de inversién como fuentes

alternativas de ingresos conjuntamente con el Vicerrector de
Administracion y Finanzas para potenciar el desarrollo de las
actividades académicas, administrativasy pastorales;

d. Elaborar el proyecto institucional de desarrollo y las pautas de
proyecci6n de la Universidad Catolica conjuntamente con el Rector y
los Vicerrectorados Académico y de Investigacion y Administrativo, el
que sera estudiado por el Consejo de Gobierno General de la
Universidad de la Universidad;

€ Promover, dirigir y orientar proyectos de sustentabilidad y
responsabilidad social en los diversos Campus de la Universidad
Catolica;

f. Promover y proyectar la capacitacion de los funcionarios y docentes a

fin de optimizar y potenciar los recursos humanos de la universidad y
aplicarlos asudesarrolloy excelencia académica;

g Coordinar las pautas de publicidad, comunicacién e imagen de la
Universidad Caroélica, asi como las publicaciones académicas emanadas
de la Universidad, en coordinacion con las unidades académicas o dreas
afectadas;

h. Cumplir todas aquellas funciones que estén bajo su ambito de
actuacion, pudiendo el Consejo de Gobierno General de la Universidad
ampliarlas y encomendar otras conforme la proyeccion de sus
atribuciones y requerimientos especificos;

i Analizar, desarrollar, implementar, mantener y supervisar los sistemas
informaticos, administrativos yacadémicos de la Universidad Catélica;
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Realizar todas aquellas funciones que estén dentro del ambito de su
competencia y permitan el mejor desenvolvimiento de sus actividades.
Estaran a su cargo las Direcciones de Gestion de Proyectos; de Relaciones
Institucionales, el Centro de Comunicaciones, la Direccion General de
Informatica y aquellas dependencias que eventualmente se creen o
queden afectadas para el cumplimiento de sus fines, conforme
disposicion del Consejo de Gobierno General de la Universidad.

Art.30% Delos Consejeros Asesores.

Integraran el Consejo de Gobierno General de la Universidad tres Consejeros
Asesores. Seran designados conforme lo dispone el articulo 22° inciso d).
Duraran cinco aios en sus funciones y podran ser reelectos por un periodo mas.

a. Los requisitos para designar alos Consejeros Asesores son:

al.

a2

3,

a4.

a.5.

Pertenecer o haber pertenecido a la Comunidad Universitaria de la
Universidad Catélica y ser conscientes de que la misma esta llamada a
prestar un calificado y amplio servicio social, con predisposicion a una
continua renovacion, tanto por el hecho de ser Universidad como por su
Identidad de Catélica.

Demostrar capacidad para la busqueda desinteresada de la Verdad, que
no esta subordinada ni condicionada por intereses particulares de
ninguna clase, asi como para orientar la gestion académica y socialmente
participativa, hacfa la consecucion de la vigencia de la libertad y la
justicia.

Ser estudiosos que examinan a fondo la realidad con los métodos propios
de cada disciplina académica, contribuyendo asi al enriquecimiento del
saber humano, estableciendo un dilogo entre las diversas disciplinas
con el fin de enriquecerse mutuamente, favoreciendo la
interdisciplinariedad.

Ser altamente competentes en su desempefio personal y profesional, con
trayectoria debidamente comprobada.

Demostrar altura moral y gozar del reconocimiento de la sociedad por su
actuacion profesional y suconducta personal.

b. Son funciones de los Consejeros Asesores:

b.L

b.2.

b.3.

Proponer y promover una gestion directiva de servicio del Consejo de
Gobierno General de la Universidad, con el aporte de su ciencia,
prudencia y experiencia, para lograr el desarrollo de la Universidad
Catélicay de su Comunidad.

Propugnar que el andlisis del desempefio de la Universidad Catolica se
realice sobre juicios de valor objetivos realizados por pares académicos, y
ajustado a criterios internacionalmente aceptados, asegurando su
eficienciay transparencia.

Velar por la aplicacion y el desarrollo de las politicas institucionales,
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ESTATUTO

fundadas especialmente en la enciclica Ex Corde Ecclesiae, este
Estatuto y sus Reglamentos, teniendo a la vista la realidad nacional e
internacional y los principios del humanismo cristiano.

b4. Los Consejeros Asesores pueden asumir funciones ejecutivas
especificas, de gestion o planificacion asignadas porel pleno del Consejo
de Gobiernodela Universidad.

c. Forma de eleccion: Dado que su nominacion se realiza a propuesta del
Consejo de Gobierno General de la Universidad, la forma en que la misma se
realice debera:

cl.  Gozardelacredibilidad delas personas encargadas de lanominacién.

c.2.  Deberan tener la legitimidad que les otorga la forma en la que fueron
seleccionados y su credibilidad en el ambito universitario.

c3.  Lacredibilidad se danosolo por su conocimiento, sino por su testimonio
de vida y por no llevar una representacion de intereses personales al
Consejo de Gobierno General de la Universidad.

Art. 312 DelSecretario General de la Universidad.

El Secretario General de la Universidad Catélica es la persona a cuyo cargo se
hallan las actividades relacionadas con la documentacion, informacion y
memoria institucional de la Universidad, con sus aspectos notariales, juridicos y
protocolares y con la guarda de sus simbolos, sellos y patrimonio histérico. Sera
nombrado por el Consejo de Gobierno General de la Universidad a propuesta
del Rector, durara cinco anos en sus funciones y podra ser reclecto por una vez.
Para ser candidato a Secretario General se necesitan requisitos especificos
requeridos para el cargo preferentemente con titulo de abogado o con
conocimientos juridicos referidos a las normativas de educacion superior y de
derecho canénico, ser docente de la Universidad Catélica con una antigiiedad
minima de cinco anos, tener conocimientos de organizacion documental y fe
cattlica practica. La dedicacion en sus funciones sera a tiempo completo, y no
podra desempenar funciones gremiales o politico-partidarias. Su perfil debera
estar acorde al canon 810 del Codigo de Derecho Canénico. Dependera
directamente del Rector.

Son funcionesdel Secretario General de la Universidad:

a. Llevar las actas de las reuniones en las que le toque asistir en su calidad
detal.
b. Tomar las medidas necesarias para el buen funcionamiento de la

Secretaria General de la Universidad Catolica.

& Cumplir y comunicar las disposiciones del Consejo de Gobierno
General de la Universidad y lasdel Rector.

d. Refrendar la firma del Rector y llevar la documentacién y
correspondencia de la Universidad Catélica.

N .



& Tener a su cargo la organizacion, actualizacion y funcionamiento del
Archivo Central de la Universidad, en trabajo conjunto con el
Vicerrectorado de Gestion y Planificacion.

3 Representar al Rector cuando éste lo considere necesario.
Art.32°. DelaDireccion General Administrativay Financiera.

La Direcciéon General Administrativa y Financiera, dependera del
Vicerrectorado de Administracion y Finanzas y tendra a su cargo la atencion de
las cuestiones a la recaudacion de fondos, al cumplimiento de las obligaciones, la
guarda y custodia del patrimonio de la Universidad Catoélica en su conjunto. La
Direccién General Administrativa y Financiera sera ejercida por una persona
idénea, con titulo universitario de grado y capacidad de gestion debidamente
comprobada, que sera nombrada a propuesta del Rector por el Consejo de
Gobierno General de la Universidad. Durara cinco afios en sus funciones,
pudiendo serreelecto porunavez.

Son funciones del Director General Administrativo y Financiero:

a. Ordenar los gastos de la Sede Central de la Universidad Catolica y del

Campus de Asuncion.

b. Recibir y guardar los bienes patrimoniales y valores de la Universidad
Catolica.

e Cuidar que en tiempo y forma sean recaudados todos los recursos

ordinarios y extraordinarios que en derecho correspondan a la
Universidad Catoélica. Aquellos que se originan en los Campus se hallan
bajo su fiscalizacion a través de la gestion de los Directores
Administrativos y Financieros de los Campus Universitarios.

d. Velar porque la Contabilidad sea llevada conforme a las Normas
Internacionales de Contabilidad y a los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados.

B Velar por una correcta ejecucion del Presupuesto del Rectorado, del
Campus Universitario de Asuncion y el Consolidado de la Universidad
Catolica.

Art.33% Del Consejo dela Comunidad Universitaria.

1. Es un espacio de participacion y de consultas, de evaluacién y de sugerencias
que contribuyen al desarrollo del proyecto educativo institucional. Tiene por
objetivos:

a. Construirel proyecto educativo institucional.

b. Participar en la elaboracion del Plan Estratégico Quinquenal y Anual,
conjuntamente con los Vicerrectores.

e Evaluar peri6dicamente el Proyecto Educativo Institucional y el
Desarrollo del Plan Estratégico.




Art. 34°

Art.35".

Art. 362

Art. 372

II. Como el Proyecto Educativo se construye desde los requerimientos y el
desarrollo resultante de la discusion generada en los Consejos de Facultad, la
representacion de los Actores de la Comunidad Universitaria sera el resultado
de las sugerencias de los miembros de cada estamento para la construccion de la
vida universitaria.

I11. El Consejo de la Comunidad Universitaria serd convocado por el Rector dela
Universidad Catoélica. Las propuestas y evaluaciones formuladas por el Consejo
de la Comunidad Universitaria, seran elevadas con sus fundamentos al Consejo
de Gobierno General de la Universidad, el que debera considerarlas y estudiarlas
oportunamente.

De las Direcciones de Excelencia Académica y de Auditoria Interna.

a. La Direccion de Excelencia Académica tiene a su cargo el desarrollo de
estudios evaluativos y de monitoreo permanente sobre la calidad de la
gestion educativa en general y de las documentaciones pertinentes.
Dependera del Vicerrectorado Académico y de Investigacion.

b. La Direccion de Auditoria Interna, tiene a su cargo el control y la
fiscalizacion de las operaciones econémicas de la Universidad Catolica,
en su conjunto. Dependera del Vicerrectorado de Administracion y
Finanzas.

G Ambas direcciones seran ejercidas por personas idoneas con titulo
universitario de grado y capacidad de gestion debidamente
comprobadas. Las mismas seran nombradas a propuestadel Rector porel
Consejo de Gobierno General de la Universidad. Duraran cinco anos en
sus funciones, pudiendo ser reelectos poruna vez.

De los Campus Universitarios.

Todos los Campus Universitarios en lo posible tendran su propio Director
General de Campus y Consejo de Gobierno del Campus. A propuesta del Rector
y con la aprobacion del Consejo de Gobierno General de la Universidad los
Campus Universitarios seran creados por la Asamblea General de la Conferencia
Episcopal Paraguaya.

Del Domicilio Legal y Sede Central de la Universidad.

La Sede Central de la Universidad esta compuesta por las instalaciones en las
cuales funcionan el Consejo de Gobierno General de la Universidad, el
Rectoradoy las Oficinas que dependen directamente del mismo. La Sede Central
estd ubicada en la Ciudad de Asuncién, donde tiene fijada la Universidad su
domicilio legal, conforme lo dispone el articulo 3° del Estatuto.

De los Campus Universitarios.

Se entiende por Campus Universitario el conjunto de Unidades Académicas
dotadas de infraestructura y servicios requeridos para que se realicen las
funciones sustantivas de la Universidad Catolica. A fin de garantizar la
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modernizacion de la Universidad enla sociedad del conocimientoy con el objeto
de complementar la educacion presencial y adistancia, y garantizarel desarrollo
del conocimiento, con el uso de las nuevas tecnologias y con la participacion de
la comunidad cientifica nacional e internacional, podran desarrollarse como
Sistemas Abiertos, Campus Virtuales y Campus Internacionales, entre otros.

Art.38°. Delas Unidades Pedagogicas.

Art. 399,

Son aquellas sedes que imparten carreras de grado y postgrado que se hallan
dotadas de un proyecto educativo, la infraestructura necesaria y servicios
requeridos siendo dependientes de un Campus Universitario especifico. Seran
creados a propuesta del Rector por resolucion del Consejo de Gobierno General
de la Universidad, con el parecer favorable del Vicerrectorado Académico yde
Investigacion. Su gestion serd supervisada por el Vicerrectorado Académico yde
Investigacion.

Del Consejo de Gobierno del Campus Universitario.

Los distintos Campus Universitarios conformaran sus respectivos Consejos de
Gobierno del Campus, integrado por:

a. El Director General de Campus;
b. ElVice Director General de Campus;

El Secretario General del Campus (preferentemente abogado);

d. El Director Administrativo y Financiero (profesional de las Ciencias
Contables);

e. Todos los decanos, y el Director de los Cursos de Admision, quienes
actuaran en caracter de miembros Consejeros con las mismas funciones
que lasindicadas en el articulo 30°;

E El Director General del Departamento de Pastoral del Campus
Universitario;

g Dos docentes del Campus Universitario, electos por sus pares;

h. Dos estudiantes del Campus Universitario, electos por sus pares; El

Consejo de Gobierno del Campus Universitario se reunira por los menos
unavez al mes. Quienes ejerzan estos cargos deberin contar con al menos
cinco anos de docencia en la Universidad Catolica o en el sistema de
Educacion Superior, excepto el Director General del Campus
Universitario. La funcién del Consejo de Gobierno de los Campus
Universitarios es deliberativa y de colaboracion con las funciones
especificas del Director General del Campus establecidas en este
Estatuto, pudiendo al respecto adoptar las resoluciones que el Director
General del Campus someta a su consideracion. El Secretario General del
Campus cumple analogas obligaciones a las dispuestas en el Art. 31° del
Estatuto. El Consejo de Gobierno General de la Universidad
reglamentara los requisitos, la forma de eleccion y duracion de los
miembros indicados enlosincisosg) y h).
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Art.40° _Dc los Directores Generales de Campus Universitario.

El Director General de Campus es la autoridad personal de gobierno a cuyo cargo
se halla un conjunto de funciones académicas y administrativas de la
Universidad, segn lo establecido al respecto en este Estatuto. Dependera
directamente del Rector. Para ser candidato a Director General de Campus
Universitario, se debe poseer preferentemente formacion de Postgrado,
competencia probada para la gestion que se le asigna, capacidad pedagogica,
experiencia académica de al menos diez anos en la Universidad Catolica y
disponihilidad de tiempo completo para el ejercicio de sus funciones. Asimismo,
debe poseer competencias en el ambito de la investigacion o planificacion de la
Educacion Superior y capacidad para trabajar en equipo. Durara cinco anos en
sus funciones y podra serreelecto porunavez.

Son funciones del Director General de Campus:

a. Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Gobierno del Campus
Universitario;

b. Desarrollar el Proyecto Educativo Institucional en el Campus de su
competencia;

c. Representar oportunamente al Rector, previa autorizacion de éste;

/d,) Poner a los Decanos de su Campus Universitario en posesion de sus

cargos;

/@ Nombrar al Personal Administrativo, cuya designacion no se atribuya
por este Estatuto a otros 6rganos;

£ Efectuar y acompanar proyecciones y planes en aspectos académicos y
administrativos;
g Coordinar con el Director Administrativo y Financiero del Campus la

elaboracion del Presupuesto del Campus;

h. Aplicar las pautas generales para la evaluacion del desempefio de
docentesy su contratacién de acuerdoalo establecido por este Estatutoy
los Reglamentos respectivos;

i Supervisar y dar las orientaciones que establecen el Estatuto y los
Reglamentos a fin de garantizar la calidad, eficiencia, transparencia e
integridad delos servicios en el Campus Universitario;

j- Establecer relaciones de didlogo permanente con el Obispo Diocesano
para ascgurar la atencion pastoral de los Actores de la Comunidad
Universitaria de manera a promover en coordinacién con el
Departamento de Pastoral Universitaria, la integracion y el dialogo de los
Actores de la Comunidad Universitaria para fortalecer la identidad
catolica;

k. Promover la integracion de los Campus Universitarios para responder a
los desafios regionales, salvaguardando la identidad de la Universidad
Catolica;
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L. Promover de manera permanente, en coordinacion con el Departamento
de Pastoral Universitaria, la integracion y el didlogo de los Actores de Ia
Comunidad Universitaria para fortalecer laidentidad universitaria;

m. Evaluar el desarrollo educativo del Campus Universitario, elevar
informes alasinstancias pertinentes, y proponer planes de mejoramiento
permanentes. Anualmente presentara informe al Consejo de Gobierno
General de la Universidad sobre la gestion del respectivo Campus, en el
cual se propondran los planes y proyectos de desarrollo y
potenciamiento del mismo;

Gy Implementar los mecanismos adecuados de comunicacién social
referidos al Campus Universitario.

0. Realizar la rendicion de cuentas de la gestion educativa del Campus
Universitario;

Nombrar y contrataralos docentes, a propuesta del Consejo de Facultad;
2\
q. J Llevar adelante y promover proyectos de desarrollo y de inversion para
los respectivos Campus en coordinacion con el Vicerrectorado de
Gestion y Planificacion, previa aprobacion del Consejo de Gobierno

General de la Universidad; y

¥ Coordinar las actividades y responsabilidades de las areas de
contabilidad, administrativa, informérica y de gestion académica y
documental.

Art.41°. DelVice Director General de Campus.

El Vice Director General de Campus tendra a su cargo la gestion académica del
Campus y suplir en caso de ausencia al Director General de Campus. Debera
tener una disponibilidad de tiempo completo, contar preferentemente con una
especializacion en Ciencias de la Educacion, durara cinco anos en sus funciones
y podra ser reelecto por un periodo mas. Sera nombrado por el Consejo de
Gobierno General de la Universidad a propuesta del Director General del
Campus. Las atribuciones académicas del Vice Director General de Campus
comprendera la facultad de disenar, estudiar y analizar las mallas curriculares de
las carreras y cursos a ser implementados en su respectivo Campus, los que seran
sometidos para su aprobacion ante el Consejo de Gobierno General del Campus.
Una vez aprobados los proyectos educativos ante dicha instancia seran
remitidos para su tratamiento ante el Consejo de Gobierno General de la
Universidad, previo dictamen de los Vicerrectorados Académico y de
[nvestigacionyde Administraciony Finanzas.

Art.42°. DelaDireccion Administrativay Financierade los Campus.

La Direccion Administrativa y Financiera de cada Campus tiene a su cargo la
atencion de las cuestiones atinentes a la recaudacién de fondos, al cumplimiento
de las obligaciones y a la guarda y custodia de los bienes patrimoniales situados
en el Campus. Su nombramiento se hara por el Director general del Campus. La
Direccion Administrativa y Financiera del Campus serd ejercida por una
persona idénea, con titulo universitario de grado, disponibilidad de tiempo
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completo y capacidad de gestion debidamente comprobado. La responsabilidad
la ejerce ante el Director de Campus. Duraré cinco afios en sus funciones,
pudiendo ser reelecto.

Sonatribuciones del Director Administrativo y Financiero del Campus:
a. Ordenarlos gastos del Campus.
b. Recibiry guardarlos valores.

&; Cuidar que en tiempo y forma sean recaudados todos los recursos
ordinarios y extraordinarios que en derecho correspondan.

d. Velar porque la Contabilidad del Campus sea llevada conforme a las
Normas Internacionales de Contabilidad y a los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados.

e. Velar por una correcta elaboracion y ejecucion del Presupuesto del
Campus.

Art.432. DelaDireccion y Gobiernode las Facultades.

1. Consejo de Facultad. Es la autoridad colegiada de gobierno a cuyo cargo se
halla la direccion de la Facultad. Serd su responsabilidad trazar las directrices
especificas para la Facultad y tomar decisiones dentro de su ambito de
competencia.

L. Estaraintegrado por:
El Decano, quienlo convocay preside;

b. El Vicedecano;

S Los Directores Académicos, de Departamentos, de Carrera, de
Postgrado, de laFacultad;

d. Dos representantes de los docentes, dos representantes de los
Estudiantes, unrepresentante de los Egresados no docentes, elegidos por
Sus pares;

€. Losrepresentantes del Departamento de Pastoral Universitaria;

£ Los representantes de los docentes y de los Egresados no docentes

duraran cinco anos en sus funciones, mientras que los representantes de
los Estudiantes, duraran un ano.

g Los Directores Académicos, de Departamentos, de Carreras y de
Postgrado integran el Consejo mientras ejerzan dichas funciones. En
caso que el niimero de miembros del Consejo resulte elevado, el Consejo
de Gobierno General de la Universidad podra establecer otra forma de
composicion. El Consejo de Facultad se reunira por lo menos una vez al
mes, en forma ordinaria, y en forma extraordinaria las veces que sean
necesarias a solicitud del Decano, o de un tercio de sus miembros. La
forma de eleccion y la convocatoria de los miembros indicados en el
inciso d) Sera reglamentado y dispuesto por el Consejo de Gobierno

General dela Universidad.



I1. Son funciones del Consejo de Facultad:

a Realizar con el Decano la planificacién académica, financiera y pastoral
de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional y evaluar su evolucion y
cumplimiento;

b. Aprobar los programas y planes de estudio de los docentes, con dictamen
del Director Académicode Facultad;

Fijar fechas de realizacion de examenes;

d. Establecer mesas examinadoras especiales previa aprobacion del
Vicerrectorado Académico y de Investigacion en los casos que asi se
requieran y conforme lasreglamentaciones vigentes;

& Reconocer y convalidar certificados de estudios expedidos por
universidades o institutos superiores de ensefianza en funcionamiento en
el Paraguay;

E Elevar el proyecto de presupuesto de la Facultad a la instancia

administrativa correspondiente;

g. Aprobar la rectificacion, modificacion o correccion en las calificaciones o
actas de examenesy certificados de estudio, y

—7

h. Proponer al Decano el nombramiento y la contratacion de docentes, oido

el parecer del Director Académico de la Facultad y conforme con las
normas vigentes, elevando posteriormente las designaciones al Director |
General del Campus Universitario para su aprobacion. )

2. El Decano. Esla autoridad personal de gobierno a cuyo cargo se halla la gestion
de las actividades de la Facultad, particularmente las académicas,
administrativas y pastorales. Dependeran directamente del Director General del
Campus quien debera atender los requerimientos del mismo. En caso de no
observarse dicha situacion podri dirigir su solicitud al Rector de la Universidad
Catolica. Ejerce funciones académicas, ejecutivas y representativas de la
Facultad. Para ser candidato a Decano, se necesitan los mismos requisitos que
para ser Director General de Campus, ademas de las condiciones especificas
requeridas para el cargo y disponibilidad de tiempo completo para el ejercicio de
sus funciones. Durari cinco afios en sus funciones pudiendo ser reelecto por una
vez. Los decanos no podrén ejercer funciones en cargos Directivos publicos o
privados salvo el ejercicio de la Docencia, u otra actividad que no afecte el
gjercicio de sus funciones, de acuerdo al Estatuto. La misma disposicién regira
para Directores Generales de Campus y Vicedirectores Generales de Campus.

Son funciones del Decano:
Convocary presidir las reuniones del Consejo de Facultad.

b. Convocar y presidir las reuniones del Claustro de Docentes y convocar
reuniones con el Centro de Estudiantes, ambos por lo menos dos veces al
ano.

(3 Vigilar el fiel cumplimiento del presente Estatuto, Reglamentos y
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Resoluciones deautoridades superiores de la Universidad.

d. Proponer, al Consejo de Facultad, las medidas convenientes para el
rectogobierno delamisma, y aplicarlas como corresponda.

e. En casos urgentes tomar sus propias resoluciones de gobierno con cargo
de someterlas a consideracion a la mas proxima reunion del Consejo de
Facultad.

£ Elevar aconsideracion del Director General del Campus Universitario la

resolucion del Consejo de Facultad referente a la designacion de
docentes conforme lo establecidoen el Estatuto.

g Nombrar al Personal Administrativo a su cargo, o promoverlos segtin lo
dispuesto por los Reglamentos.

h. Nombrar al Director Académico, Directores de Departamentos y de
Carreras.

i Velar por la disciplina de la Facultad y tomar las medidas

correspondientes sefialadas en los Reglamentos.

¢ Implementar, en coordinacién con el Vicerrectorado de Gestion y
planificacion institucional, programas y proyectos de inversion y
desarrolloa fin de potenciarlos recursos de la Universidad.

k. Anualmente presentara informe al Consejo de Gobierno del Campus
sobre la gestion de la Unidad Académica a su cargo, en el que se
propondran los planes y proyectos de desarrollo y potenciamiento del
decanato.

3. El Vicedecano. Podran ser electos como Vicedecano los docentes que
integren el Consejo de Facultad, sea como representante de los docentes o en la
funcién de directores, y duraran en su funcién el periodo por el cual fueron
designados para integrar dicho Consejo. La designacion del Vicedecano se hara
por votacion directa con mayoria absoluta de los miembros presentes en el
Consejo de Facultad siendo electores todos sus miembros en actividad. El
Vicedecano ejercera sus funciones ad honorem y suplira interinamente al
Decano en caso de ausencia, impedimento temporal, renuncia, destitucién o
muerte. En caso de remocion, renuncia, incapacidad o muerte el Decano, el
Vicedecano le suplira hasta completar el mandato o temporalmente hasta tanto
sea designado un nuevo titular de conformidad con los procedimientos
previstos o de acuerdo a las indicaciones del Consejo de Gobierno General de la
Universidad. En las situaciones indicadas precedentemente remocion,
renuncia, incapacidad o muerte el Decano podra percibir la remuneracion
correspondiente. El Vicedecano cumplird asimismo las funciones
representativas que le pudieran encomendar el Decano o el Consejo de
Facultad. La designacion del Vicedecano sera comunicada al Consejo de
Gobierno General de la Universidad, quien dara su conformidad al respecto. Si
el Decano cesare dos afios antes de fenecer su mandato no sera necesario realizar
nuevos comicios consultivos, debiendo completar su mandato el Vicedecano,
salvo que el Consejo de Gobierno General de la Universidad oido el parecer del

-




Alto Gobierno dispusiere lo contrario. La misma disposicion regira para los
Directores Generales de Campus.

4. El Secretario General de la Facultad. El Secretario General de la Facultad
cumple anilogas funciones a las dispuestas en el articulo 31" del Estatuto
respecto del Secretario General de la Universidad, pero dentro del ambito y
limite de su competencia en la respectiva unidad académica. Es responsable de
la custodia y remision de la documentacion oficial del Decanato, como de la
correcta emision de los certificados e informes académicos oficiales emanados
conjuntamente con el Decano con quien refrendara dichos documentos.

Art.44°. DeLasUnidades Pedagogicas.

Direccion y Forma De Gobierno.

L. Todas las Unidades Pedagogicas contaran con un Director General de dicha
Unidad Pedagogica, designado por el Consejo de Gobierno General de la
Universidad, previa aprobacion del Obispo Diocesano. Debera tener cinco afios
de experiencia en la docencia en educacién superior en la Universidad Catélica
o en la misma Unidad Pedagogica, durara cinco afios en sus funciones y podra
serreelecto porunavez.

[I. El Consejo de la Unidad Pedagogica estari integrado por el Director General
de la Unidad Pedagogica, el Vice Director, el Director Administrativo de la
Unidad Pedagogica, el Secretario General de la Unidad Pedagogica, los
Directores de las respectivas carreras y el representante designado por el
Departamento de Pastoral Universitaria o el Obispo Diocesano segtn sea el
caso. Se reunira al menos una vez al mes. Quienes ejerzan estos cargos deberan
contar con al menos cinco anos de experiencia en la docencia en la Universidad
Catolica o en el sistema de Educacion Superior. La funcion del Consejo de la
Unidad Pedagogica es deliberativa y de colaboracion con las funciones
especificas del Director General de la Unidad Pedagogica. El Vice Director seré
electode entre los Directores de Carrerade la Unidad Pedagogica y durara cinco
afios en sus funciones pudiendo ser reelecto por una vez. El Secretario General
de la Unidad Pedagogica cumplira funciones andlogas a las dispuestas en el
articulo 31° del Estatuto respecto del Secretario General de la Universidad, pero
dentro del dambito y limite de su competencia y en lo que sea pertinente. Las
Unidades Pedagogicas podran ser transformadas en Campus Universitario,
paralo cual debera observarse lodispuesto en el presente Estatuto.

I11. Son Funciones del Director de la Unidad Pedagogica:

a. Convocary presidir las reuniones del Consejo de la Unidad al menos una
vez al mes,
b. Desarrollar el Proyecto Educativo Institucional en la Unidad

Pedagégica de sucompetencia,

& Designar conjuntamente con el Consejo de la Unidad Pedagogica a los
Directores de Carrera de su Unidad Pedagogica, previa autorizacion del
Consejo de Gobierno General de la Universidad y con el parecer del
Vicerrectorado Académicoy de Investigacion.
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Nombrar al Personal Administrativo de la Unidad Pedagogica,
cuya designacion no se atribuya por este Estatuto a otros
Organos.

Efectuar y acompanar proyecciones y planes en los aspectos
académicos y administrativos.

Coordinar con el Director Administrativo y Financiero de la
Unidad Pedagogica la elaboracion del Presupuesto de la
Unidad Pedagégica bajo su Direccién.

Aplicar las pautas generales para la evaluacion del desempeno
de docentes y su contratacion de acuerdo a lo establecido por
este Estatuto ylos Reglamentos respectivos.

Supervisar y dar las orientaciones que establecen el Estatuto y
los Reglamentos de la Universidad a fin de garantizar la
calidad, eficiencia, transparencia e integridad de los servicios
enla Unidad Pedagogica.

Establecer relaciones de dialogo permanente con el Obispo
Diocesano para asegurar la atencion pastoral de los actores de
la Comunidad Universitaria de manera a promover en
coordinacion con el Departamento de Pastoral Universitaria,
laintegraciony el dialogo y asifortalecerlaIdentidad Catdlica.

Evaluar el desarrollo educativo de la Unidad Pedagogica, elevar
informes a las instancias pertinentes, y proponer planes de
mejoramiento permanentes. Anualmente presentara informe
al Consejo de Gobierno General de la Universidad sobre su
gestion, en el cual se propondran los planes y proyectos de
desarrolloy potenciamiento del mismo.

Implementar los mecanismos adecuados de comunicacion
social referidos ala Unidad Pedagogica.

Realizar la rendicion de cuentas de la gestion educativa de la
Unidad Pedagogica.

Nombrar y contratar a los docentes, a propuesta del Director
de Carrera.

Llevar adelante y promover proyectos de desarrollo y de
inversion para la Unidad Pedagogica en coordinacion con el
Vicerrectorado de Gestion y Planificacion, previa aprobacion
del Consejode Gobierno General de la Universidad.

Coordinar las actividades de las dreas de contabilidad,
administrativa, informatica y de gestion académica y
documental.

Conservar y cuidar adecuadamente la documentacion
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académica y administrativa de la Unidad Pedagogica a su cargo, siendo
responsable conjuntamente con los Directores de Carreras, el Secretario
General y Director Administrativo de la correcta emision de los
documentos académicos y administrativos expedidos.

Art.45°. Del Departamento de Pastoral Universitaria.

L. Afin de asegurarla evangelizacion de la cultura, el dialogo entre Fe y Ciencia,
mediante laatencion pastoral se ofreceran los siguientes servicios:

a.

La formacion integral de personas con auténticos valores humanos y
cristianos, para que sean sensibles a las necesidades espirituales y
sociales, capaces de convertirse en agentes de cambio y de promocion de
los auténticos valores humanos y cristianos.

Constituirse en un espacio dinamico de dialogo, reflexion y orientacion
pastoral; con capacidad de escuchar, sentir y atender los requerimientos
dela Comunidad Universitaria y delasociedad en general, asi como enun
espacio referencial para conformar Comunidades Cristianas que
desarrollen programas de crecimiento enla fe y de servicio comunitario.

Brindar acompanamiento a través de la Asesoria, Orientacion personal y
de grupos.

Apoyar y promover las formas de voluntariado en las actividades
relacionadas con la Pastoral Universitaria, de manera a involucrar e
interpelar a las personas que conforman la Comunidad Educativa
Universitaria para contribuir decididamente a que la Comunidad
Universitaria encarne la fe en sus actividades cotidianas, (Ex Corde
Ecclesiae 39).

En vista a la formacion integral cristiana asegurar un conocimiento de la
doctrina catélica de manera que los estudiantes puedan crecer
integralmente en su Fe mediante clases sistematicas.

I1. De la Conformacion del Departamento de Pastoral Universitaria.

a.

El Departamento de Pastoral Universitaria estara conformado por un
Director General acompafiado de dos coordinadores, uno del area
académica y otro del area pastoral, designados por el Obispo Diocesano.

Funcionara con un equipo conformado por los tres miembros
precedentemente citados, a los que sumara un representante del area
académica y otro del area pastoral, elegidos por sus respectivos
coordinadores.

Todos los integrantes del Departamento de Pastoral Universitaria
duraran cinco afios en sus funciones pudiendo ser reelectos por una vez.

III. Funciones del Director General del Departamento de Pastoral
Universitaria:

a.

Convocary presidir las reuniones del Consejo;




Participar de las reuniones que convoque el Director de Campus o del
Directorde la Unidad Pedagogica;

Presentar los informes tanto al Consejo de Gobierno del Campus o al
Consejo de la Unidad Pedagogica, asi como al Obispo Diocesano de
todas las actividades del Departamento;

Proponer al Obispo Diocesano los candidatos a docentes del area
académica-pastoral para que éste los designe;

Asegurar tanto en el area académica, como en el 4rea de pastoral la
coordinaci6én de todas las actividades;

Supervisar que en el area académica se sigan las orientaciones de los
contenidos de acuerdo a las determinaciones e indicaciones de la
Conferencia Episcopal Paraguaya;

Asegurar que el Coordinador del Area Pastoral presente un “Proyecto
de Pastoral Universitaria” que esté acorde y armonizado con el Plan
Pastoral Diocesano, silo hubiere;

Evaluar tanto las actividades académicas como las pastorales al final de
cada cuatrimestre, informando de la actividad pastoral y académica al
Director General del Campus, de la Unidad Pedagogica y al Obispo
Diocesano;

Elaborar y administrar el presupuesto del Departamento de Pastoral
Universitaria debidamente aprobado por el Consejo de Gobierno del
Campus Universitario o de la Unidad Pedagogica, y rendir cuentas de la
gestiony ejecucion del mismo alasinstancias pertinentes;

Coordinar con las autoridades de la Universidad Catélica todas las
actividades pastorales;

Controlar que tanto el Coordinador Académico como el Coordinador
Pastoral cumplan sus funciones asi como aquellas que le fueran
asignadas;

Nombrar los representantes que integraran los Consejos de Faculrad
indicados eneste Estatuto; y,

Participar de las reuniones que convoque el Vicerrector Académicoy de
Investigacion a fin de planificar y proyectar toda el area académica.

V. Del Coordinador del Area de Pastoral.

a. El Coordinador del Area Pastoral sera nombrado por el Obispo Diocesano.

b. Las funciones del Coordinador del Area de Pastoral son:

b.l) Trabajar en coordinacién con el Director General de la Pastoral

Universitaria.
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b.2.) Permear todas las areas de la Universidad Catoélica con charlas,
encuentros, retiros, misas, confesiones, etc.,

b.3.) Promover, asegurar y acompanar todas las actividades del area de
voluntariado.

b4) El Coordinador de Pastoral debera tener un horario determinado de
atencion y un lugar especifico para desarrollar sus actividades.

b.5.) Si el Campus Universitario o la Unidad Pedagogica se compone de
muchos miembros, procurara tener algunos Capellanes que puedan
acompanar sus actividades.

h.6.) Para las actividades religiosas, en todas las unidades se debera contar con
un lugar adecuado, de ser posible una Capilla, donde pueda
desarrollarse la Eucaristia.

b.7.) El Coordinador de Pastoral procurara formar con Docentes y
Estudiantes coros paraacompaiiar la Fucaristia.

b.8) ElCoordinador de Pastoral se encargard de daraviso con anticipacion de
los eventos mas significativos que marcaran sus actividades y sefalar
con claridad los horarios de Misa y atencion.

V.Del Coordinador del Area Académica:
a.ElCoordinadordel Area Académica sera nombrado por el Obispo Diocesano.
b. Las funciones del Coordinador del Area Académica son:

bl) Coordinar con todas las Facultades y Carreras los horarios de clase
correspondiente.

b.2.) Proponer al Director General de la Pastoral Universitaria la némina de
representantes que integraran los Consejos de Facultad.

b3.) Proponer al Director General del Campus Universitario o de las
Unidades Pedagogicas la némina de Docentes paralas disciplinas éticas
y teolégicas.

b.4) Supervisar el desarrollo de las clases conforme los programas senalados
por la Conferencia Episcopal Paraguaya y la asistencia de los respectivos
docentes.

b.5.) Evaluar con los criterios de evaluacion establecidos para los docentes a
todos aquellos que desarrollen materias Teologicas y Eticas, y presentar
los resultados del mismo al Director del Departamento de Pastoral
Universitaria para que éste los eleve al Obispo Diocesano, al Director
General del Campusy al Director dela Unidad Pedagogica en su caso.

b.6.) Asegurar que todos los docentes del area tengan la habilitacion

pedagogica correspondiente y el titulo académico que les habilite para
! 54 ! y

ensenar.
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Art.46° DelasInstituciones Asociadas.

Son Instituciones Asociadas, aquellas entidades que participan de proyectos
determinados de larga duracion con la Universidad Catélica,
comprometiéndose a la adecuada sujecion a las normativas generales de la
Universidad Catoélica y conservando su autonomia. Es requisito indispensable
que de esta vinculacion surjan beneficios concretos para la Universidad
Catolica. La verificacion y supervision general de funcionamiento de las
Instituciones Asociadas, en todos sus aspectos, estara a cargo del Consejo de
Gobierno General de la Universidad, el cual tendra la potestad de resolver sobre
laasociacion orescindir en cualquier momento las relaciones respectivas.

Art.47°. Delos Documentos Normativos y Orientadores.

Serdn considerados documentos normativos y orientadores de laidentidad, fines
y objetivos, asi como de las normas y principios sustentados en este Estatuto
todos aquellos emanados de la Santa Sede y que dispongan o afecten la vida y
estructura de las Universidades Catolicas, y en especial las disposiciones
contenidas en el Cédigo de Derecho Canénico vigente y la Constitucion
Apostolica del Sumo Pontifice Juan Pablo II sobre las Universidades
Catolicas “Ex Corde Ecclesiae”, del 15 de agosto de 1990, la Ley 4995/2013 “De
Educacion Superior” y todas las disposiciones legales vigentes. Art. 48°
Disposiciones relativas en caso de Disolucion. En caso de disolucion de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”, sus bienes pasarin al
dominio de la Conferencia Episcopal Paraguaya.

Capitulo IV.
DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS.
Art.49°. Derogaciones.

Con la entrada en vigencia de este Estatuto, queda derogado el que regia hasta el
momento, y aprobado por la Asamblea Plenaria de la Conferencia Episcopal
Paraguaya segin escritura namero 30 de fecha 14 de noviembre de 2007 y
enmiendas, autorizadas por el Escribano Publico Enrique Arbo Encina e
inscripta en la Direccion General de los Registros Publicos, Seccién Personas
Juridicas y Asociaciones bajo el namero: 86, al folio: 758, Serie: “C”, en fecha: 24
de enero de 2008. Para que ello ocurra, deberd darse su aprobacién por la
Congregacion para la Educacion Catélica de la Sede Apostoélica, y
posteriormente por el Poder Ejecutivo de la Nacion.

Art.50° Integracion del Consejo de Gobierno General de la Universidad.

El actual Consejo de Gobierno de 1a Universidad, seguira en sus funciones hasta
que asuman las nuevas auroridades de la Universidad Catolicay debera elevaral
Gran Canciller de la Universidad los candidatos a Rector, Vicerrectores, tres
Consejeros Asesores y Directores Generales de Campus Universitarios; que
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seran puestos a consideracion de la Asamblea Plenaria de la Conferencia
Episcopal Paraguay para su designacion y nombramiento. Una vez que las
autoridades elegidas hayan asumido su cargo se designara al Secretario
General dela Universidad, conforme lodispone el presente Estatuto.

Art.51°. Implementacion del Vicerrectorado de Gestion y Planificacion.

El Vicerrectorado de Gestion y Planificacion, previsto en este Estatuto se
implementara, siempre y cuando, las condiciones econémicas, presupuestarias
y financieras de la Universidad Cato6lica asi lo permitieran, cuya factibilidad
serd estudiada por el Consejo de Gobiernode la Universidad saliente.

Art.52°. Del Campusde Asunciony de Ciencias de la Salud.

El Campus de Asuncion y el Campus de Ciencias de la Salud, dependerén del
Rector de la Universidad Catolica, por razones economicas y estructurales,
quien ejercera las funciones de Director General de los mencionados Campus
Universitarios. Estas funciones podran ser delegadas, previo parecer y
conformidad del Alto Gobierno de la Universidad. Los Vicerrectores, el
Secretario General de la Universidad, los Decanos, el Director del Instituto de
Teologia, el Director del Curso de Admision, El Director General de Pastoral
Universitaria, dos representantes de los Docentes y dos representantes de los
Estudiantes integrarin como miembros plenos el Consejo de Gobierno del
Campus de Asuncion. Todas sus atribuciones y funciones se ajustaran
conforme lo dispuesto en este Estatuto. En todo lo referido al Campus de
Ciencias de la Salud, el Consejo de Gobierno General de la Universidad,
sefialara la forma y estructura de conformar el Consejo de Gobierno de dicho
Campus Universitario, a la vez que establecera un plan para la incorporacién
de la Facultad de Ciencias dela Salud del Campus de Asuncion a dicho Campus
Universitario.

Art.53°. Computo del plazo en el ejercicio de las funciones de Autoridades y
Directivos.

Para todos los casos, se considerara el tiempo que una Autoridad Estatutaria
haya ejercido el cargo, funciones o mandato que le hubiese sido confiado a los
efectos de ser designada eventualmente para ejercer nuevamente el mismo
cargo o funcién, debiendo computarse efectivamente todos los afios de
ejercicio en su cargo o funciones y en su totalidad, inclusive bajo la vigencia de
los anteriores Estatutos.

Art.54°. Adecuaciones progresivas.

Una vez conformadas en su totalidad y puestas en sus funciones las nuevas
Autoridades Universitarias de Gobierno, las mismas tendran como tarea
primordial la progresiva adecuacion del funcionamiento de la Universidad de
acuerdo con este Estatuto y los nuevos Reglamentos concordantes con el
mismo, que se dictaran oportunamente.
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