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I-IDENTIFICACIÓN 
 
TITULO DEL PROYECTO: Charlas de Capacitación a jóvenes y Apoyo a su proceso de formación  
TEMA:  
Derecho Laboral y Seguridad Social 
Necesidad de Organización, para el Desarrollo 
INSTITUCIÓN: Universidad Católica Nuestra Señora de la Asunción 
 
FACULTAD: Facultad de Ciencias Contables y Administrativas 
 
CARRERA: Contador Público Nacional: 3er. Curso 
 
RESPONSABLE: 
Prof. Lic. Jorge Hugo Ramos González 
 
DURACIÓN DEL PROYECTO: Primer Semestre año Lectivo 2019 
 
II-DESCRIPCIÓN Y FUNDAMENTACIÓN: 
      Enmarcado en un diseño curricular basado en competencia y conforme las exigencias del 
Programa de Estudios, así como los criterios de calidad académica, basándose en la actividad 
cognitiva y actividad del estudiante. Se propone la integración teoría – práctica o práctica- 
teoría; mediante actividades  contextualizadas, nace la idea de aplicar los conocimientos 
adquiridos a lo largo de las carreras de Contador Público Nacional, Administración de 
Empresas, Comercio Internacional y Marketing, integrándolos interdisciplinariamente. 
        Viendo la necesidad en los estudiantes de manifestar y promover la actitud 
emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes a la profesión, 
sensibilizándose con la problemática social y económica en la comunidad en la que esta 
interactuando el joven diariamente y próximamente se constituirá en actor principal, en su 
pleno desempeño como tomador de decisiones y pautas seguras y sólida como profesional en 
cada área de su profesión. 
         Conforme al plan de estudios exigido en el diseño curricular basado en Competencias al 
tercer curso en la materia de “Procesos, Estructuras y Sistemas y Métodos”. Se enfoca a 
objetivo que como resultado de prorrateo de opciones, se ha seleccionado  una Institución de 
la Comunidad, “Colegio Nacional Soldado Paraguayo”, Del Barrio Don Bosco- Ciudad Del Este, 
Alto Paraná Del Nivel Secundaria, , enfocado a realizar  charlas de capacitación y apoyo a los 
jóvenes en su proceso de formación. 
 
III-OBJETIVO GENERAL 
     Aprender a desempeñarse con actitud crítica- reflexiva ante hechos y fenómenos de su 
contexto laboral y social, y toma de decisiones racionales, y en base a informaciones 
pertinentes. Y por sobre todo a Manifestar y promover la actitud emprendedora, creativa e 
innovadora en las actividades inherentes a la profesión, así mismo participar racional y  
proactivamente en equipos, ejerciendo liderazgo, sensibilidad, compromiso cristiano y con la 
calidad, y autonomía en la gestión del conocimiento. 
      Incentivar al estudiante a desempeñarse con responsabilidad ética, con vocación de 
servicio y actitud abierta, dentro de un marco de principios y valores, que le permitan 
establecer relaciones humanas y públicas satisfactorias. Sensibilizándose con la problemática 
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social en la comunidad en la que esta interactuando el joven diariamente. Que se sienta 
compenetrado en realidades propias de emprendedores, quienes con su defectos y 
debilidades, emprenden acciones y hechos desafiantes, y a favor y respaldo de las personas 
componentes de la sociedad, que necesariamente los componentes nobel de la sociedad del 
Siglo XXI, cada vez más competitivo requiere de exigencias muy acentuados, para su 
convivencia para un mejor pasar socio-económica. 
 
IV-OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
        -Poner en práctica los conocimientos adquiridos en la Cátedra, integrándolos con los  
          Previamente adquiridos. 
        -Dinamizar esta disciplina a través de un trabajo de campo de práctica profesional, 
          Despertando en ellos la autoconfianza, interés e iniciativa personal 
        -Aprendizaje significativo a través de una situación de necesidad de convivencia, cada vez  
          más exigente 
        -Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación como herramientas para el 
          Aprendizaje autónomo y el mejoramiento del desempeño profesional 
        -Comunicarse con fluidez y precisión en los idiomas nacionales, tanto en presentaciones 
          Orales como escritas. 
 
V-UNIDAD Y CONTENIDOS A  TRATAR 
 a-Los contenidos  a ser contemplados en el proyecto de la materia, de Procesos, Estructuras y 
Sistemas y Métodos: Son la realización del diseño, estructuración, esquema organigrama y 
distribución de funciones, procedimientos y puesta en marcha. Elaboración de un plan de 
acción de relevamiento general de datos, a partir del actual funcionamiento (considerando la 
dinámica operativa del actual funcionamiento), del objetivo. Analizar y ensayar un plan de 
mejora, con los respaldos suficientes para aplicar en el plan de mejora. Y demostrar en cuadros 
justificable y convincente, al tomar las decisiones de mejora. Aplicando de esta manera los 
conocimientos teóricos adquiridos en los años de formación en la carrera. 
 
VI-METODOLOGÍA DEL TRABAJO 
       La capacitación a los alumnos/as, integrantes del tercer curso de la secundaria, se llevara a 
cabo durante el primer semestre, según coordinación de horarios, con el Director del Colegio. 
A fin de aprovechar, el momento del desarrollo de las actividades. Con temas de : Legislación 
Laboral, Importancia de la Organización para el Desarrollo. 
 
 
VII-ACTIVIDAD O TAREAS 
La capacitación, se hará en base a modelo de charlas propias y adecuadas al objetivo, 
preparado para el efecto. Mediante la conformación de un equipo de trabajo 
multidisciplinario, entre los Alumnos de, Contador Público Nacional. 
Preparación de los temas, y desarrollo de los mismos en forma grupal según fecha y hora a 
determinar . 
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VIII-CRONOGRAMA 

Actividades MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO 

Presentación Del Proyecto al 
Alumno 

06/03 
Análisis y 

selección del 
tema 

    

Confirmación del Tema 17\03-
Capacitación 

a Jóvenes 

    

Elaboración del Marco Teórico, 
Antecedentes, Justificación 

24 y 
31\03Trabaj
o de Campo 
Preparatoria 

    

Desarrollo de Planeamiento 
Estratégico 

 7 y 14     

Desarrollo del Proyecto  21- 
28\04 

05-12-
19\05 

  

Presentación a la Institución 
Seleccionada 

  26\05   

Prueba Piloto    02\06  

Ejecución del Proyecto: 
a-Charla  en el Local Seleccionado 
b-Análisis y Evaluación de la 
Presentación                            
 

   09 y 
16\06 

 

 

Evaluación del Proyecto  en Curso    23 y 
30\06 

 

Defensa del Proyecto de Extensión.      Primera 
Oportunidad 

 
 
 
 
 
IX-DETERMINAR LOS DESTINATARIOS O BENEFICIARIOS 
Los beneficiarios de este proyecto serán por un lado la comunidad educativa de la Universidad 
Católica Nuestra Señora de la Asunción sede Hernandarias, ya que  el aporte, a la comunidad 
de la enseñanza secundaria de la comunidad,y la participación en actividad externa de la 
Universidad de los jóvenes del tercer curso ,es una señal que se ampliará con el tiempo con 
acciones más sólidas e impactante, solventará una comunidad con población con más interés 
en su formación. El fomento de la capacitación y otros aportes de convivencia y análisis de la 
realidad entre grupos de jóvenes, de diferentes niveles y sectores.  
Además, la dinámica de la Universidad de compenetrarse los jóvenes con su comunidad, es un 
condicionante social y provechoso, por que cuando concluya sus estudios profesionales, será 
más llevadero la convivencia, en la sociedad y su realidad. 
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X-EVALUAR LOS RESULTADOS ESPERADOS 
Las actividades serán evaluadas por un lado por el grupo docente que guía las actividades de 
los alumnos, ya que de la puesta en marcha incide en la aprobación de las materias ya 
señaladas, conforme a  criterios pre establecidos con anterioridad que son conocidos por los 
alumnos. Así mismo se prevé una autoevaluación de la gestión personal de uno  con el fin de 
contribuir  al mejoramiento y crecimiento personal. 
 
La defensa del trabajo, será fin del semestre, a fin de ser evaluado y considerado las horas a 
ser asignadas, a lo que corresponde a la Extensión. 
 
XI-LOCALIZACIÓN O UBICACIÓN 
Dpto: Alto Paraná ; Distrito Ciudad Del este; Barrio Don Bosco –Km-7 
 
XII-RECURSOS A UTILIZAR 
 
Humanos 
Todos los alumnos designados del Tercer Curso en la Cátedra de “Proceso, Estructura, Sistemas 
y Métodos”; Organizado en equipo de trabajo, según la Carrera. 
Docente afectado 
 
Materiales 
En el aspecto económico-financiero 
       -Aporte de los alumnos 
       -Auspicio de empresas locales 
       -Asistencia de la Universidad 
 
En el aspecto tecnológico 
       -Equipos de Informáticos 
       -Internet 
       -Plataforma Virtual 
       -Aplicativos y software requeridos  
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                                                                                                     Hernandarias, 02 de mayo de 2.019 
 
 
 
 
Señor 
Prof. Lic. Angel Rogelio Rojas González 
Director del Colegio Nacional. 
Soldado Paraguayo- Turno Noche 
 
Presente: 
                 Por este me dirijo a Ud., en mi carácter de Coordinador, de la Dirección de Extensión, 
de la Facultad de Ciencias y Contables y Administrativas, de la Universidad Católica Nuestra 
Señora de la Asunción, Sede Universitario Alto Paraná: En el programa de complementar, el 
proceso de capacitación de jóvenes, en su integridad como componentes de la cadena de 
composición social. Me es grato recurrir a su persona y en su carácter de Director, de tan 
prestigiosa Institución. Para solicitar autorización, para llevar a cabo, actividad académica de 
capacitación, (charla taller),a los jóvenes de su Institución y comunidad en general, en el 
horario de 18:30 a 21:00 horas, preferentemente en el primer semestre,  en evento a ser 
coordinado y definido: Con los temas propuesto de : Legislación Laboral y Seguridad Social y La 
Necesidad de la Organización para el Desarrollo. 
             Esperando una recepción e interpretación, en favor de los jóvenes y sus necesidades de 
ampliar su ámbito de capacitación, agradezco y espero su decisión. 
            
                                                  Atentamente.- 
 
                                    ……………………………………………………………………….. 
                                    Prof. Lic. Jorge Hugo Ramos G. Coord. Extensión 
                                                  Facultad: C. C y A. UCAP 
                
 
    
 


