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MATEMATICA FINANCIERA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

I. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL
Curso 3°— Primer semestre

Area de formacion Bésico

Materia/mddulo MATEMATICA FINANCIERA
Cadigo

Prerrequisitos

Carga horaria total Presencial: 54 Auténoma: 54
Caracter Obligatorio

Créditos 4

Horas presenciales | 3

semanales

1. DESCRIPCION/PRESENTACION DEL ESPACIO CURRICULAR

En la actualidad el estudio de la Matematica Financiera constituye una de las areas mas Utiles e
interesantes de la Matematica Aplicada, pues todo el mundo aspira a lograr el maximo beneficio, ya
sea como comprador o como inversionista, con el mayor rendimiento.

Es de mucha utilidad, pues la realidad financiera actual demanda cada vez mas de personas
capacitadas, tanto para asesoria como para orientacion apropiada para quienes desean prestar dinero o
a los que desean invertirlo.

Es una herramienta importante tanto para los administradores, contadores, actuarios, economistas y
hombres de negocios.

I1l. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PERFIL DE EGRESO A QUE
APUNTA LA MATERIA

El egresado es capaz de:
Identificar oportunidades de negocios mediante la investigacion, el andlisis y la evaluacion de los
diferentes mercados, bienes y servicios a ser comercializados tanto a nivel local como internacional.

Disefiar estrategias de comercializacion, distribucion y acceso a mercados, Tréfico de mercaderias en el
entorno nacional, regional y mundial, para el desarrollo de la gestion de importacion y exportacion.

Implementar los planes operativos para la correcta comercializacion de los productos o servicios
negociados.

Gestionar la logistica y transporte del Comercio Internacional, aplicables a los diferentes productos
comercializados

Desarrollar las negociaciones internacionales dentro del marco de las disposiciones Nacionales,
Regionales e Internacionales vigentes para el Comercio Internacional.

Brindar asesoramiento y presupuestar planes para el desarrollo de la Importacion y exportacion.

. Demostrar compromiso con la ética, la calidad y la responsabilidad social.
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IV. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

El programa se propone proveer al alumno de modelos matematicos que le permita interpretar y
resolver operaciones financieras relacionadas con la inversion y el crédito.

V. CAPACIDADES O SUB COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

o Comprende los factores que intervienen en él célculo del interés y la deduccion de formulas
para la solucion de problemas, con célculo de valores futuros y presentes, intereses, tasa de intereses
tasas nominales, tasas efectivas, tasas equivalentes, tasas reales y tiempo

o Resuelve ecuaciones de valores equivalentes.

o Explica conceptos relativos a la operacion de descuento de documentos y deducir formulas que
permitan calcular valor nominal del documento, valor actual, descuento practicado, tiempos, la
relacién entre tasas de descuento y tasas de interés y sustitucion de documentos.

J Calcula el valor del documento a la fecha de vencimiento

J Explica los factores que intervienen en elcélculo de las operaciones de descuento bajo el
régimen de interés compuesto.

o Identifica, define y clasifica los diferentes tipos de rentas ciertas sincrénicas, asi como el manejo
de los diferentes factores que intervienen en las rentas.

. Calcula valores actuales, valores futuros, cuotas, tasas y plazos de una renta.

o Reflexiona sobre los principales sistemas de amortizacion de préstamos vigentes en el mercado
financiero paraguayo.

J Justifica los métodos para calcular el valor de las cuotas, el monto del préstamo, el saldo de la
deuda en un determinado periodo, plazos y tasas de interés, asi como la confeccion del cuadro o tabla
de amortizacion o servicio de a deuda.

o Analiza las principales técnicas de medicion de la rentabilidad de un proyecto de Inversion.

o Utilizando el concepto de la TIR determinar el costo financiero de cualquier sistema de
amortizacion.

J Explica la informacion bésica que las empresas deben presentar a las entidades financieras antes
de solicitar una linea de crédito o préstamo, asi como los pasos a seguir para contactar con los mismos
y la administracién de las lineas de crédito otorgadas a la compafiia.

VI. DISTRIBUCION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD I:  INTERES SIMPLE Y COMPUESTO

Interés simple. Concepto. Definicidn de variables. Deduccion de Formulas. Calculo del monto o valor
futuro. Calculo del capital inicial o valor actual. Calculo de los intereses. Calculo de la tasa de interés.
Calculo del tiempo. Principio de equivalencia financiera. Ejercicios.

Interés compuesto: Concepto. Definicion de variables. Deduccion de formulas. Calculo del monto o
valor futuro. Calculo del capital inicial o valor actual. Calculo de intereses. Tasa de interés nominal.
Tasa de interés proporcional. Tasa de interés efectiva. Tasa de interés equivalente. Tasa de interés real.
Principio de equivalencia financiera.

110



Universidad Catélica - Campus Alto Parana Programas de Estudios
Carrera Comercio Internacional

UNIDAD II: DESCUENTOS
DESCUENTO COMERCIAL
Concepto. Definicion de variables. Deduccion de férmulas. Célculo del valor nominal del documento.
Célculo del valor actual o liquido del documento. Calculo del descuento. Calculo de la tasa de
descuento. Equivalencia financiera y sustitucion de documentos. Ejercicios.

DESCUENTO RACIONAL
Conceptos basicos, deduccion de formulas y aplicacion a ejercicios especificos, dado que la operacion
de descuento racional es de aplicacion muy restringida. Calculo del descuento

DESCUENTO COMPUESTO
Concepto. Definicion de variables. Célculo del valor nominal del documento. Calculo del valor actual
del documento. Calculo del descuento practicado. Sustitucion de documentos. Ejercicios.
UNIDAD IIl: RENTAS
RENTAS. Renta cierta, temporaria, inmediata, periddica (sincrénica), de cuotas constantes y pagos
vencidos.
Renta cierta. Temporaria, inmediata, periddica (sincrénica), de cuotas constantes y pagos adelantados.
Renta cierta, temporaria, diferida, periddica (sincronica), de cuotas constantes y pagos vencidos.
Renta cierta, temporaria, diferida, periddica (sincronica), de cuotas constantes y pagos adelantados.
Renta cierta, temporaria, anticipada (imposicion), periddica (sincrénica), de cuotas constantes y pagos
vencidos.
Renta cierta, temporaria, anticipada (imposicion), periddica (sincronica), de cuotas constantes y pagos
adelantados. Ejercicios.
Renta perpetua, inmediata, de cuotas constantes y pagos vencidos.
Renta perpetua, diferida, de cuotas constantes y y pagos vencidos. Ejercicios

UNIDAD IV: SISTEMAS DE AMORTIZACION DE PRESTAMOS

SISTEMAS DE AMORTIZACION DE PRESTAMOS

Sistema Francés. Casos particulares del sistema Francés con periodo de diferimiento

Durante el periodo de diferimiento se abonan los intereses. Los intereses correspondientes al
diferimiento se capitalizan

Sistema Francés. Tasa de interés variable. Sistema Francés. 13 cuotas en el afio

Sistema Aleman

Sistema de Tasa de Interés Flat o Directa

UNIDAD V: TASA INTERNA DE RETORNO y VALOR PRESENTE NETO

TASA INTERNA DE RETORNO(TIR) y VALOR PRESENTE NETO (VAN)

Tasa interna de retorno (TIR). Valor Presente Neto (VPN). Ejercicios.

ANALISIS DEL COSTO DE LA DEUDA

Construccién del cuadro de amortizacion de préstamos y calculo de tasas de intereses nominales y
efectivos sobre saldos de amortizaciones. Ejercicios.

UNIDAD VI: ASPECTOS PRACTICOS PARA SOLICITAR LINEAS DE CREDITOS O
PRESTAMOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS
Aspectos practicos para solicitar lineas de créditos o préstamos en instituciones financieras

VIl. SUGERENCIAS METODOLOGICAS
Se aplicaran métodos deductivos con aplicacion de técnicas expositivas, técnicas de discusion.

Se enuncian y explican conceptos, las deducciones algebraicas se acompafian de ejemplos numéricos
con el fin de disminuir la dificultad que habitualmente se presenta con el uso de simbolos, su
aplicacion a las operaciones financieras y su relacion con las finanzas de la empresa considerando que
la matematica financiera constituye un conjunto de herramientas propias de las finanzas, necesarias en
la operacion y en las decisiones de los negocios.

111



Universidad Catélica - Campus Alto Parana Programas de Estudios
Carrera Comercio Internacional

Los conceptos se asocian con casos practicos buscando que los alumnos no solo trabajen con la teoria
si no practicando con la realidad.

El procedimiento para resolver un ejercicio debe ser lo méas simple y claro posible y comprende los
siguientes pasos: enunciado, linea de tiempo equivalente, definicion de variables, ecuacién de valor,
formulas y reemplazo en la formula.

VIIl. SISTEMA Y CRITERIOS DE EVALUACION

1° Examen parcial : 15%
2° Examen parcial o 15%
Trabajo Préactico . 10%
Examen final . 60%

Total : 100 %

IX. BIBLIOGRAFIAY RECURSOS PEDAGOGICOS

Basica )

Murioni Oscar y Angel Trossero“Tratado de Calculo Financiero”.. Editorial Tesis - Argentina.
Villalobos José Luis Villalobos“Matematicas Financieras”. . Prentice Hall.

Diaz Mata y Aguilera Gomez“Matemdticas Financieras”..Mc Graw Hill.

LincoyanPortus“Matemadticas Financieras”. . Mc Graw Hill.
Jiménez Antonio y Miguel Jiménez “Matemadticas Financieras y Comerciales”. . Mc Graw Hill.

Complementaria
Cissel, Cissel y Flaspohler“Matematicas Financieras” . CECSA.

112



Universidad Catélica - Campus Alto Parana Programas de Estudios
Carrera Comercio Internacional

PROCESQOS, ESTRUCTURAS Y SISTEMAS ORGANIZACIONALES
PROGRAMA DE ESTUDIOS

I. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL

Curso 3° — ler semestre

Area de formacion Profesional

Materia/mddulo PROCESOQOS, ESTRUCTURAS Y SISTEMAS
ORGANIZACIONALES

Cadigo

Prerrequisitos

Carga horaria total Presencial: 54  Auténoma: 54

Caracter Obligatorio

Créditos 4

Horas presenciales | 3

semanales

1. DESCRIPCION/PRESENTACION DEL ESPACIO CURRICULAR

La asignatura planteara, desde la perspectiva de una vision general, los lineamientos de los procesos,
estructuras y sistemas organizacionales, enfatizando en el fundamento teérico y practico administrativo
en un escenario cambiante, globalizado y altamente competitivo. Ademas, se dara la debida importancia
en la aplicacion de las técnicas y normas internacionales que regulan la elaboracion de estructuras de
organizacion, procedimientos administrativos, proceso de organizacion o reorganizacion, elaboracion de
manuales, disefio y control de formularios, asi como el estudio del ordenamiento funcional del espacio
fisico.

Il COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PERFIL DE EGRESO A QUE
APUNTA LA MATERIA.

El egresado es capaz de:
Identificar oportunidades de negocios mediante la investigacion, el anélisis y la evaluacion de los
diferentes mercados, bienes y servicios a ser comercializados tanto a nivel local como internacional.

Disefiar estrategias de comercializacidn, distribucion y acceso a mercados, Tréafico de mercaderias en el
entorno nacional, regional y mundial, para el desarrollo de la gestion de importacion y exportacion.

Implementar los planes operativos para la correcta comercializacion de los productos o servicios
negociados.

Gestionar la logistica y transporte del Comercio Internacional, aplicables a los diferentes productos
comercializados

Brindar asesoramiento y presupuestar planes para el desarrollo de la Importacion y exportacion.
Aplicar herramientas tecnoldgicas y adecuados sistemas de comunicacion.

Demostrar compromiso con la ética, la calidad y la responsabilidad social.
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V. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

El programa se propone lograr que los alumnos tomen conocimiento y sepan aplicar las técnicas y
normas internacionales que regulan la elaboracion de estructuras de organizacién, procedimientos
administrativos, proceso de organizacion o reorganizacion, elaboracion de manuales, disefio y control de
formularios, asi como el estudio del ordenamiento funcional del espacio fisico.

V. CAPACIDADES O SUB COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

Maneja adecuadamente conceptos tedrico-practicos de la funcion de organizacion, sistemas y métodos
para aplicarlos a la actividad general.

Aplica los principios que rige el proceso de organizacion o reorganizacion administrativo para
garantizar el éxito de la gestion empresarial.

Conoce y disefia representaciones graficas para procesos administrativos

Se familiariza con los Manuales administrativos para comprender en forma integral el proceso
administrativo.

Conoce las técnicas para la elaboracion y control de formularios y los emplea convenientemente
Aplica normas basicas para el ordenamiento fisico de oficinas

Aplicar tecnologias de la informacidn y comunicacion

Actuar con responsabilidad y compromiso

Expresarse con propiedad en forma oral o escrita

V1. DISTRIBUCION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD I: LA FUNCION DE ORGANIZACION, SISTEMAS Y METODOS
Antecedentes sobre Organizacién y Métodos.

Diferentes definiciones de Organizaciéon y Métodos.

Organizacion y Métodos como unidad administrativa, caracteristicas, su ubicacién en la estructura
organizacional de la Empresa. Cualidades personales que deben reunir los recursos humanos que
trabajanen O. S. & M.

Origen de los trabajos y metodologia a seguir en O. S. & M.
Trabajos que pueden ser desarrollados por O. S. & M.
Importancia y aplicaciones.

Razones para la creacion de O. S. & M

UNIDAD Il: PROCESO DE ORGANIZACION O REORGANIZACION
Concepto y caracteristica. Fases.

12 Fase: Planeacion de Tareas.

28 Fase: Recoleccion de Datos o Informaciones.

3% Fase: Anélisis de Datos e Informaciones.

48, Fase: Formulacion de la Propuesta.

58 Fase: Prueba o Experimentacion de la propuesta.
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6 Fase: Implantacion de la Propuesta.
72, Fase: Presentacion del Informe Final.

82, Fase: Control Ulterior

UNIDAD IIl: REPRESENTACIONES GRAFICAS

Organigrama, concepto, principios basicos, objetivos, ventajas y limitaciones. Tipos de Organigramas.
Casos Practicos.

Cursograma, concepto, simbologia segin Normas Internacionales de representacion. Tipos de
Cursogramas. Casos Practicos.

Cronograma O Gréfico de Gantt, concepto.
Casos Practicos.

UNIDAD IV: MANUALES ADMINISTRATIVOS

Concepto. Importancia y Finalidad. Ventajas y limitaciones del uso de los Manuales.
Clasificacion de Manuales Administrativos.

Estructura de un Manual.

Manual de Organizacion, concepto, contenido, modelo.

Manual de Procedimientos, concepto, contenido, modelo.

Proceso de elaboracion de los Manuales.

Distribucion de los Manuales.

Actualizacion de los Manuales.

Casos Practicos.

UNIDAD V: TECNICAS PARA LA ELABORACION Y CONTROL DE FORMULARIOS.
Formulario, concepto, importancia y finalidad.Tipos de Formularios.

Funciones del Analista de Formularios.

Aspectos que deben tenerse en cuenta en el disefio de Formularios, segiin Normas Internacionales.
Obijetivos del control de Formularios.

Archivo, concepto, politicas y normas.Sistemas de Archivo.

Casos Practicos.

UNIDAD VI: ORDENAMIENTO FISICO DE OFICINA
Ordenamiento fisico de oficina (Lay Out)

Concepto. Finalidad.

Tipos de Ordenamiento Fisico o Distribucion del Espacio.
Estudio de los factores ambientales que afectan el confort.

Estudio y andlisis de los espacios fisicos (arquitectura de interiores y exteriores), medicion de las tareas
o actividades que se ejecutan, para determinar el volumen de los trabajos y tiempo de ejecucion.
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Estandarizacion de muebles y equipos.
Casos Précticos.

VILI. SUGERENCIAS METODOLOGICAS

La metodologia serd4 eminentemente activa y participativa., estimulando el razonamiento y la capacidad
de andlisis critico, como una forma de asimilar la informacidn y los procedimientos propios conducentes
a la resolucion de casos préacticos y/o ejercicios.

VIII. SISTEMA Y CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara el proceso del aprendizaje que incluye los examenes parciales, trabajos practicos y
participacion activa en clase, asignandosele la siguiente ponderacion:

Examen Parcial 40 %
Trabajo Préactico 20 %
Examen Final 40 %
Calificacion Final 100%

La ponderacion del promedio de las notas y las exigencias de asistencia para esta asignatura estan
establecidas en las disposiciones reglamentarias de evaluacion, del periodo académico en curso.

IX. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS PEDAGOGICOS

Basica

e LardentAlberto,Manuel A Gémez y Alberto Loro (1993) “Técnicas de Organizacion, Sistemas y
Meétodos.” . Editorial Club de Estudios. Bs.As. 42 Edicion.

e  Flor RomeroMartin, 1995 “Organizacion, Sistemas y Métodos” . 3% Edicion.. Asuncion.

e Olmedo Mario R (2004) Organizacion Y Métodos. Libro de actividades. Recopilaciones y
gjercitarios. 2da Edicidn.

e 4.- Flor Romero Martin (2004) Organizacién y Procesos Empresariales. 4ta Edicion

Complementaria

o LernerWalter “Organizacao, Sistemas e Métodos”. Editorial Atlas S.A. Sao Paulo.

e Thierauf Robert J. “Auditoria Administrativa”. Ed. LIMUSA.

e Ivancevich Donnelly Gibson “Las Organizaciones”. Ed. Addi-Wesley Iberoamericana S.A. Afio
1994/2000.

e HillElias C. “Método del Camino Critico” - Catalytic Construccion Co. “PERT. Una técnica de
Planeacion” .
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CONTABILIDAD DE COSTOS
PROGRAMA DE ESTUDIOS

I. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL
Curso 3° — ler semestre

Area de formacion Profesional

Materia/mddulo CONTABILIDAD DE COSTOS
Cadigo

Prerrequisitos Contabilidad Aplicada

Carga horaria total Presencial: 54 Auténoma: 54
Caracter Obligatorio

Créditos 4

Horas presenciales | 3

semanales

1. DESCRIPCION/PRESENTACION DEL ESPACIO CURRICULAR

El programa proporciona conocimientos basicos sobre conceptos y sistemas de costos para empresas,
estudiando los procedimientos para registrar los elementos en el sistema de costos por 6rdenes de
produccion de modo a determinar el costo de un producto, con un enfoque gerencial para la toma de
decisiones.

I1l. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PERFIL DE EGRESO A QUE
APUNTA LA MATERIA.

El egresado es capaz de:
Identificar oportunidades de negocios mediante la investigacion, el andlisis y la evaluacion de los
diferentes mercados, bienes y servicios a ser comercializados tanto a nivel local como internacional.

Disefiar estrategias de comercializacidn, distribucion y acceso a mercados, Tréafico de mercaderias en el
entorno nacional, regional y mundial, para el desarrollo de la gestion de importacion y exportacion.

Implementar los planes operativos para la correcta comercializacion de los productos o servicios
negociados.

Gestionar la logistica y transporte del Comercio Internacional, aplicables a los diferentes productos
comercializados

Brindar asesoramiento y presupuestar planes para el desarrollo de la Importacion y exportacion.
Aplicar herramientas tecnoldgicas y adecuados sistemas de comunicacion.

Demostrar compromiso con la ética, la calidad y la responsabilidad social.
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IV. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

El programa se propone lograr que los estudiantes identifiquen los aspectos fundamentales
relacionados a los costos que incurre una empresa e implanten y organicen un sistema de costeo y
operacional

V. CAPACIDADES O SUB COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

o Reflexiona sobre la importancia y el aporte que la Contabilidad de Costos otorga a la gestién
gerencial de las empresas.

o Comprende conceptos, sistemas de costos para empresas y procedimientos para registrar los
elementos del costo en el sistema de costos por 6rdenes de produccion y por procesos como
herramienta en la toma de decisiones.

o Juzga el &mbito y alcance de la Contabilidad de Costos, sus objetivos, importancia y
aplicabilidad en la empresa

o Establece costos unitarios a través del sistema de acumulacion de costos por 6rdenes de
produccién y por procesos mediante costeo real, costeo normal y los métodos promedio ponderado.

VI. DISTRIBUCION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD I: NOCIONES GENERALES

Concepto de Costos y Contabilidad de Costos.

Funciones de la Contabilidad de Costos.

Objetivos de la Contabilidad de Costos.

Clasificacion y analisis de las erogaciones.

Costos; Gastos y Pérdidas.

Férmula Simple de Costos.

Tipificacion de las cuentas contables.

Ciclo de la Contabilidad de Costos (diagrama).

Ejercicio.

UNIDAD II: ELEMENTOS DEL COSTO DE FABRICACION.

MATERIALES.. Concepto. Registro y valuacion de la Compra, el Consumo y el Stock.
Devoluciones a depdsitos y proveedores. Control y documentacién sustentatoria. Ejercicio.

MANO DE OBRA. Concepto. Registracién de salarios y cargas sociales. Control y documentacion
sustentadora Ejercicio.

COSTOS INDIRECTOS. Concepto. Estructura. Departamentalizacion. (Bases). Aplicacion al costo
de produccién. (Bases).Predeterminacion. (Presupuestos). Registracion Contable. Ejercicio

UNIDAD IIl: SISTEMA DE COSTOS POR ORDENES DE TRABAJO
Concepto. Acumulacién de costos. Registracion.
UNIDAD IV: SISTEMA DE COSTOS POR PROCESO
Concepto.  Acumulacion de costos. Registracion. Ejercicio.

UNIDAD V: CASOS ESPECIALES EN COSTOS DE FABRICACION

Productos Conjuntos y Sub-Productos. Produccion Defectuosa y Desperdicios. Mermas Normales y
Extraordinarias
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VIl.  SUGERENCIAS METODOLOGICAS

La metodologia sera eminentemente activa y participativa, enfatizara el autoaprendizaje, el trabajo guiado,
la conexion entre teoria y préctica, el acercamiento a la realidad laboral y el aprendizaje cooperativo. Se
incrementard la actividad de tutoria, bien de grupo, bien de forma individual. Entre las técnicas y
procedimientos didacticos se destacan: Exposiciones didacticas. Disertacion, andlisis y discusion de
documentos. Asesorias individuales y grupales. Andlisis de documentos. Seguimiento de los trabajos
asignados y/o de campo. Uso del correo electrénico como herramienta de apoyo en el Proceso E-A.

VIIl. SISTEMA Y CRITERIOS DE EVALUACION

De conformidad con el reglamento aprobado, antes mencionado en el punto 2, durante el semestre
serd el siguiente:

Parciales / Finales % Posibles
Primero 25 (veinticinco)
Segundo : 25 (veinticinco)
Sub total del semestre 50 (cincuenta)
Final escrito 50 (cincuenta)
Total puntos 100 (cien)

IX. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS PEDAGOGICOS

e Devaca Pavon (2009) CONTABILIDAD DE COSTOS.Capiata.

e Charles T. Horngren — George Foster — Srikant M. Datar “CONTABILIDAD DE COSTOS —
UN ENFOQUE GERENCIAL” Charles T. Ed. Prentice Hall.

e Neuner&Deakin“CONTABILIDAD DE COSTOS — PRINCIPIOS Y PRACTICA” Ed. Limusa
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LEGISLACION TRIBUTARIA'Y ADUANERA

PROGRAMA DE ESTUDIOS

. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL
Curso 3er — ler semestre

Area de formacion Complementario

Materia/modulo LEGISLACION TRIBUTARIA'Y ADUANERA
Cadigo

Prerrequisitos

Carga horaria total Presencial: 72 Auténoma: 54
Caracter Obligatorio

Créditos 5

Horas presenciales | 4

semanales

1. DESCRIPCION/PRESENTACION DEL ESPACIO CURRICULAR

Es brindar al alumno los conocimientos basicos y practico para las operaciones de importacion y
Exportacion emanada al Cédigo Aduanero —Ley 2422/2004,los tributos Aduanero y otros tributos
Interno Aduanero que incide en las operaciones que se realizan en la Aduana como también tener
amplio conocimiento de todos los actores que intervienen en la Gestion Aduanera

I1l. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PERFIL DE EGRESO A QUE
APUNTA LA MATERIA.

El egresado es capaz de:

Identificar oportunidades de negocios mediante la investigacion, el anélisis y la evaluacion de los
diferentes mercados, bienes y servicios a ser comercializados tanto a nivel local como internacional.

Disefar estrategias de comercializacién, distribucién y acceso a mercados, Trafico de mercaderias en el
entorno nacional, regional y mundial, para el desarrollo de la gestion de importacion y exportacion.

Implementar los planes operativos para la correcta comercializacion de los productos o servicios
negociados.

Gestionar la logistica y transporte del Comercio Internacional, aplicables a los diferentes productos
comercializados

Desarrollar las negociaciones internacionales dentro del marco de las disposiciones Nacionales,
Regionales e Internacionales vigentes para el Comercio Internacional.

Brindar asesoramiento y presupuestar planes para el desarrollo de la Importacion y exportacion.

Demostrar compromiso con la ética, la calidad y la responsabilidad social.
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IV. - OBJETIVO GENERAL

El objetivo de esta asignatura es el de facilitar el conocimiento y manejo por parte del
alumno de todas las disposiciones de caracter impositivo-tributario vigentes y las que se
pudieran crear dentro del &mbito fiscal, como asi mismo los recursos administrativos que regulan
la relacion entre el contribuyente y las distintas entidades estatales y/o municipales recaudadoras
de impuestos, tasas y contribuciones.

V.-CONTENIDO ANALITICO

UNIDAD | LEGISLACION ADUANERA

-Concepto - Comercio - Concepto - Objetivo - Finalidad — Clasificacién: a) Comercio Interno b)
Comercio Internacional c)Comercio de Transito - Forma de operar: 1- Terrestre 2- Fluvial 3-
Maritimo 4- Aéreo

-Imposicion Tributaria al comercio exterior - las siglas utilizada en las operaciones de importacién y
exportacion - valor CIF - Valor FOB — Nomenclatura - Arancel

-Caodigo Aduanero de Mercosur, sus normativas de aplicacion -Zona de libre Comercio -La union
Aduanera — EI mercado comin

UNIDAD Il - DIRECCION NACIONAL DE ADUANA

-Definicién - Funcidn - Autonomia del Servicio Aduanero - Ambito especial de aplicacion - De
la Posteta Aduanera y sus atribuciones - Competencia para la Aplicacion de la Legislacion Aduanera
- Fiscalizacion de la Entrada y salida de mercaderias

-Zona Primaria: Objeto— - Preeminencia de las atribuciones Aduanera en la Zona Primaria.

-Zona Secundaria: - Objeto — Area Aduaneras de vigilancia especial en la zona secundaria
-IMPORTACION, Definicién - Requisitos,- Nacimiento de la obligacién Tributaria - tramite para
realizar un Despacho de importacién, y como debe ser contabilizado. Plazo de presentacion del
despacho y las documentos que deben adjuntar al Despacho de importacion,-Registro de firma del
Importador

UNIDAD 11l - SERVICIO INTERNACIONAL DE FLETE, POR EMPRESA NACIONALES

- Servicio de flete Internacional, forma de Tributar el I.Rta., su tratamiento - Servicio de flete por
Empresa Extranjera contratada por Importadores nacionales, forma de Tributar las Retenciones: a) con
absorcién b) sin Absorcion

- Servicio de Transporte Internacional: a) de bienes b) de Personas: forma de tributar el IVA
-Transferencia de bienes dentro del recinto aduanero, forma de tributar

-Importacién de productos de Tabacos Sucedaneos 0 Homogeneizados, por empresas Tabacalera, forma
de Tributar los tributos Aduanero y otros Tributos, como también el Anticipo de I.Rta.

UNIDAD IV - AGENTES AUXILIAR DEL COMERCIO Y DEL SERVICIO ADUANERO

-1) Despachante de Aduana- Concepto - Requisitos, para ser Despachante de Aduana

-Liquidacion, pago y presentacion de DD/JJ: mensualmente el IVA, por la prestacion de Servicio
prestado.

-Honorarios, por servicios prestados por tramite de Despacho de Importacion y Exportacion, aplicando
los Aranceles-Ley 220/93, forma de percibir sus honorarios: 1-Honorario 2-Facturando con IVA
incluido 3-Retencion practicada por la D N A al Despachante de Aduana sobre el IVA incluido.

2) Agente de Transporte de Carga — Concepto — Requisitos para ser Agente de transporte de carga —
Representacion del Transportista enlaD N A. - Caso de suspension y alineacion del Registro -
Liquidacion, pago y presentacion de DD/JJ: mensualmente el IVA, por la prestacion de servicios
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UNIDAD V - REGIMEN DE FOMENTO A LA PRODUCCION Y DESARROLLO DE
BIENES DE ALTA TECNOLOGIA- Decreto N° 8932/12.

-Objeto - Ventaja que ofrece a los inversionista en la produccién - su tratamiento para el sector
productivo e industrial- Importacion de bienes de capital, Materias primas, componentes, Kits. Partes,
piezas para en samblaje de bienes e incorporar valor Agregado para parte informatica, electrénica 'y
Telecomunicaciones y otros.

-Requisitos para ser contribuyente por este Régimen: a) Inscripcién enla D N A b)Incorporar valor
Agregado al proceso de produccion c) Poseer planes de transferencia de tecnologia d)Crear fuente
de trabajo permanente e€) Desarrollar programa de apoyo a los sectores sociales

-Liquidacion y pagoen laD N A, - Tributo aduanero Arancel 0 al 2% de materias primas importada
a ser incorporado. Los Bienes de Capital Importado se halla exenta de pago del IVA— Tratamiento
especial para el pago de IVAY IS C yen laenajenacion en el mercado interno de los bienes producido
en el mercado interno el IVA a aplicar es 4%

UNIDAD VI- REGIMEN DE DESPACHO DE IMPORTACION

- 1) Importacion por el Régimen General 0 normal 2) Importacién por el Régimen de Turismo 3)
Régimen de despacho de importacion menores 4)Régimen de Despacho simplificado para los pequefios
comercios fronterizos 5) Régimen de despacho simplificado por Pacotilla. — Forma de Tributar dé cada
Régimen.

-Ley de Maquila- Ley 1064/97 — Objeto Tramite y Requisitos para ser Contribuyente - Ventaja que
se le ofrece a la Empresa Maquiladora - Ventaja que debe ofrecer la Empresa Maquiladora segun la
Ley 1064/97 — Sectores que conforma el programa: 1-Maquila 2-Sub Maquila — 3-Maquila parte
Ociosa, para su ventas del hasta el 20% en el mercado Interno - Base Imponible — Régimen Tributario
- forma de Tributar mensualmente 1% Tributo Unico maquila y sub-maquila 'y 10% I.Rta. por las
Ventas Interna del mes

UNIDAD VII - SISTEMA INFORMATICO SOFIA

-Objetivos - Principios - Funcionalidades - Conexidn del sistema a cada usuarios — Terminologia
utilizada en el sistema - Canales selectivo de Control: 1-Canal Verde 2-Canal Naranja 3- Canal Rojo
-Zona Franca Internacional — Ley 523/95 — - Objeto - Forma de Instalarse - Del Consorcio-
Sujeta al Control: a)Fiscal b) Aduanera c)Administrativo - Del Usuarios - Forma de Constituir una
Zona Franca — Ventaja que ofrece - Las actividades a desarrollar: 1- Comercial es - 2- Industriales -
En la Fabricacion de bienes dentro de la Zona Franca, forma de tributar el impuesto.

-Tienda Libre de Impuesto (Duty -Free) Ley 2422/04-Objeto-Forma de funcionar-Régimen
Tributario — Ventaja que ofrece — Incentivo Fiscal otorgada al (Duty Free).

UNIDAD VIII - EXPORTACION

-Objeto - Declaracion de Exportacion — Documentaciones adjunto al Despacho de Exportacion —Del
Embarque de Exportacion - Libramiento de las mercaderias — Renovacion del Registro de firma — Del
sistema unificado de Apertura- SUAE.

-De la exoneracion del IVA - De la devolucién del Crédito Fiscal al Exportador — El exportador como
Agente de informacion

-De la Ventanilla Unico de Exportacion —V U E- Objeto - Ventaja que ofrece — La reduccion de los
tramite - Unificacion de Instituciones -

UNIDAD - IX - SISTEMA DE CONTROL SATELITAL DE CONTENEDORES EN LA
IMPORTACION DE BIENES — Resolucion N° 301/05

-Objeto -Ventaja que ofrece el sistema - Del uso obligatorio de la precinta Electrénica — De la funcién
del sistema de rastreo

-Del Control Integrado, Acuerdo al Tratado de Montevideo — 1980

-Objeto del Tratado — La suscripcion con paises del Mercosur — Finalidad del Acuerdo — La funcién de
medida Técnica y Operativa entre paises suscripto. — De las Area de Control integrado - De los Gastos
incurrido para su funcionamiento serd compartida entre los paises sede.
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IV-METODOLOGIA

Se asignara trabajo practico individual de los comentarios y ejercicios desarrollado en clase, dicho
trabajo debe contar: 1-Portada 2 indice 3-Introduccion 4-Conclusion 5-Estar encuadernado con
espirar 6-Debe ser entregado 15 dias ante la culminacion de clase para su verificacion y calificacion

VI. PAUTAS DE EVALUACION
El alumno sera Calificado:

1-Primer Examen Parcial 15 puntos

2-SegundoExamen Parcial 15 puntos

3-Trabajo Practico 10 puntos
Total 40 puntos

VII. BIBLIOGRAFIA

1-Codigo Aduanero- Ley 2422/2004

2-Codigo Aduanero del Mercosur

3-Ley Arancel Aduanero. Arancel Externo Comun

4-Compilacion Impositiva- ESTENTOR

5-Compilacion Impositiva-ADIS

6-Arancel Aduanero y su aplicacion- Ec. Arnaldo Samaniego

7-Material del Instituto Superior en Administracion Aduanera y Comercio Internacional (Reconocido
por Resolucién N° 1392/09 M.E.C.
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ECLESIOLOGIA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

I. IDENTIFICACION DEL CURSO

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL
Curso 3° — ler semestre

Area de formacion Misional

Materia/mddulo ECLESIOLOGIA

Caddigo

Prerrequisitos

Carga horaria total Presencial: 36 Auténoma: 36
Caracter Obligatorio

Créditos 3

Horas presenciales | 2

semanales

1. DESCRIPCION/PRESENTACION DEL ESPACIO CURRICULAR

La eclesiologia ocupa un lugar central en los documentos del Concilio Vaticano Il. Esta asignatura
ayuda a fortalecer en los alumnos su fe en la Iglesia como misterio que tiene su base en la Revelacion.
Este misterio es una realidad concreta y actual que tiene su dimension social y visible y otra dimension
espiritual e invisible. Desde la aceptacidn de la fe de este misterio que la reconoce como Sacramento
de salvacion de Cristo cobran sentido sus aspectos sociales y visibles.

I1l.  COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PERFIL DE EGRESO A QUE
APUNTA LA MATERIA.

Demostrar compromiso con la ética, la calidad y la responsabilidad social.

IV. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

o El programa se propone Presentar desde punto de vista de la fe el misterio de la Iglesia.

o Profundizar su dimensién social y visible y otra dimensién espiritual e invisible.

o Lograr la aceptacion por la fe el misterio de la Iglesia en su transcendencia divina y humana,
que lo reconoce como Sacramento de Salvacion y Cuerpo de Cristo.

V. CAPACIDADES O SUB COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

. Tenga conocimientos del Catecismo de la Iglesia Catdlica que le hacen crecer como persona y
por su intermedio a la Iglesia a la sociedad y al pais en las virtudes y valores cristianos y humanos: la
fe, la esperanza, el amor, la prudencia, la justicia, la fortaleza y la templanza.

. Tenga conocimientos morales y éticos de la convivencia matrimonial y es capaz de asumir el
papel del padrino (madrina) del bautismo.

. Tenga capacidad para relacionarse y defender su credo con diversidad de iglesias, credos,
personas, grupos de ideologias diversas;
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. Sea capaz de comprender y sensibilizarse ante los problemas de su entorno e intervenir en su
mejora y desarrollo desde un paradigma catélico.

. Demuestre actitudes éticas y morales cristianas en sus relaciones y acciones comunitarias y
profesionales.

. Comunice y comparta conocimientos teoldgicos y profesionales y sea capaz de asumir el papel
de catequista en su comunidad.

. Asuma y manifieste su fe catdlica en los ambientes, reflejados en su estilo de vida personal y
social.

. Demuestre actitudes de servicio y altruismo.

. Resuelva los dilemas morales de la sociedad a la luz de moral cristiana.

VI. DISTRIBUCION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD I: Lalglesia

La Iglesia en el designio de Dios. (748 - 780).

La Iglesia Pueblo de Dios, Cuerpo de Cristo, Templo del Espiritu Santo. (781-810).
La Iglesia es Una Santa Catdlica y Apostolica. (811-870).

UNIDAD II: Los Fieles
Los fieles de Cristo. Jerarquia (871-896).
Los fieles cristianos laicos. (897 — 913).

UNIDAD IIl: La vida consagrada
La vida consagrada. (914 — 933)
La Comunion de los Santos. (946-962

UNIDAD IV: Maria Madre de Cristo
Maria Madre de Cristo, Madre de la Iglesia. (963-975)

UNIDAD V: Perddny resurreccion
El perddn de los pecados. (976-987)

La resurreccion de la carne. (988-1019)
La Vida Eterna. (1020-1065)

VIl.  SUGERENCIAS METODOLOGICAS

La pedagogia de la teologia y de la catequesis es la misma que Dios utiliza para revelarse a los
hombres y se realiza mediante el don de la Palabra hecha carne en Jesucristo, que promueve el dialogo
a través de los signos para ofrecerle la salvacion.

La Teologia y la catequesis tratan de desarrollar la inteligencia de la fe, situandose en la dindmica de
la fe que busca entender. Nuestra ensefianza, para cumplir esta funcidn, necesita confrontarse o
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dialogar con las formas filosoficas del pensamiento, con los humanismos que configuran la cultura y
con las ciencias del hombre. Se canaliza a través de formas que promueven la ensefianza sistematica y
la investigacion cientifica de las verdades de la fe.

Se sugiere como metodologia incorporar las siguientes formas:

o Utilizacion del texto del Catecismo de la Iglesia Catélica

o Utilizacion del texto para el desarrollo de las clases y para el examen final del Compendio del
Catecismo de la Iglesia Catdlica

o Debate grupal sobre dilemas morales ficticios o reales.

o Exposiciones de los alumnos sobre contenido del Catecismo y su aplicacion en la vida.

o Utilizacién del método deductivo e inductivo para la comprensién de las normas morales.

o Trabajos en campo, organizacion de distintas formas de solidaridad con los necesitados Yy
elaboracion de informes de las actividades, con sustento del contenido del catecismo.

J Reflexiones personales durante los retiros espirituales semestrales.

J Celebraciones mensuales de los sacramentos de Eucaristia y de Reconciliacion.

La metodologia serd eminentemente activa y participativa, enfatizara el autoaprendizaje, el trabajo guiado,
la conexion entre teoria y practica, el acercamiento a la realidad laboral y el aprendizaje cooperativo. Se
incrementard la actividad de tutoria, bien de grupo, bien de forma individual. Entre las técnicas y
procedimientos didécticos se destacan: Exposiciones didacticas. Disertacion, andlisis y discusion de
documentos. Asesorias individuales y grupales. Analisis de documentos. Seguimiento de los trabajos
asignados y/o de campo. Uso del correo electronico como herramienta de apoyo en el Proceso E-A.

VIIl. SISTEMA'Y CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacidn sera de proceso y tendré en cuenta los siguientes criterios:
Tareas de produccidn del trabajo practico y la exposicion verbal o escrita de algun tema.
Participacion efectiva en las clases, celebraciones litdrgicas y las jornadas espirituales.
Trabajos en campo de solidaridad humana.
Examen final del contenido del Compendio

Actividades de Evaluacion. Ponderacion

o Examen final del Compendio - 50 %.

. Trabajo practico o la exposicion - 20 %.
o Trabajo pastoral o de solidaridad - 20 %.
o Retiro espiritual - 10 %.

Evaluacion del curriculum.

La evaluacion del curriculum se hara en forma conjunta entre Obispo Diocesano, el Director de la
Pastoral Universitaria y los profesores.

IX. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS PEDAGOGICOS
Bésica

Congar, |., La Iglesia sacramento de salvacion, Madrid, 1976.
Ratzinger, J., El nuevo Pueblo de Dios, Barcelona, 1972.
Hernandez Alonso, J., La nueva Creacién, Salamanca, 1976.
Catecismo de la Iglesia Cat6lica.

Compendio del Catecismo de la Iglesia Catdlica.
Complementaria

Von Baltazar, H.,(1981) El complejo anti — romano, Madrid.
Danich, S.,(1988) La Iglesia en mision, Salamanca.
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GESTION BANCARIA'Y DE SEGUROS
PROGRAMA DE ESTUDIOS

I. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL

Curso 3° — ler semestre

Area de formacion Optativa

Materia/mddulo GESTION BANCARIA Y DE SEGUROS
Cadigo

Prerrequisitos

Carga horaria total Presencial: 54 Auténoma: 54

Caracter Obligatorio

Créditos 4

Horas presenciales semanales | 3

Il.  DESCRIPCION/PRESENTACION DEL ESPACIO CURRICULAR

La asignatura pretende interiorizar al alumno sobre el conocimiento, manejo, tramitaciones
administrativas y registraciones contables de las operaciones que los entes realizan con las
instituciones bancarias, financieras, de seguros y cambios de divisas, dentro de un marco préactico y
operativo de la Administracion privada y publica

1. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PERFIL DE EGRESO A QUE
APUNTA LA MATERIA.

El egresado es capaz de:
Identificar oportunidades de negocios mediante la investigacion, el analisis y la evaluacién de los
diferentes mercados, bienes y servicios a ser comercializados tanto a nivel local como internacional.

Disefar estrategias de comercializacién, distribucién y acceso a mercados, Trafico de mercaderias en el
entorno nacional, regional y mundial, para el desarrollo de la gestion de importacion y exportacion.

Implementar los planes operativos para la correcta comercializacion de los productos o servicios
negociados.

Gestionar la logistica y transporte del Comercio Internacional, aplicables a los diferentes productos
comercializados

Desarrollar las negociaciones internacionales dentro del marco de las disposiciones Nacionales,
Regionales e Internacionales vigentes para el Comercio Internacional.

Brindar asesoramiento y presupuestar planes para el desarrollo de la Importacion y exportacion.
Aplicar herramientas tecnoldgicas y adecuados sistemas de comunicacion.

Demostrar compromiso con la ética, la calidad y la responsabilidad social.
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V. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

El programa se propone que el alumno sea capaz de comprender, y manejar tramitaciones
administrativas y registraciones contables de las operaciones que los entes realizan con las
instituciones bancarias, financieras, de seguros y cambios de divisas, dentro de un marco préctico y
operativo de la Administracion privada y publica.

V. CAPACIDADES O SUB COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

Comprende y analiza las tramitaciones administrativas y registraciones contables de las operaciones
que los entes realizan con las instituciones bancarias, financieras, de seguros y cambios de divisas.

Emite juicios valorativos sobre la forma, responsabilidad y funcionamiento de las diferentes
aplicaciones de las leyes del sistema en la vida empresarial

Analiza conceptos, infiere y aplica las diversas operaciones bancarias y las finanzas en el sistema.
Aplica la normatividad pertinente y argumenta sus impactos en la administracion

VI. DISTRIBUCION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD I: CUENTAS CORRIENTES - EL CHEQUE

Cuentas Corrientes: Concepto. Requisitos y formas de apertura para personas fisicas y juridicas.
Depositos. Extracciones. Saldos. Saldos promedios. Saldo Acreedor y Saldo Deudor. La conciliacion
de cuentas corrientes bancarias. La cuenta corriente en moneda extranjera. El uso en nuestro pais.
Modalidades. Recomendaciones préacticas para el uso de chequeras. Obligaciones del cliente al
momento del cierre de una cuenta corriente.

Cheque: Concepto. Emision de cheques diferidos y a la vista. Régimen Legal, Ley 805/96 y 2835/05.
Formas de emision: a) a la orden, b) no a la orden y c) al portador. De la transmision: El endoso.
Clases de endoso: a) completo y b) en blanco. Cheques cruzados: cruzamiento general y especial. Del
uso de cheques en moneda extranjera en nuestro pais. Cheque viajero. Cheque Certificado. Cheque de
Gerencia. De la presentacion y el pago. Del cheque “para ser acreditado” y el “no-transferible”. La
falsificacion: responsabilidad del banco y del librador. Emision de cheques sin fondos. De la
inhabilitacion de las cuentas por normas legales — Ley 805/96 / Ley 2835/05. Del protesto. Sus efectos
legales. Ejemplos practicos y registraciones contables.

UNIDAD Il: DEPOSITOS Y CREDITOS.

Depositos de ahorros. Concepto. Requisitos y formas de apertura. Diferencias con el depésito en
cuentas corrientes. Combinacion operativa entre ambos. La libreta de ahorros y el extracto de cuentas.
El retiro de fondos. Obligacion del banco en cuanto a la devolucion de fondos. Liquidacion y
capitalizacion de intereses. Sus modalidades. El depdsito a plazo fijo. Concepto. Plazos y
vencimientos. Retiros, cancelacion y renovacién. Retiro anticipado de fondos. Otros tipos de
depositos: Certificados de depositos de ahorros. Depositos judiciales. Fondos Mutuos: Operativa.
Alcances. Ventajas y Desventajas del Sistema. Depdsitos en garantias de terceros. Depdsitos 6
inversiones en fondos fiduciarios. Depdsitos de ahorro en moneda extranjera. Ejemplos practicos y
registraciones contables.

Calificacion de Bancos (CADEF). Alcance de la garantia del Banco Central del Paraguay sobre los
fondos depositados en instituciones bancarias atendiendo al régimen de los depdsitos, monto y nimero
de titulares: Ley 861/96. Ley 2334/03 Fondo de Garantia de Deposito. Ley Vigente: 1.957/02.

Créditos: Crédito. Concepto Elementos constitutivos: confianza, tiempo y riesgo.
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Interés: Concepto. Tipos de tasas financieras: sistema aleman y sistema francés. Formas de liquidacion
de intereses: adelantada, vencida, directa, fija, flotante. Concepto de tasa nominal y tasa efectiva. El
sobregiro autorizado en cuenta corriente. Requisitos para solicitar créditos. Personas Fisicas vy
Juridicas. Crédito en moneda extranjera. Concepto de tasa LIBOR y su utilizacion operativa en este
tipo de linea de créditos. Descuentos: Concepto. Documentos descontables. Condiciones para el
descuento. Forma de cobro de los intereses en las operaciones de descuentos. Caracteres de la garantia
de los coobligados en una operacion de descuento. Liquidaciones y registraciones

UNIDAD I1l:  EL COMERCIO INTERNACIONAL Y OTROS SERVICIOS BANCARIOS

Importaciones: El crédito documentario: Concepto. Operativa. Formas de apertura: revocables e
irrevocables. Confirmados, sin confirmacion, transferibles e intransferibles. Stand By. Documentos
requeridos. La cobranza documentaria: Concepto. Operativa. La letra de cambio. Concepto. Personas
intervinientes. Protesto por falta de aceptacion y por falta de pago. Ejemplos y registraciones
contables.

Exportaciones: El crédito documentario. Concepto. Operativa. Recepcion, Remesa de la
documentacion de embargue previa negociacion del crédito. Crédito a la vista y a plazo. Anticipos
para exportacion. Concepto. Cobranzas documentarias de exportacion: concepto. Ejemplos vy
registraciones contables

Cajas de seguridad. Modalidades y ventajas del servicio Transferencia de fondos nacionales e
internacionales. Modalidades y ventajas del servicio.

Transporte de Valores. Modalidades y ventajas del servicio.

Tarjetas de Crédito. Tarjeta de Débito. Modalidades y ventajas del servicio.
Banca de 24 horas (cajero automatico). Modalidades y ventajas del servicio.
Pago automatico de servicios varios. Modalidades y ventajas del servicio.

La banca personal. Servicio de informacion al cliente. Modalidades y ventajas del servicio. Garantias
0 avales bancarios. Modalidades y ventajas del servicio. Otros varios

UNIDAD IV ENFOQUE OPERATIVO DE LA ADMINISTRACION EN LA CONVERSION DE
MONEDAS

Cambios: Concepto. EI mercado de cambios. Tipos de mercados: oficial, libre y paralelo. Los actores
en el mercado de cambios en el Paraguay: Banco Central del Paraguay, Bancos comerciales,
Financieras, Casas de Cambios y Cambistas callejeros. Los factores que intervienen sobre el tipo de
cambio: la balanza comercial, la balanza de pagos, las reservas internacionales del pais, la paridad de
poder adquisitivo, las expectativas amplias del mercado interno y la intervenciéon del Banco Central
del Paraguay.

Registracion contable de las operaciones de cambio. Normas que rigen la utilizacion de moneda
extranjera en la documentacion comercial en el Paraguay. Ejemplos y registraciones contables de
compra y venta de divisas, contratacién de activos y pasivos en moneda extranjera. El riesgo y las
previsiones por diferencias 6 fluctuaciones de cambio

UNIDAD V: ADMINISTRACION DE SEGUROS: GENERALIDADES DEL SEGURO

Concepto de Seguro. Concepto de Riesgo. Clasificacion. Conceptos de: Péliza, Prima, Premio,
Siniestro, Céalculo a Primer Riesgo, Célculo a Prorrata, Franquicia, Indemnizacién, Reaseguro.

Régimen legal. Margen de solvencia. Calificacion de las Compafiias de Seguros.
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Sujetos/partes que intervienen: a) el asegurado, b) el asegurador, c) el agente de seguros, d) el
reasegurador, y e) el/los eventual/es beneficiario/s por endoso del asegurado.

La figura del coaseguro y coasegurador

UNIDAD VIENFOQUE PRACTICO DE LOS PRINCIPALES TIPOS DE RIESGOS
CONTRATADOS EN NUESTRO PAIS

El seguro de vida e incapacidad. El seguro de incendio, contenido y edificios. El seguro de
automoviles. El seguro de transporte de mercaderias. EI seguro de dinero y/o valores en caja fuerte. El
seguro de dinero en transito. El seguro de fidelidad de empleados. El seguro de cascos nauticos. El
seguro de aeronaves. Riesgos que pueden cubrir. Aspectos a ser tenidos en cuenta al contratar una
poliza. Su seguimiento administrativo

El seguro sobre otros tipos de riesgos de mayor uso en el Paraguay.

Ejemplos y simulaciones de contratacién de seguros. Registracion contable de las operaciones

VIl.  SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Las clases se desarrollaran con la guia y coordinacion del profesor y la participacion activa de los
alumnos.

Se utilizard estrategias metodoldgicas “activas”, desarrollandose casos practicos, mostrandose
transparencias y/o videos que faciliten el entendimiento de la asignatura, se solicitaran trabajos
practicos a fin de evaluar el aprendizaje del alumno y para que el mismo forme habito de trabajo en la
materia de referencia.

VIII. SISTEMA Y CRITERIOS DE EVALUACION

Dos examenes parciales escritos con validez de 15 % cada uno 30%

Trabajos Préacticos (no menos de dos) 10%

Trabajos en clase: 10 %

Examen Final (escrito y/u oral de acuerdo a las Disposiciones vigentes) 50 %
IX. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS PEDAGOGICOS

Cadigo Civil Paraguayo.

Manual de Bancos - Arturo Rahi - Carlos Schauman Editor.

Operaciones Documentarias - Swiss Bank Corporation.

Manual Bésico de Seguros - Larramendi, Pardo y Castelo - Ed. Mapfre.
Ley 805/96 del Cheque.

Ley 827/96 de Seguros.

Ley 861/96 de Bancos y Financieras.

Complementaria:

Técnica y Organizacion Bancarias - Alfredo Rodriguez - Ed. Macchi.
Moneda y Banca - R. LeRoy Miller y Robert Pulsinelli - Ed. McGraw Hill.
Manual de la Gerencia de Seguros - Blas Marcial Cabral

Mercado de Divisas y Mercados de Dinero - H. Riehl y R. Rodriguez -Nueva Editorial
nteramericana H. R

130



Universidad Catélica - Campus Alto Parana Programas de Estudios
Carrera Comercio Internacional

ADMINISTRACION DE EMPRESAS MULTINACIONALES

PROGRAMA DE ESTUDIOS

I. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL
Curso 3°— ler semestre

Area de formacion Profesional

Materia/moédulo ADMINISTRACION DE EMPRESAS MULTINACIONALES
Cadigo

Prerrequisitos

Carga horaria total Presencial 72 Auténoma 54
Caracter Obligatorio

Créditos 5

Horas presenciales | 4

semanales

1. PRESENTACION

Esta asignatura permite al futuro graduado en Comercio Internacional analizar los problemas, politicas y
operaciones de las empresas multinacionales, incluyendo aspectos de planeamiento estratégico, la
estructura de la organizacion, el analisis de riesgo, las comunicaciones y el personal..

Las transacciones incluyen tres entornos: nacional, extranjero y el internacional. El ejecutivo debe elegir
entre tres opciones por cada técnica que emplee en el mercado doméstico: 1- transferirla intacta, 2-
adaptarla a las condiciones locales, 6 3- no usarla en el exterior. Nadie puede ser un experto en todas las
fuerzas y paises pero el simple hecho de saber que quiza existan tales diferencias harad que las personas
trabajen en alerta. Por otro lado, una empresa multinacional se enfrenta a una amplia gama de riesgos
politicos y econémicos, que afectan a las empresas independientemente de la forma en que encuentren
organizadas.

I1l. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PERFIL DE EGRESO A QUE
APUNTA LA MATERIA.

El egresado es capaz de:

. Identificar oportunidades de negocios mediante la investigacion, el andlisis y la evaluacion de
los diferentes mercados, bienes y servicios a ser comercializados tanto a nivel local como internacional.

. Disefiar estrategias de comercializacidn, distribucion y acceso a mercados, Trafico de
mercaderias en el entorno nacional, regional y mundial, para el desarrollo de la gestion de importacién y
exportacion.

. Implementar los planes operativos para la correcta comercializacion de los productos o servicios
negociados.
. Gestionar la logistica y transporte del Comercio Internacional, aplicables a los diferentes

productos comercializados
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. Desarrollar las negociaciones internacionales dentro del marco de las disposiciones Nacionales,

Regionales e Internacionales vigentes para el Comercio Internacional.

. Brindar asesoramiento y presupuestar planes para el desarrollo de la Importacion y exportacion.

. Comunicarse en el idioma inglés.

. Aplicar herramientas tecnoldgicas y adecuados sistemas de comunicacion.

IV. OBJETIVOS

1. Proporcionar a los alumnos un marco analitico y practico para el analisis de las empresas
multinacionales.

2. Brindar informacidn a los alumnos sobre la razon de que las firmas vayan a otros paises y las

formas en que lo hacen.

Introducir el significado de cultura en los negocios internacionales.

4, Reconocer los conflictos de metas entre las empresas multinacionales y las politicas econémicas
gubernamentales (riesgo politico y econémico).

w

V — CONTENIDO ANALITICO

UNIDAD I INTRODUCCION

- Terminologia de negocios internacionales

- La naturaleza de las empresas multinacionales.
- La triada y los negocios internacionales.

UNIDAD Il ESTRATEGIAS DE LOS NEGOCIOS INTERNACIONALES
- Planeacion estratégica global.
- Orientaciones estratégicas.
- Formulacién de estrategias.
- Implementacion de estrategias.
- Estrategia de Organizacion.
- Estructuras organizacionales:
- La estructura inicial.
- La division internacional.
- Creacion de joint ventures.
- Administracién estratégica y estrategia organizacional.
- Estrategia de Produccion.
- Investigacion, desarrollo e innovacion.
- Fuentes globales de suministro.
- Logistica internacional.
- Administracion estratégica y estrategia de produccion.
- Estrategia de Marketing.
- Evaluacion del mercado internacional.
- Estrategias de productos y precios:
- Modificaciones nulas, pequefias, moderadas 0 importantes
- Promociones.
- Administracion estratégica y estrategia de marketing.
- Estrategia de Administracion de los Recursos Humanos.
- Seleccidn y repatriacion.
- Capacitacioén y desarrollo.
- Compensacion.
- Administracién estratégica y estrategia de RR.HH.
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UNIDAD 111 GESTION DEL RIESGO POLITICO

- Naturaleza del riesgo politico

- Conflictos de metas entre las empresas multinacionales y los gobiernos anfitriones.

- Conflictos de metas entre las empresas multinacionales y las politicas econémicas.

- Conflictos de metas entre las empresas multinacionales y las politicas no econémicas.
- Regulaciones gubernamentales en conflicto con las operaciones de las multinacionales.
- Evaluacion del riesgo politico.

- Estrategias de negociacion.

- Evaluacion de posiciones.

- Caracteristicas conductuales de los participantes.

UNIDAD IV ADMINISTRACION DE LAS FINANZAS INTERNACIONALES
- Determinacidn de las relaciones entre la casa matriz y las filiales.

- Administracion de los flujos globales de efectivo.

- Administracion del riesgo cambiario.

- Como afrontar las fluctuaciones cambiarias.

- Estrategias de coberturas.

- Formulacién de prondsticos y de sistemas de informacion.

- Finanzas internacionales estratégicas.

UNIDADV  ESTRATEGIA CORPORATIVAY COMPETITIVIDAD NACIONAL
- Operaciones a nivel mundial y estrategias locales.

- El diamante de Porter.

- Ganadores y perdedores.

- Globalizacion y estrategia corporativa

VI - METODOLOGIA
Las clases seran tedrico-practicas, buscando en todos los casos, la activa participacion de los
alumnos.

VII. EVALUACION

Dos Examenes parciales 30 puntos
Trabajos practicos 10 puntos
Nota de concepto 10 puntos
Examen final 50 puntos
100 puntos

VIII - BIBLIOGRAFIA

» Rugman, Alan M. y Hodgets, Richard M.: “Negocios Internacionales. Un Enfoque de
Administracion Estratégica”, México: McGraw-Hill, 1997.

» Eiteman, David K., Stonehill, Arthur, y Eun, Cheol S.: “Las Finanzas de las Empresas
Multinacionales”, Addisson-Wesley Iberoamericana, 5a. Edicion, 1992, Cap. 17.
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MACROECONOMIA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

l. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL
Curso 3°— 2do semestre

Area de formacion Complementario
Materia/mddulo MACROECONOMIA
Cadigo

Prerrequisitos Microeconomia

Carga horaria total Presencial: 54 Auténoma: 72
Caracter Obligatorio

Créditos 5

Horas presenciales | 3

semanales

1. DESCRIPCION/PRESENTACION DEL ESPACIO CURRICULAR

La materia proveera capacitacion al estudiante, tanto en aspectos conceptuales genéricos y especificos,
como en aspectos practicos. El alumno debera ser capaz de analizar el funcionamiento del sistema
econémico y sus componentes, debera saber reconocer las relaciones contables basicas de una
economia, de manera a poder determinar los factores determinantes para el aprovechamiento total de
los recursos productivos. El alumno deberd a su vez poder analizar estos fenémenos a la luz del
relacionamiento internacional del pais, de manera a visualizar los impactos que el sector externo puede
generar sobre la economia nacional.

El curso debera capacitar al estudiante a interpretar la informacion que aportan las distintas variables
macroeconomicas Y, a partir de un modelo simplificado de equilibrio entre oferta y demanda agregada,
conozca las principales interrelaciones entre dichas variables macroeconémicas, y por tanto el impacto
de las variaciones de algunas de ellas en el resto del sistema econdmico, utilizando el caso de la
economia paraguaya como referencia para los distintos conceptos.

I1l.  COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PERFIL DE EGRESO A QUE
APUNTA LA MATERIA.

El egresado es capaz de:
Identificar oportunidades de negocios mediante la investigacion, el andlisis y la evaluacion de los
diferentes mercados, bienes y servicios a ser comercializados tanto a nivel local como internacional.

Disefiar estrategias de comercializacion, distribucion y acceso a mercados, Tréafico de mercaderias en el
entorno nacional, regional y mundial, para el desarrollo de la gestion de importacion y exportacion.

Implementar los planes operativos para la correcta comercializacion de los productos o servicios
negociados.

Gestionar la logistica y transporte del Comercio Internacional, aplicables a los diferentes productos
comercializados
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Desarrollar las negociaciones internacionales dentro del marco de las disposiciones Nacionales,
Regionales e Internacionales vigentes para el Comercio Internacional.

Brindar asesoramiento y presupuestar planes para el desarrollo de la Importacidn y exportacion.
Demostrar compromiso con la ética, la calidad y la responsabilidad social.
OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA
El programa se propone Se pretende que el alumno que curse esta materia esté capacitado para
entender y evaluar los fendmenos econémicos nacionales, mediante el estudio de las variables

macroeconomicas Yy sus interrelaciones, de manera a posibilitar el analisis y evaluacion de situaciones
coyunturales, como asi también, predecir fendmenos econémicos de repercusion potencial.

IV. CAPACIDADES O SUB COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

. Identifica y analiza las principales variables Macroeconémicas.

o Comprende y analiza el comportamiento de las fases de los ciclos econdmicos asi como de los
efectos de las distorsiones: recesion e inflacion.

o Maneja adecuadamente el desplazamiento de la Oferta y Demanda Agregada asi como analiza
los efectos de la politica fiscal y monetaria.

o Comprende y analiza las vinculaciones del Gobierno con el sector Externo en términos
economicos.

. Maneja las principales funciones econémicas.

. Describe, analiza y proyecta el funcionamiento de los principales mercados macroeconémicos

V. DISTRIBUCION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE
UNIDAD I:  INTRODUCCION

Qué es la Macroeconomia?. Conceptos y diferencia con la Microeconomia.
Funcionamiento del Sistema Econémico.

Obijetivos e instrumentos de Politica Econdmica. Papel de las Expectativas.
UNIDAD IlI: CUENTAS NACIONALES.

Concepto de PIB, PNB, YN, Matriz Insumo-Producto.

indices de Precios y Deflactores. Variables reales vs. nominales.

Balanza de Pagos.

Concepto de economia abierta, Cuenta Corriente, Cuenta de Capital.
Relacion con las cuentas nacionales.

UNIDAD IllI: OFERTA'Y DEMANDA AGREGADAS.

La Demanda Agregada.

Determinacion de la Demanda Agregada.

Consumo Privado.

Inversion.

Gasto del Gobierno y Politica Fiscal.

Demanda Externa Neta.

La Oferta Agregada.
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Determinacion de la Oferta Agregada.
La funcidn de produccion.
Empleo y Salarios.
Concepto y determinantes basicos del crecimiento econdmico.
El equilibrio General.
La produccion de Equilibrio.
Absorcion y Balanza Comercial.
Ahorro, inversion y cuenta corriente de la balanza de pagos.
Equilibrio de Mercado. Ejercicios con escenarios alternativos.
UNIDAD IV: EL DINERO Y LA POLITICA MONETARIA-CAMBIARIA
Concepto de oferta y demanda de dinero
Equilibrio en el mercado monetario
Inflacion: Determinantes, Efectos
Regimenes de tipo de cambio y politica monetaria
VL. SUGERENCIAS METODOLOGICAS

La metodologia de la Ensefianza/Aprendizaje activa debera ser utilizada; para el efecto se recomienda
que el Profesor estimule la participaciéon activa de los alumnos, acompafiando las exposiciones
tedrico/matematicas con ejemplos concretos y vivenciales. El alumno necesariamente, en forma
individual o grupal, debera llevar a cabo un trabajo practico. Se estimula a que el profesor combine
las exposiciones tedricas con la resolucién de ejercicios, de manera a fortalecer la internalizacion de

los conceptos teoricos.

VII. SISTEMA Y CRITERIOS DE EVALUACION

Dos examenes parciales 30%
Trabajos practicos 15%
Nota de concepto 5%

Examen Final 50%

VIIl. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS PEDAGOGICOS
Basica
[ ]

o “Principios de Macroeconomia”- Case & Fear, Prentice Hall, Ed. 1997.

Complementaria:

. “Macroeconomia” - R. Dornbusch y S. Fischer, Mc Graw Hill, Ed.1994
. “Macroeconomia” - R. Barro, Mc Graw Hill, Ed. 1986.

“Macroeconomia en la Economia Global”- ). Sachs y F. Larrain, Prentice Hall, Ed. 1994.
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SACRAMENTOS
PROGRAMA DE ESTUDIOS

I. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL
Curso 3° — 2% semestre

Area de formacion Misional

Materia/mddulo SACRAMENTOS

Cadigo

Prerrequisitos

Carga horaria total Presencial: 36 Auténoma: 36
Caracter Obligatorio

Créditos 3

Horas presenciales | 2

semanales

1. DESCRIPCION/PRESENTACION DEL ESPACIO CURRICULAR

La renovacion biblica y litdrgica, que el Concilio reconocidé y sancion6 autorizadamente con su
magisterio, nos ha llevado a redescubrir la revelacién como historia de la salvacion, y la liturgia como
memorial de las grandes obras de Dios en el tiempo, que tienes como centro y eje la muerte y
resurreccion de Cristo.

La revelacién nos descubre la pedagogia de Dios que permite conocer los modos de proceder para
invitar y admitir a los hombres a la comunion con El, y construir con todos un pueblo que le reconozca
en la verdad y le sirva plenamente. Dios deseando entablar el didlogo con los hombres y hacerles
participes de su vida se adapta a el, se encarna, para realizar en el tiempo el proyecto de salvacion a
través de los signos sensibles.

Cristo es el sacramento de toda la historia de la salvacién y en torno a El gira toda la liturgia y los
sacramentos que son momentos del encuentro, del dialogo y de la comunién que Dios realiza con los
hombres mediante el poder del Espiritu Santo en Cristo JesUs.

I1l. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PERFIL DE EGRESO A QUE
APUNTA LA MATERIA.

Demostrar compromiso con la ética, la calidad y la responsabilidad social.

IV. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

El programa se propone fundamentalmente ayudar a conocer, celebrar, vivir y contemplar el misterio
de Cristo propiciando el conocimiento de la fe y el encuentro con Cristo.

V. CAPACIDADES O SUB COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

Educarse en la participacion litdrgica celebrando la comunidn con Jesucristo a través de los
sacramentos Yy, particularmente, en la Eucaristia.
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Participe més plenamente en la vida sacramental, a partir de la comprension de la doctrina referente a
los sacramentos.

Comunice y comparta conocimientos teoldgicos y profesionales y sea capaz de asumir el papel de
catequista en su comunidad.

Asuma y manifieste su fe catélica en los ambientes, reflejados en su estilo de vida personal y social.
Demuestre actitudes de servicio y altruismo.
Resuelva los dilemas morales de la sociedad a la luz de moral cristiana

Da testimonio de la transcendencia y lo inagotable del Evangelio con respecto a la cultura, al mismo
tiempo discernir las semillas del Evangelio que pueden estar presentes en la cultura

Demuestra una comprensién mas profunda de como se celebran los sacramentos con una atencion
especial en miras hacia la inculturacion.

VI. DISTRIBUCION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD I: La Liturgia.

La Liturgia. (1077-1112)

UNIDAD II: Sacramentos de iniciacion

Describir las formas en que se celebran los sacramentos en la Iglesia.
El Sacramento del Bautismo. (1213-1284). Significado signos y simbolos del bautismo
La Confirmacién. (1285-1321)

Significado Sagrada Eucaristia (1322-1419)

UNIDAD IIl: Sacramentos de Sanacion

Penitencia / Reconciliacién (1422-1498)

La Uncidn de los Enfermos(1499-1532)

UNIDAD IV: Sacramentos al servicio de la Comunién

El Sacramento del Matrimonio. (1601-1666)

Orden Sagrado. (1536-1600)

UNIDAD V: Lainculturaciony los Sacramentos
Conocer en profundidad la cultura de las personas y el alcance de su penetracion en sus vidas
Reconocer que el Evangelio no puede aislarse de las expresiones culturales a través de los siglos.
La tarea de inculturar nuestra fe sin desfigurar o falsificar sus contenidos

La celebracion de los sacramentos y el encuentro entre culturas

VIl.  SUGERENCIAS METODOLOGICAS

La pedagogia de la teologia y de la catequesis es la misma que Dios utiliza para revelarse a los
hombres y se realiza mediante el don de la Palabra hecha carne en Jesucristo, que promueve el dialogo
a través de los signos para ofrecerle la salvacion.

La Teologia y la catequesis tratan de desarrollar la inteligencia de la fe, situandose en la dinamica de
la fe que busca entender. Nuestra ensefianza, para cumplir esta funcién, necesita confrontarse o
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dialogar con las formas filosoficas del pensamiento, con los humanismos que configuran la cultura y
con las ciencias del hombre. Se canaliza a través de formas que promueven la ensefianza sistematica y
la investigacion cientifica de las verdades de la fe.

Se sugiere como metodologia incorporar las siguientes formas:

o Utilizacion del texto del Catecismo de la Iglesia Catélica

o Utilizacion del texto para el desarrollo de las clases y para el examen final del Compendio del
Catecismo de la Iglesia Catdlica

o Debate grupal sobre dilemas morales ficticios o reales.

o Exposiciones de los alumnos sobre contenido del Catecismo y su aplicacion en la vida.

o Trabajos en campo, organizacion de distintas formas de solidaridad con los necesitados Yy
elaboracion de informes de las actividades, con sustento del contenido del catecismo.

J Reflexiones personales durante los retiros espirituales semestrales.

J Celebraciones mensuales de los sacramentos de Eucaristia y de Reconciliacion.

VIII. SISTEMA Y CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacidn sera de proceso y tendré en cuenta los siguientes criterios:
Tareas de produccidn del trabajo practico y la exposicion verbal o escrita de algun tema.
Participacion efectiva en las clases, celebraciones litdrgicas y las jornadas espirituales.
Trabajos en campo de solidaridad humana.
Examen final del contenido del Compendio

Actividades de Evaluacion. Ponderacion

El puntaje total del afio sera de - 100 pts.
o Examen final del Compendio - 50 pts.
o Trabajo préctico o la exposicion - 20 pts.
o Trabajo pastoral o de solidaridad - 20 pts.
o Retiro espiritual - 10 pts.

Evaluacion del curriculum.

La evaluacion del curriculum se hara en forma conjunta entre Obispo Diocesano, el Director de la
Pastoral Universitaria y los profesores

IX. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS PEDAGOGICOS

Bésica

o Catecismo de la Iglesia Cat6lica.

o Compendio del Catecismo de la Iglesia Catolica.

o Borobio, A.,( 1985) La celebracion de la Iglesia, Ed. Sigueme, Salamanca.

o Borobio, A., (1985) De la celebracion de la Teologia, ¢Qué es el Sacramento? Salamanca.

Complementaria

Kasper, W., (1979) Teologia del Matrimonio, Ed Sal Terrae, Barcelona.
Constitucion Pastoral sobre la Iglesia y el mundo actual. (Gaudium et Spes)
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GESTION PRESUPUESTARIA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

l. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL
Curso 3er — 2do semestre

Area de formacion Profesional

Materia/mddulo GESTION PRESUPUESTARIA
Caddigo

Prerrequisitos Contabilidad de Costos

Carga horaria total Presencial: 54Auténoma: 54
Caracter Obligatorio

Créditos 4

Horas presenciales | 3

semanales

Il.  DESCRIPCION/PRESENTACION DEL ESPACIO CURRICULAR

La contabilidad para el control de la gestién operativa es el sistema de informacion que tiende a
facilitar la toma de decisiones dentro de la empresa. Su principal aplicacion consiste en la
comparacion entre las metas operativas cuali-cuantitativas fijadas con los responsables y las
performances alcanzadas. Actla a partir del procesamiento de los datos pertinentes para la toma de
decisiones, incluyendo datos financieros, econémicos, de otro tipo.

Normalmente esta integrado a un modelo de administracion, basado en la definicion de lineas de
responsabilidad que suministra informacién, y permite analizar distintas alternativas de decision.

La contabilidad para el control de gestion tiene en el control presupuestario una herramienta
fundamental. Es necesaria la definicion previa de determinados conceptos o variables a saber: metas
y objetivos del presupuesto, definicion de centros de responsabilidad y la determinacién de sus
responsables, criterios de valoracion, relaciones entre sectores y su cuantificacion, entre otros.

Esto determina la participacion del contador en la etapa previa de preparacion, asi como el
analisis de las desviaciones cualitativas y cuantitativas en la etapa de comparacion de las metas y
objetivos fijados, con los efectivamente alcanzados.

I1l. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PERFIL DE EGRESO A QUE
APUNTA LA MATERIA.

El egresado es capaz de:
Identificar oportunidades de negocios mediante la investigacion, el analisis y la evaluacion de los
diferentes mercados, bienes y servicios a ser comercializados tanto a nivel local como internacional.

Disefiar estrategias de comercializacion, distribucion y acceso a mercados, Trafico de mercaderias en el
entorno nacional, regional y mundial, para el desarrollo de la gestion de importacion y exportacion.

Implementar los planes operativos para la correcta comercializacion de los productos o servicios
negociados.
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Gestionar la logistica y transporte del Comercio Internacional, aplicables a los diferentes productos
comercializados

Desarrollar las negociaciones internacionales dentro del marco de las disposiciones Nacionales,
Regionales e Internacionales vigentes para el Comercio Internacional.

Brindar asesoramiento y presupuestar planes para el desarrollo de la Importacion y exportacion.
Aplicar herramientas tecnol6gicas y adecuados sistemas de comunicacion.
Demostrar compromiso con la ética, la calidad y la responsabilidad social.

IV. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Al finalizar el curso el estudiante podra planificar y organizar las diversas funciones de su empresa;
ademas de optimizar recursos eliminar combinar reordenar y simplificar procesos de un area
especifica haciéndola mas productiva y rentable

V. CAPACIDADES O SUB COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

Elabora presupuestos operativos y de inversion, teniendo en cuenta los procedimientos y métodos
establecidos.

Formula los costos operativos y de inversion, en base a los procedimientos y métodos
VI. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD I: GENERALIDADES

INTRODUCCION A LA GESTION PRESUPUESTARIA

. Definicion de la Gestién Presupuestaria.

. Objetivos de la Gestion Presupuestaria.

o Definiciones de los conceptos fundamentales:

o Prevision - Presupuesto - Control.

o Ventajas y Limitaciones del Control Presupuestario.

EL SISTEMA PRESUPUESTARIO

o Requisitos del Sistema Presupuestario.

o Caracteristicas del Sistema Presupuestario.

e Estructura del Sistema Presupuestario

UNIDAD Il: EL PRESUPUESTO ECONOMICO

EL CONTROL PRESUPUESTARIO DE LAS VENTAS

A) Generalidades.

B) Metodologia de la Prevision.

C) El Presupuesto de las Ventas.

D) El Control de las Ventas.

EL CONTROL PRESUPUESTARIO DE LA DISTRIBUCION
A) La Prevision de los Gastos de Distribucién.
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B) El Presupuesto de los Gastos de Distribucion.

C) El Control de los Gastos de Distribucién.

EL CONTROL PRESUPUESTARIO DE LA PRODUCCION
A) Organizacién Administrativa de la Produccidn.

B) EIl Programa de Produccion.

C) Prevision y Control de los medios necesarios para el Programa.
EL CONTROL PRESUPUESTARIO DE LOS APROVISIO-NAMIENTOS
A) Organizacién y Rentabilidad de un servicio de Aprovisionamiento.
B) La Prevision de los Aprovisionamientos.

C) EIl Programa de Aprovisionamientos.

D) El Control de los Aprovisionamientos.

UNIDAD IllI: EL PRESUPUESTO FINANCIERO

EL CONTROL PRESUPUESTARIO DE LOS FONDOS

A) Generalidades.

B) El Presupuesto Financiero.

C) EIl Objetivo del Presupuesto Financiero.

D) Meétodos para elaborar el Presupuesto Financiero.

EL ESTADO DE FLUJOS DE TESORERIA

A) Generalidades.

B) Obijetivos del Estado de Flujos de Tesoreria.

C) Métodos para elaborar el Estado de Flujos de Tesoreria.

Las Normas de Contabilidad referente al Estados de Flujo
UNIDAD IV: LAPLANIFICACION EMPRESARIAL
PLANIFICACION EMPRESARIAL

A) El Proceso de Planificacion.

B) Segmento del Proceso.

C) La Toma de decisiones en la Planeacion.

D) La Planificacion de los Resultados.

BALANCE Y ESTADOS DE RESULTADOS PROYECTADOS
A) Planeamiento Final: El Plan Integral.

B) El Balance Proyectado.

C) El Estado de los Resultados Proyectados.

El Control de los Estados Proyectados.

NIDAD V: EL PRESUPUESTO DE INVERSIONES

EL CONTROL PRESUPUESTARIO DE LAS INVERSIONES
A) Definicion y Valoracion de las Inversiones.

B) Estructuray Decisidn de las Inversiones.
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C) El Presupuesto de las Inversiones.

D) EI Control de las Inversiones.

UNIDAD VI:  IMPLEMENTACION DEL SISTEMA PRESUPUESTARIOLA CONTABILIDAD
PRESUPUESTARIA

A) Funcién del Presupuesto en la Contabilidad.

B) Los Principios Presupuestarios.

C) Desarrollo contable del Presupuesto.

PUESTA EN MARCHA DEL CONTROL PRESUPUESTARIO

A) La base previa de Organizacién y el Calendario de implementacion.
B) La base previa Contable y Psicol6gica.

C) EIl Manual de Presupuesto.

VIl.  SUGERENCIAS METODOLOGICAS

La metodologia sera eminentemente activa y participativa, enfatizara el autoaprendizaje, el trabajo guiado,
la conexion entre teoria y préctica, el acercamiento a la realidad laboral y el aprendizaje cooperativo. Se
incrementard la actividad de tutoria, bien de grupo, bien de forma individual. Entre las técnicas y
procedimientos didacticos se destacan: Exposiciones didacticas. Disertacion, andlisis y discusion de
documentos. Asesorias individuales y grupales. Analisis de documentos. Seguimiento de los trabajos
asignados y/o de campo. Uso del correo electrénico como herramienta de apoyo en el Proceso E-A.

VIIl. SISTEMAY CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion del alumno se hara mediante:
A) Durante el semestre: 45 %
B) Evaluacion final : 55 %
100% practico
IX. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS PEDAGOGICOS
Basica
Gestion Presupuestaria” - Guillermo Andresen - CEPUC (PY).
“La Integracion de Sistemas Contables y Presupuestarias” - Guillermo Andresen - CEPUC (Py) .
“Presupuesto Integrado” - Osvaldo A. Mocciaro - Ediciones Macchi. (Arg.).

“El Presupuesto en la Empresa” - Jorge Bidart - Ediciones Macchi (Argentina).
“Presupuestos: Planificacion y Control de las Utilidades” - G. Welsh —Editorial Uthea.

Complementaria

J Sauden Horngren, “Contabilidad Administrativa” ,Ediciones Prentice Hall (USA).
o Mallo Carlos “Contabilidad Analitica ” ,(Espaiia).
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ENTIDADES DE APOYO AL COMERCIO INTERNACIONAL
PROGRAMA DE ESTUDIOS

l. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL
Curso 3er — 2do semestre
Area de formacion Profesional
Materia/mddulo ENTIDADES DE APOYO AL COMERCIO INTERNACIONAL
Cadigo
Prerrequisitos
Carga horaria total Presencial: 36 Auténoma: 36
Caracter Obligatorio
Créditos 3
Horas presenciales | 2
semanales
1. DESCRIPCION

La realizacion de negocios internacionales requiere el conocimiento de las entidades locales que
desarrollan sus actividades para promover, expandir, difundir la produccién de bienes y servicios
nacionales.

El conocimiento de estas instituciones, las interrelaciones entre las mismas posibilitara, al futuro
graduado en Comercio Internacional, recurrir a estas instituciones para agilizar y solucionar sus tramites.

I1l. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PERFIL DE EGRESO A QUE
APUNTA LA MATERIA.

El egresado es capaz de:

Identificar oportunidades de negocios mediante la investigacion, el analisis y la evaluacién de los
diferentes mercados, bienes y servicios a ser comercializados tanto a nivel local como internacional.
Disefar estrategias de comercializacién, distribucién y acceso a mercados, Trafico de mercaderias en el
entorno nacional, regional y mundial, para el desarrollo de la gestion de importacion y exportacion.
Implementar los planes operativos para la correcta comercializacion de los productos o servicios
negociados.

Gestionar la logistica y transporte del Comercio Internacional, aplicables a los diferentes productos
comercializados

Desarrollar las negociaciones internacionales dentro del marco de las disposiciones Nacionales,
Regionales e Internacionales vigentes para el Comercio Internacional.

Brindar asesoramiento y presupuestar planes para el desarrollo de la Importacion y exportacion.
Aplicar herramientas tecnoldgicas y adecuados sistemas de comunicacion.

Demostrar compromiso con la ética, la calidad y la responsabilidad social.
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IV. OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

*Que los estudiantes realicen una labor de investigacion de campo, a fin de conocer en sus fines,
actividades e informacidon de que disponen las distintas Entidades Locales de Comercio Internacional.
*Describir los fines, estructura y actividades de la Entidades Locales que intervienen en el Comercio
Internacional
*Exponer ideas y contenidos bajo criterios metodoldgicos concretos de las Entidades Locales,
encargadas de difundir bienes y servicios de exportacion.

*Disefiar modelos de procesos de exportacion de bienes y servicios nacionales

* Interpretar y producir informacidn sobre los procesos de exportacién de las empresas.

*Cultivar las posibilidades expresivas y comunicativas propias a fin de explorar sus potencialidades.
*Desarrollar la habilidad de saber intercambiar ideas, experiencias para aportar soluciones eficaces a
procesos de exportacion

*Desarrollar actitudes criticas y juicios analiticos que le permitan tomar una posicion ante incentivos y
programas de apoyo a las empresas exportadoras.-

V. CAPACIDADES/SUB COMPETENCIAS

Conoce procesos de exportacion de las empresas exportadoras

Extraer conclusiones sobre las funciones de Ministerio de Industria y Comercio, Direccion
General de Aduanas

Describe la importancia y el apoyo de Rediex al proceso de exportacion.-.

Aplica las técnicas y normas internacionales gque regulan el comercio internacional

Expone ideas y contenidos bajo criterios metodoldgicos concretos, de las Instituciones Privadas
gue intervienen o participan del proceso de exportacién

Genera el autoaprendizaje mediante una labor de investigacion en consultas bibliogréaficas o
bibliotecas virtuales.

Participa activamente en la defensa de la investigacion de datos

Desarrolla el sentido de la responsabilidad frente al compromiso que tenemos con la sociedad.
Identifica Instituciones Locales que intervienen en el Comercio Internacional

Extrae conclusiones sobre las funciones para promover, expandir y difundir la produccion de
bienes y servicios locales a cargo de las Instituciones intermediarias en una exportacion.
Describe los fines, estructura y actividades de la Entidades Locales que intervienen en el
Comercio Internacional

Expone ideas y contenidos bajo criterios metodoldgicos concretos de las Entidades Locales,
encargadas de difundir bienes y servicios de exportacion.

Genera el autoaprendizaje mediante una labor de investigacion sobre las Entidades Locales.
Disefiar modelos de procesos de exportacion de bienes y servicios nacionales.

Participa activamente en la defensa de la investigacion de datos sobre las entidades Locales.
Explica los fines, estructura y actividades de las Entidades Locales de Comercio Internacional

VI. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD I. MINISTERIO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO
-Estructura, Fines, actividades.

2. Organismos dependientes:

-Instituto Nacional de Tecnologia y Normalizacion (INTN):
-Fines, Certificacion de productos. Estructura Organizativa
-CEPAE

3. Magquila:
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Concepto, empresas maquiladoras, programa de maquila, requisitos para la presentacion del programa
de maquila, entrada y salida de bienes en el régimen de maquila, exportacién-régimen maquila, ventas
en el mercado interno, aspectos fiscales, recupero del régimen fiscal de importacién temporal maquila
Anélisis y comentario referente a fines y actividades del MIC,

Intercambio de opiniones sobre la estructura.

Descripcion de los fines de INTN

-Interpretacion del régimen de Maquila y su aplicacion.-

Muestra interés en el conocimiento de conceptos fines, actividades del MIC

Aprecia las modalidades de exportacién bajo el régimen de maquila

UNIDAD Il. REDIEX

Mision, estrategias, objetivos, Fines

Estructura organizacional

Promocin, ferias, rondas Empresariales.

Mesas sectoriales

Consorcios de exportacion

Mesa de clima de negocios

Cémaras de Comercio, Cdmaras de Comercio Bilaterales.

Analisis y reflexidn sobre los fines de Rediex y su aporte al proceso de exportacion.
Exposiciones y debates sobre la Promocion, ferias y rondas empresariales en Ferias Internacionales.-
Comparaciones y diferencias sobre Camaras de Comercio y Camaras de Comercio Bilaterales
Disposicion para trabajos en equipo

Actitud abierta, critica y favorable para los debates y discusiones

UNIDAD I11. DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

Obijetivos

Estructura

Fines

Sistema Sofia: Funcionamiento

Sistemas Anexos a Sofia

Incoterms, liquidacion de impuestos segun tipos de incoterm

Caodigo Aduanero, Avances tecnoldgicos

Régimen de Zonas Francas:

Definicion, territorio aduanero

Concesionaria, Usuario, Internacion

Actividades desarrolladas en Zonas Francas: Comerciales, Industriales y de servicios
Autoridad: Consejo Nacional de Zonas Francas, funciones.

Explotacion de Zonas Francas: Plazos de concesion, requisitos del concesionario, contrato de concesion,
inicio de actividades, derechos y obligaciones del concesionario,

Régimen del usuario, obligaciones del usuario

Ingreso de bienes en Zona Franca, operaciones

Exportacion, reexportacion, importacion en territorio aduanero

Régimen tributario en Zonas Francas: Del concesionario y del usuario.

Anélisis y Explicacion de los fines de DGA.

Resolucidn de casos practicos de liquidacion de impuestos aduaneros

Descripcion de las actividades realizadas en Zonas Francas.

Anélisis de casos de operaciones de exportacion, reexportacion, importacion en zonas Francas.
Se interesa por el uso del Sistema Sofia

Aprecia la Importancia de las actividades en las Zonas Francas

UNIDAD IV ENTIDADES NO GUBERNAMENTALES

-*Instituciones Privadas que participan o intervienen del proceso de exportacion:

-CAPEX, CAPECO, CDAP, SENAVE, INFONA, FEPAMA, CEDIAL, CNCSP, UIP,
SENACSA,
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-*QOtras Instituciones y Asociaciones de Comercio

-Feprinco, CAPYME, CEPAE, FDI, SPA, Fondex, SNIN, FOCOSEP, INAN,

Reflexiones sobre las Instituciones Privadas que intervienen en el proceso de exportacion
Reconocimiento y descripcion de las funciones y su importancia como elemento de control de proceso
de la exportacion

Disposicion para trabajos en equipo

Actitud abierta, critica y favorable en la realizacion de visitas técnicas.-

Participar en los debates y discusiones sobre las actividades de las instituciones privadas y
asociaciones.-

VII. ASPECTOS EVALUATIVOS

Actividad de Evaluacion Fecha Puntos
Primera Prueba Parcial 10P
Segunda Prueba Parcial 10P
Trabajo Préactico y Defensa Oral 20P
Estudio dirigido con guias de trabajo 10
Organizacion de Charlas 10P
Examen Ordinario/Visitas 40 P
Técnicas Guiadas

Total de Puntos 100 P

La evaluacion sera constante y participativa

Evaluacion de proceso 60%

Evaluacion de producto 40%

(Trabajos individuales, Trabajos grupales, Exposiciones, Prueba escrita, Visitas Técnicas)

VIill. METODOLOGIA

Las clases tedricas seran expositivas, fomentando la participacién activa de los alumnos.

En la parte préctica se trabajard en forma de talleres. El trabajo préctico consistird en la elaboracion de
un proyecto de investigacion.

Se recurrira a técnicas activas y participativas como:

-la Conferencia: mediante esta técnica el docente plantea introductoriamente la tematica, sensibiliza y
plantea los conflictos cognitivos a los alumnos generando de este modo los desequilibrios cognitivos.

- Panel, los estudiantes estudian un tema y luego asumen el liderazgo al abordar el tema en clase a
través del panel bajo la moderacién del profesor.

- Dinamica grupal. Mediante este procedimiento se propiciara la organizaron de los alumnos de cuarto a
cinco integrantes, teniendo en cuenta que todo aprendizaje tiene su base social.

- Seminario, los estudiantes son sensibilizados para indagar sobre el tema buscando informacion
individual o en pequefios grupos. Leen y estructuran graficos 0 resimenes cognitivos para presentarlo
en la fecha indicada.

- Plenaria sustentan los trabajos presentados, exponen, debaten bajo la moderacion (de la discusion) del
profesor y o del compafiero.
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El profesor interviene al final, para ampliar consolidar el tema en cuestion. Finalmente arriban a
conclusiones.

- Estudio de casos.

-Simulacros: manera como el estudiante entra en proceso del debate y aprende a saber escuchar,
analizar, escudrifiar las opiniones de los demas y luego de manera estratégica proponer sus propias ideas
asi como respaldar sus opiniones son otros autores especializados.

IX. BIBLIOGRAFIA

Basica
e Materiales proporcionados por las Entidades Locales
e www.MIC.gov.py

Complementaria
Impacto del transporte y de la logistica en el Comercio Internacional del Paraguay; publicado por
USAID/ Junio-2.006
Nuevos Principios y Fundamentos del Comercio Internacional e Intercultural; publicado por Libreria
Editorial- Osmar D. Buyatti, Carlos A Ledesma.
Nuevos Principios de Comercio Internacional; Ediciones Macchi , 52 Edicion - Carlos A. Ledesma
Tecnoldgicos
Proyector- Computadora Portatil
Utilizacion del Programa Informéatico Mindjet MindManager Pro 6
Utilizacion del Programa Informatico Power Point
Internet
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TALLER DE CASOS PRACTICOS (CI)
PROGRAMA DE ESTUDIOS

I. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL
Curso 3°—2do semestre

Area de formacion Profesional

Materia/mddulo TALLER DE CASOS PRACTICOS
Cadigo

Prerrequisitos

Carga horaria total Presencial: 54 Auténoma: 54
Caracter Obligatorio

Créditos 4

Horas presenciales | 3

semanales

I1. DESCRIPCION/PRESENTACION DEL ESPACIO CURRICULAR

Con la presente asignatura se busca generar en el alumno la capacidad de resolver situaciones que

se presentan a diario en el quehacer profesional/laboral, desarrollando en el mismo habilidades

para el analisis, toma de decisiones y técnicas de aplicacion a nivel multidisciplinario, como
confluencia de las distintas areas de conocimiento tratadas en las asignaturas cursadas anteriormente.

I1l. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PERFIL DE EGRESO A QUE
APUNTA LA MATERIA.

El egresado es capaz de:

Identificar oportunidades de negocios mediante la investigacion, el andlisis y la evaluacion de los
diferentes mercados, bienes y servicios a ser comercializados tanto a nivel local como internacional.
Disefiar estrategias de comercializacidn, distribucion y acceso a mercados, Tréafico de mercaderias en el
entorno nacional, regional y mundial, para el desarrollo de la gestién de importacion y exportacion.
Implementar los planes operativos para la correcta comercializacion de los productos o servicios
negociados.

Gestionar la logistica y transporte del Comercio Internacional, aplicables a los diferentes productos
comercializados

Desarrollar las negociaciones internacionales dentro del marco de las disposiciones Nacionales,
Regionales e Internacionales vigentes para el Comercio Internacional.

Brindar asesoramiento y presupuestar planes para el desarrollo de la Importacion y exportacion. .
Aplicar herramientas tecnoldgicas y adecuados sistemas de comunicacion.

Demostrar compromiso con la ética, la calidad y la responsabilidad social.

IV. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA
El programa se propone desarrollar en el alumno las habilidades de relacionamiento colectivo,

comunicacién y negociacion como integrante de un equipo de trabajo abocado a la resolucion de
situaciones simuladas del desempefio profesional en nuestra realidad nacional .
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V. CAPACIDADES O SUB COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

Desarrollar habilidad para aplicar los conocimientos matematicos, estadisticos, financieras y
Administrativas en el andlisis y solucién de problemas empresariales

Aplicar los conocimientos desarrollados en las diferentes materias, para el desarrollo de capacidades
procedimentales del campo laboral.

Comprender responsabilidades profesionales y éticas en la toma de decisiones empresariales.
Comunicar de manera efectiva en forma oral y escrita

VI. CONTENIDOS: CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

Casos practicos presentados por el profesor de la asignatura basandose en los siguientes temas:
1. Costos Operativos.
2. Costos Financieros.
3. Costos de Produccion.
4. Viabilidad Econdmica.
5. Punto de Equilibrio.
6. Flujo de Caja.

7. Organigramas y Flujogramas.

8. Planificacion Estratégica.

9. Decisiones de Marketing.

10. Potenciales de Mercado.

11. Contratos Laborales.

12. Administracion de Recursos Humanos.

13. Otros temas adicionales.

VII. SUGERENCIAS METODOLOGICAS

La metodologia sera eminentemente activa y participativa, se recurrira al taller en base a estudios de

€Casos

VIIl. SISTEMA Y CRITERIOS DE EVALUACION
Anélisis de la Bitacora de trabajos.
Defensa oral de casos

IX. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS PEDAGOGICOS
Textos relacionados
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INGLES TECNICO |

PROGRAMA DE ESTUDIOS

I. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL
Curso 3°—2do semestre

Area de formacion Basica

Materia/mddulo INGLES TECNICO |
Cddigo

Prerrequisitos

Carga horaria total Presencial: 36 Auténoma: 36
Caracter

Créditos 3

Horas presenciales | 2

semanales

I1. DESCRIPCION/PRESENTACION DEL ESPACIO CURRICULAR

El Inglés se constituye en la lengua mas utilizada mundialmente, esto no solo permitird a nuestros
alumnos adquirir un conocimiento que se convertira en la llave de su éxito profesional, sino que también
lo ayudarad a incursionar en un mundo globalizado con las exigencias propias del mismo y de esta
manera estar a la vanguardia ante los constantes desafios del mundo moderno.

I11. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PERFIL DE EGRESO A QUE
APUNTA LA MATERIA.

Identificar oportunidades de negocios mediante la investigacion, el anélisis y la evaluacion de los
diferentes mercados, bienes y servicios a ser comercializados tanto a nivel local como internacional.

Disefar estrategias de comercializacién, distribucién y acceso a mercados, Trafico de mercaderias en el
entorno nacional, regional y mundial, para el desarrollo de la gestion de importacion y exportacion.

Implementar los planes operativos para la correcta comercializacion de los productos o servicios
negociados.

Gestionar la logistica y transporte del Comercio Internacional, aplicables a los diferentes productos
comercializados

Desarrollar las negociaciones internacionales dentro del marco de las disposiciones Nacionales,
Regionales e Internacionales vigentes para el Comercio Internacional.

Brindar asesoramiento y presupuestar planes para el desarrollo de la Importacion y exportacion.
Comunicarse en el idioma inglés.
Aplicar herramientas tecnoldgicas y adecuados sistemas de comunicacion.

Demostrar compromiso con la ética, la calidad y la responsabilidad social.
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IV. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

- El programa se propone enfatizar en el estudio de la gramatica utilizada en textos publicados en
inglés relacionados con el &rea de comercio internacional

- Reconocer y entender el vocabulario estandar utilizado en los textos técnicos.

- Promover la comprension oral, la lectura y la escritura bésica de textos técnicos administrativos

publicados en inglés.

V. CAPACIDADES O SUB COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

- Comprender los términos técnicos en inglés utilizados frecuentemente en los textos de Comercio
Internacional

- Ampliar el vocabulario técnico del Comercio Internacional de los alumnos.

- Comprender la importancia del inglés en un mundo globalizado.

VI. DISTRIBUCION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD I:  Introduccion

Saludos y presentaciones: formales e informales. Oraciones para comunicar datos personales: nombre,
apellido, edad, fecha de nacimiento, direccion, nacionalidad, estado civil, ocupacion o profesion.
UNIDAD Il: "Ser/estar' en tiempo presente y pretérito

"To be" (ser/estar) en tiempo presente simple. Formas: afirmativa, interrogativa y negativa.
Contracciones. Formulacion de oraciones. Aplicacion. Verbo "to be" en tiempo pretérito. Utilizacion del

pretérito para exponer y narrar informacién personal. Como formular oraciones interrogativas y
responder a preguntas. Lectura de textos cortos. Ejercicios de preguntas y respuestas en base a los textos

UNIDAD IllI: Funcién gramatical

Sustantivos comunes. Formulacion de plurales de los sustantivos. Casos especiales. Sustantivos propios.
Acrticulos definidos e indefinidos, singulares y plurales. Adjetivos posesivos. Pronombres personales:
sujeto, objetivos y posesivos. Pronombres demostrativos e indefinidos.

UNIDAD IV: Presente de indicativo

Tiempo presente simple. Formas: afirmativa, negativa e interrogativa. Auxiliares: "do" y “can" para las
frases y oraciones negativas e interrogativas. Formulacion de oraciones. Lectura de textos cortos.
Aplicacion. Verbo "to have" (tener) en tiempo presente. Formas: afirmativa, negativa e interrogativa.
Formulacion de oraciones completas para comunicar datos personales, utilizando el verbo tener.

UNIDAD V: Vocabulario de bancos
Ahorro, depdsitos, cuenta corriente. Documentacion relacionada: cheque, extracto, nota de crédito-

débito, depositos. Vocabulario de economia: inflacion-deflacion, moneda, tipo de cambio. VVocabulario
de bolsa de valores: valores, corredor, corretaje, bolsa de valores y casas de bolsa.
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UNIDAD VI: Reportes financieros

Plan de cuentas. Elementos: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos y egresos. Ejercicios: aprender el

nombre de las cuentas. Identificar la naturaleza de las cuentas. Balance General y Estado de Resultados.
Estructura del Balance General: activo, pasivo, patrimonio neto. Ejercicios: elaborar Balances y Estado

de Resultados.

VII. SUGERENCIAS METODOLOGICAS

La metodologia sera eminentemente activa y participativa, enfatizara el autoaprendizaje a través de
analisis y discusion de documentos, lecturas guiadas, Trabajos cooperativos, Estudio de casos,
resolucion de problemas.

Actividades asociadas/recursos: Investigacion de campo y Seleccidn de informacion relacionada

- Clases magistrales con apoyo de equipos audiovisuales.

- Desarrollo en clase del manual didactico.

- Dinémica de grupo.

- Conferencia, seminarios, charlas, simposios, mesa redonda.

- Utilizacion de plataformas virtuales y otros recursos auxiliares
VIII. SISTEMA Y CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara el proceso del aprendizaje que incluye los examenes parciales, trabajos précticos y
participacion activa en clase, asignandosele la siguiente ponderacién;

Examen Parcial 40 %
Trabajo Préactico 20 %
Examen Final 40 %
Calificacion Final 100%

La ponderacion del promedio de las notas y las exigencias de asistencia para esta asignatura estan
establecidas en las disposiciones reglamentarias de evaluacion, del periodo académico en curso.

IX. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS PEDAGOGICOS
Basica
- McKellen, J.S. Test Your Business English. Penguin English. Special English Series: Banking.
- Howard-Williams, D. Herd, C. (1992). Business Words. Essential Business English Vocabulary.
Oxford: Heinemann International.
- Warriner, J. E., Whitten, M. E. Griffith, F. (1997). English Grammar and Composition. Heritage
Edition. Third Course New York: Harcourt Brace Jovanich.
Complementaria
- Uriona, M. J.D. Kwacz. Elsevier's (1996). Dictionary of Financial and Economic Terms

Spanish-English; English-Spanish. Amsterdam: Elsevier Science B. V.

- Kohler, E. L. (2001). Diccionario para Contadores. México: Noriega Editores.
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- Simon and Schusters. (1973). Intemational Dictionary. (Tana de Gadmaz, Ed.T). New York:
Chief.

- Swan, M. Walter, C. (1990). The New Cambridge English Course. One. Cambridge University
Press.
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ASPECTOS LEGALES DEL COMERCIO INTERNACIONAL

| - IDENTIFICACION DEL CURSO

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL
Curso 3° — 2do semestre
Area de formacion Profesional
Materia/moédulo ASPECTOS LEGALES DEL COMERCIO
INTERNACIONAL
Cddigo
Prerrequisitos
Carga horaria total Presencial: 36 Auténoma: 36
Caracter Obligatorio
Créditos 3
Horas presenciales 2
semanales

Il. DESCRIPCION/PRESENTACION DEL ESPACIO CURRICULAR

El desarrollo de operaciones de comercio internacional requiere del conocimiento de las disposiciones
juridicas que regulan las transacciones, tanto en lo que respecta a los documentos comerciales como a
los tratados y convenios firmados que rigen la materia.

I11. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PERFIL DE EGRESO A QUE
APUNTA LA MATERIA.
El egresado es capaz de:

Identificar oportunidades de negocios mediante la investigacion, el analisis y la evaluacion de los
diferentes mercados, bienes y servicios a ser comercializados tanto a nivel local como internacional.

Disefar estrategias de comercializacién, distribucién y acceso a mercados, Trafico de mercaderias en el
entorno nacional, regional y mundial, para el desarrollo de la gestion de importacion y exportacion.

Implementar los planes operativos para la correcta comercializacion de los productos o servicios
negociados.

Gestionar la logistica y transporte del Comercio Internacional, aplicables a los diferentes productos
comercializados

Desarrollar las negociaciones internacionales dentro del marco de las disposiciones Nacionales,
Regionales e Internacionales vigentes para el Comercio Internacional.

Brindar asesoramiento y presupuestar planes para el desarrollo de la Importacion y exportacion.
Comunicarse en el idioma inglés.
Aplicar herramientas tecnoldgicas y adecuados sistemas de comunicacion.

Demostrar compromiso con la ética, la calidad y la responsabilidad social.
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IV - OBJETIVOS

Brindar al alumno los conocimientos béasicos y précticos que le permitan interpretar, y aplicar, las
diversas modalidades modernas que regulan la contratacién comercial internacional, como asimismo,
otros aspectos que hacen relacion al comercio internacional.

V - CONTENIDO

UNIDAD I: DEL ORDENAMIENTO JURIDICO

1. El Derecho

1.1. Generalidades. Importancia

1.2. Concepto

1.3. Caracteristicas de las Normas Legales

1.4. Clasificacion

1.4.1.Derecho Publico y Privado

1.4.1.1. Interno

1.4.1.2. Internacional

2. Derecho Comercial

2.1. Generalidades

2.2. Concepto

2.3. Importancia del derecho en el comercio internacional

3. El Derecho Comercial Internacional

3.1. Concepto.

3.2. Su importancia en un mundo globalizado

3.3. La aplicacion extraterritorial del derecho en negocios internacionales.

3.4. Antecedentes historicos:

El Tratado de Derecho Comercial Internacional de Montevideo de 1889 (derogado).

3.5. Los tratados internacionales dentro del orden de prelacion de las leyes en el derecho positivo
nacional (Art. 137 C.N.).

3.6. La vigencia de los usos y costumbres mercantiles (Art. 1° Ley 1034 del comerciante).
3.7. La convencion interamericana sobre normas generales del derecho internacional privado.
(Montevideo 1979) ratificado por Ley N° 892 del 11-XII-1981.

UNIDAD IlI: DE LOS CONTRATOS DE COMERCIO INTERNACIONAL
1.1. Concepto. Delimitacion conceptual.

1.2. Generalidades.

1.3. La vestidura juridica de los contratos de negocios internacionales.
1.3.1. EIl Derecho de Comercio Internacional:
1.3.1.1. Concepto.

1.3.1.2. Fundamentos.

1.4 Clasificacion de los contratos internacionales:
1.4.1 Por su preeminencia contractual:

1.4.1.1. Principales.

1.4.1.2. Accesorios.

1.4.2  Por su formacion:

1.4.2.1. In Actum.

1.4.2.2. Ex intervallo.

1.4.3  Por su condicionalidad:

1.4.3.1. Futuros.

1.4.3.2. Conmutativos.

1.4.4  Por su periodicidad:

1.4.4.1. Ejecucion Unica.

1.4.4.2. Ejecucion periddica.

1.4.4.3. Ejecucidn parcelada.
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1.4.5 Por su contenido:
1.4.5.1. Distribucion.

1.4.5.2. Financieros.

1.4.5.3. Logisticos.

1.4.5.4. Industriales.

1.4.5.5. Construccion.

1.4.6 Por su discrecionalidad:
1.4.6.1. Equilibrio.

1.4.6.2. Adhesion.

1.4.7 Por el tipo de mercancia:
1.4.7.1. Bienes.

1.4.7.2. Servicios.

1.4.7.3. Mdltiples.

1.4.7.4. Tecnoldgicos.

UNIDAD IlI: DE LAFORMAY VALIDEZ EN LA CONTRATACION
INTERNACIONAL

1. Introduccién.

2. Referencia de contexto en el que se analizan los contratos internacionales

2.1. Ventajas y soluciones.

3. De la ley aplicable al negocio internacional

3.1. Concepto

3.2.Las reglas para determinar la ley aplicable a los negocios internacionales

3.2.1 LaLeydel Lugar de Celebracion del Contrato

3.2.2 LaLey del Lugar de Ejecucidn del Contrato

3.3. El panorama universal

3.4.3.4. La legislacion nacional

4. De la autonomia de la voluntad en los negocios internacionales

4.1. Validez, vigencia y limite de la autonomia de la voluntad en los contratos internacionales

4.1.1 Perspectiva universal respecto a:

4.1.1.1. Laley aplicable

4.1.1.2. Lajurisdiccion internacional

4.2.Corolario

5. De la Convencion Interamericana sobre derecho aplicable a los contratos internacionales
(México D.F.; 1994)

6. Internacional Privado (La Paz, 1984).

-De la Convencion Interamericana sobre personalidad y capacidad de personas juridicas en el Derecho

UNIDAD IV: DEL CONTRATO DE LA COMPRAVENTA INTERNACIONAL
1. Concepto

2. Caracteristicas

3. Naturaleza juridica.

4. Particularidades del contrato de compraventa internacional.

5. De las reglas de la compraventa internacional:

5.1. Las reglas de los gremios (ej.: Camara de Comercio Internacional, Paris).
5.2. Las leyes nacionales.

5.3. Las convenciones internacionales.

6. La Convencion De Viena:

“Sobre Contratos de Compraventa Internacional

Mercaderias” (Aprobada por la Conferencia NN.UU. 1V-1980)

6.1.  Caracteristicas de la Convencién. Ventajas.

6.2.  Surelevancia econémicay Juridica.
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6.3.  Ambito de aplicacion.

6.4.  Condiciones de aplicacion.

6.5. Formacion del Contrato.

6.5.1. Significado.

6.5.2. Incorporacién de condiciones generales de contratacion.
6.5.3. La oferta de contratacion

6.5.4.1.1. La aceptacion de la oferta.

6.6. De los Sujetos del Contrato:

6.6.1. Del vendedor.

6.6.1.1. Generalidades

6.6.1.2. Sus principales obligaciones

6.6.2. Del comprador:

6.6.2.1. Normativa pertinente.

6.6.2.2. Sus obligaciones principales.

6.7. Otras Disposiciones de Interés de la Convencion.

7. La Convencion de La Haya:

“Sobre La Ley Aplicable a la Compraventa Internacional de Mercaderias” ( 30-X-1985).
7.1. Introduccion.

7.2. Ambito de aplicacion.

7.3. Determinacion de la ley aplicable.

7.4. Ambito de la ley aplicable.

7.5. Disposiciones generales.

8. La Convencion sobre la Prescripcién en Materia de Compraventa Internacional de
Mercaderias

(Conferencia de las NN.UU. N.York del 12 junio 1974).

8.1. Ambito de aplicacion.

8.2. Disposiciones varias.

UNIDAD V: NUEVAS MODALIDADES DE CONTRATACION EN EL COMERCIO
INTERNACIONAL

1. Consideraciones generales.

2. Principales figuras del contrato de comercio internacional moderno.
3. Del Contrato de Distribucion:

3.1. Concepto.

3.2.Finalidad.

3.3. Caracteristicas del contrato.

3.4.Partes:

3.4.1. Derechosy Obligaciones.

4. Del Contrato de Agencia:

4.1. Importancia y fines practicos.

4.2. Notas caracterizantes.

4.3. El agente comercial.

4.3.1. Derechos y obligaciones.

4.4, Otros agentes.

5. Del Contrato de Representacion:

5.1. Estructura Bésica del Contrato.

5.2.Normativa Legal

6. Del Contrato de Concesion:

6.1. Concepto

6.2. La concesion en el comercio actual

6.3. Aspectos caracterizantes de la concesién comercial
6.4.Las partes:

6.4.1 EIl concedente y el concesionario
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6.4.1.1. Derechos y obligaciones

7. Del Contrato de Suministro

7.1.Concepto

7.2. Caracteristicas

7.3.Funcion Del Contrato

8. Del Contrato De Compensacion, Cambio O Trueque
8.1. Caracteres basicos

8.2. Tipologia

8.2.1. “buy back”

8.2.2. “counter trade”

8.2.3. “switch” o “clearing transactions”

8.2.4. “offset”

8.3. Las partes integrantes

8.4. La estructura contractual béasica

9. Del Contrato de Transferencia de Tecnologia

9.1. Generalidades

9.2.Tipologia

9.2.1. Contrato de Licencia

9.2.1.1. Concepto. Caracteristicas

9.2.2. Contrato de Know How

9.2.2.1. Concepto. Caracteristicas

9.2.3 Contrato de Asistencia Técnica

9.2.3.1. Concepto. Caracteristicas

9.2.4. Contrato de Consultoria

9.2.4.1. Concepto. Caracteristicas

9.2.5. Contrato de Asistencia Administrativa Gerencial( Management )
9.2.5.1. Concepto. Caracteristicas

9.2.6. Contrato Informético

9.2.6.1. Terminologia. Objeto

9.2.6.2. LaTelematica

9.2.6.3. Tipologia segln su objeto

- Hardware

- Software

10. Del Contrato de Viaje y Turismo:

10.1.  Caracterizacion.

10.2. La Organizacion Mundial del Turismo (OMT, 27/9/70).
10.3.  El Tour. Excursion. Crucero.

10.4.  Importancia del Turismo en la actualidad.

10.5.  Los paises en via de desarrollo como receptores de turistas.
10.6. EL Turista:

10.6.1. Convencion internacional sobre facilidades aduaneras para el turismo (N.Y. 4-V1-1954)
10.7. Las empresas de viajes.

10.8.  La Asociacion del Transporte Aéreo Internacional (IATA).
11. Del Contrato de Tiempo Compartido:

11.1.  Caracterizacion.

11.2. Las partes integrantes.

11.3. Funcionamiento operativo.

12. El Contrato de Joint Venture

12.1. Generalidades.

12.2. Etapas previas a la creacion del contrato:

.12.2.1. La seleccidn de futuros socios.

12.2.2. La determinacion de los objetivos y los aportes.
12.3. Los 6rganos o mecanismos de control.

1.2.4. Requisitos para la conformacion de la nueva figura.
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UNIDAD VI: METODOS MODERNOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS
CONTRACTUALES INTERNACIONALES

1. El Arbitraje

1.1. Concepto. Generalidades.

1.2. Naturaleza y caracteristicas.

1.3.Importancia en el comercio internacional moderno como método de solucion de disputas
contractuales

2. EIl Arbitraje Comercial Internacional

2.1. Caracterizaciones.

2.2.Consecuencias Internacionales del Arbitraje.

2.3. Elementos del Arbitraje.

2.4.Forma de Convocar el Arbitraje.

2.5.Clase de Arbitraje.

2.6. Formulas y Reglas de Arbitrajes.

2.7.Nombramiento de los Arbitros.

2.8.El Laudo Arbitral.

3. De los Convenios y Tratados Internacionales Sobre Arbitraje Comercial:

3.1.Reglamento de arbitraje para el derecho mercantil (NN.UU., Resolucion 31/98 del 15-X11-1976).
3.2.Ley modelo sobre arbitraje comercial internacional que adopta las reglas de la CNUDMI
sustentadas en nuevos criterios y que no requiere del [lius imperium legis( ] (NN.UU. A/40/17 Anexo 1,
aprobado el 21 junio 1985).

3.3.LEY N° 611 del 24 de noviembre de 1976, que aprueba y ratifica la Convencion Interamericana
sobre arbitraje comercial internacional.

3.4. Tratado de Derecho Procesal Internacional sobre el cumplimiento de los exhortos, sentencia y fallos
arbitrales (Montevideo, 19 marzo 1940).

3.5.De la Convencién sobre el reconocimiento de las sentencias arbitrales extranjeras (N. York 10 de
junio 1958).

3.6. LEY N° 889 del 11 diciembre 1981 que ratifica la convencidn Interamericana sobre eficacia
extraterritorial de sentencia y laudos arbitrales.

3.7.  De la Corte de Arbitraje de la Camara de Comercio Internacional, Paris.

3.8.LEY N° 609 del 24 de noviembre 1976 que apruebe y ratifica la Convencién Interamericana sobre
conflictos de leyes en materia de letras de cambio, pagarés y facturas.

3.9.LEY N° 610 del 24 de noviembre 1976 que aprueba y ratifica la Convencion Interamericana sobre
conflictos en materia de cheques.

3.10. LEY N° 887 del 1 de diciembre de 1981 que ratifica la Convencion Interamericana sobre
conflictos de leyes en materia de cheques.

3.11. LEY N° 888 del 11 de diciembre 1981 que ratifica la Convencién Interamericana sobre
conflictos en materia de sociedades mercantiles

4. La Conciliacion:

4.1. Caracterizaciones.

4.2.Su importancia como modalidad para solucionar conflictos contractuales derivadas del comercio
internacional.

VI. METODOLOGIA
Las clases seran tedrico-practicas, buscando en todos los casos la activa participacion de los alumnos.

VII. EVALUACION
Dos exdmenes parciales30 puntos

Trabajos practicos 10 puntos

Notas de concepto 10 puntos

Examen final 50 puntos
100 puntos
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VIll. BIBLIOGRAFIA

>

>

CCI/UNCTAD/GATT: Aspectos Legales Del Comercio Exterior, Suiza.

Farina, Juan: “Contratos Comerciales Modernos”, Edit. Astrea, 2°. Ed., 1997.

Iglesias - Block: Nuevas Modalidades De Contratacion Internacional, Edit. Ad - Hoc.

Piltz, Burghard: “Compra-venta Internacional” ( Convencion de Viena ), Edit. Astrea, 1998.

Sierralta, Anibal: “Contratos de Comercio Internacional” Fondo Editorial 3. Ed., Pontificia
Universidad Catolica del Perd.

Compilacion de Tratados de Derecho Internacional Privado suscritos en el Sistema
Interamericano desde 1888 a 1994, editado por la Corte Suprema de Justicia, Paraguay.

Registros de textos de Convenciones y otros Documentos relativos al Derecho Mercantil
Internacional, vol. 11, NN.UU. ed. 1973

Organizacion Mundial del Comercio, “CON EL COMERCIO HACIA EL FUTURO”

Leyes diversas del derecho positivo nacional.
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GESTION Y PRACTICA ADUANERA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

I. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL
Curso 3°—2do semestre

Area de formacion Profesional

Materia/mddulo GESTION Y PRACTICA ADUANERA
Caddigo

Prerrequisitos

Carga horaria total Presencial: 72 Auténoma: 54
Caracter Obligatorio.

Créditos 5

Horas presenciales | 4

semanales

I1. DESCRIPCION/PRESENTACION DEL ESPACIO CURRICULAR

Las operaciones aduaneras se desarrollan para formalizar el comercio internacional entre las
empresas nacionales y las del resto del mundo. Las aduanas del mundo tienen el rol protagénico
ineludible en los procesos y procedimientos que se cumplen en las operaciones de importacion y
exportacion.

Todas las operaciones del comercio internacional se realizan dentro de un marco juridico legal,
de acuerdo al Cddigo Aduanero y la legislacion nacional e internacional conforme a los convenios
internacionales celebrados entre el Paraguay y las deméas naciones vinculadas en las relacione
comerciales internacionales.

Gestion y Practica Aduanera es una materia cuya finalidad principal es generar actividades para
gue el alumno cuente con un marco teérico-practico fundamental para la comprensién de los
procedimientos y procesos aduaneros en las operaciones de importacion y exportacion, que se
desarrollan bajo diferentes regimenes aduaneros.

I11. COMPETENCIA GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PERFIL DE EGRESO A QUE
APUNTA LA MATERIA

El egresado es capaz de:

. Identificar oportunidades de negocios mediante la investigacion, el andlisis y la evaluacion de
los diferentes mercados, bienes y servicios a ser comercializados tanto a nivel local como internacional.
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. Disefiar estrategias de comercializacion, distribucion y acceso a mercados, Tréfico de
mercaderias en el entorno nacional, regional y mundial, para el desarrollo de la gestion de importacion y
exportacion.

. Implementar los planes operativos para la correcta comercializacion de los productos o servicios
negociados.

. Gestionar la logistica y transporte del Comercio Internacional, aplicables a los diferentes
productos comercializados

. Desarrollar las negociaciones internacionales dentro del marco de las disposiciones Nacionales,
Regionales e Internacionales vigentes para el Comercio Internacional.

. Brindar asesoramiento y presupuestar planes para el desarrollo de la Importacion y exportacion.
. Comunicarse en el idioma inglés.

. Aplicar herramientas tecnolégicas y adecuados sistemas de comunicacion.

Demostrar compromiso con la ética, la calidad y la responsabilidad social.

IV. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Estimular el andlisis de los fundamentos que sustentan a las gestiones realizadas por las aduanas en el
proceso de formalizacién del comercio internacional para comprender los aspectos legales, tributarios y
procedimentales.

V. CAPACIDADES O SUB COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

Comprender el sustento tedrico y practico de la gestién aduanera en los procesos de importacion y
exportacion.

e Analizar los fundamentos de los principales regimenes aduaneros, contrastandolas desde la
perspectiva tedrica y la aplicacion practica.

e Aplicar los principales enfoques legales y tributarios a casos practicos ajustados a la realidad
empresarial actual.

e Analizar casos concretos en funcion a principios y fundamentos de los enfoques de la legislacion
aduanera y tributaria.

e Seleccionar informacion pertinente, analizarla y sintetizarla en funcion problematicas planteadas.

e Asumir posturas criticas argumentadas en discusiones y debates.

VI. CONTENIDO

UNIDAD I. ADUANA. REGIMEN ADUANERO

1.1)Aduana. Concepto. Funciones. Territorio Aduanero. Zona primaria aduanera Zona secundaria
Aduanera.

1.2) Operaciones aduaneras definitivas: Régimen de Importacion Definitiva.

1.3) Operaciones aduaneras definitivas: Régimen de Exportacion Definitiva.

1.4) Operaciones aduaneras suspensivas: Régimen de Importacién Temporal.

1.5) Operaciones aduaneras suspensivas: Régimen de Maquila.

1.6) Operaciones aduaneras suspensivas: Régimen de Exportacién Temporal.

1.7) Operaciones aduaneras suspensivas: Régimen de Transito Aduanero.

1.8) Operaciones aduaneras suspensivas: Régimen de Depo6sito Aduanero.

1.9) Operaciones aduaneras suspensivas: Régimen de Cabotaje 0 Removido.
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1.10) Reexportacion. Concepto.
1.11) Reimportacion. Concepto.
Drawback. Concepto.

UNIDAD Il. ACTORES DEL COMERCIO INTERNACIONAL
1.1)Importador.

1.2) Exportador.

1.3) Despachante de Aduanas.

1.4) Agente de Transporte Aduanero.

1.5) Embarcadores o Forwarders.

1.6) Agente de Compras.

1.7) Agente de Ventas.

1.8) Corredor (broker).

1.9) Agencia de estiba.

1.10) Agencia Tally.

1.11) Servicio Courier.

Surveyor, Controller, compafiia de control

UNIDAD I11. DOCUMENTACION INTERNACIONAL

1.1)Documentos de Transporte: Conocimiento de Embarque. Definicion. Descripcion. Caracteristicas
relevantes.

1.2) Facturas: Definicion. Datos. Factura Comercial. Factura visada. Factura consular. Factura
aduanera. Factura pro-forma.

1.3) Certificado de Origen. Definicion. Objeto.

1.4) Certificado de Valor.

1.5) Certificado Sanitario.

1.6) Certificado de analisis o inspeccion.

1.7) Certificado de exencidn.

1.8) Certificado de Seguro.

UNIDAD IV. EJERCICIOS Y ESTUDIO DE CASOS PRACTICOS

1.1)Clasificacion de mercaderias. Sistema Armonizado de Designacion y Codificacion de Mercaderias.
1.2) INCOTERMS.

1.3) Valor Aduanero Imponible.

1.4) Tributos Aduaneros y no Aduaneros.

1.5) Modelos practicos de liquidacion: Régimen MERCOSUR.

Modelos préacticos de liquidacion: Régimen EXTRAZONA.

VII. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.
Dos modalidades de dedicacién del alumno:

Presencial: Esta sera una tarea orientada por el profesor en la que se combina la presentacion tedrica,
el dialogo, el trabajo dirigido, la ejercitacion, los debates y reflexiones Se espera del estudiante que en
base a la lectura previa de la bibliografia recomendada participe, ya sea manifestando sus dudas e
inquietudes o resolviendo los casos que a modo de ejemplo el docente pueda presentar en clase, a
cuyo fin se le alentard a hacerlo sin perjuicio de la exposicion y el desarrollo del temario a cargo del
profesor. Se emplearan distintos recursos didacticos, como empleo de proyecciones, provision de
material impreso para discusion grupal, resolucion practica de problemas  microeconémicos
relacionados con temas de actualidad, etcétera.

Trabajo autbnomo del estudiante: el alumno empleara la Bibliografia propuesta y las guias sefialadas
por el profesor para profundizar, evacuar dudas, preparar presentaciones, examenes etc. EIl profesor
podréa sefialar espacios virtuales para tutoria en la medida de las posibilidades.
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VIII. ASPECTOS EVALUATIVOS

La evaluacién sera de proceso y producto. Se evaluaran las evidencias de desempefio (capacidades
logradas) segun los criterios preestablecidos en la definicion de objetivos de cada unidad: Andlisis de
casos. Ficha de andlisis de desempefio: Criterios con escala de evaluacion Resolucion de casos
practicos y ejercicios. Pruebas Escritas.

La evaluacion de proceso asumira el caracter diagnostico — formativo y finalmente sumativo. Las
evaluaciones con fines de promocién y la presencia en clase, como requisito se ajustaran a las
normativas vigentes.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION- Actividad PONDERACION
Primera Parcial 15
Segunda Parcial 15
Bitacora de trabajos practicos 10
Examen Final 50
TOTAL 100
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