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INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD
PROGRAMA DE ESTUDIOS

I. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL
Curso 1ra — ler Semestre

Area de formacion Profesional

Materia/mddulo INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD
Cddigo

Prerrequisitos Curso de Admision

Carga horaria total Presencial: 54 Auténoma: 54
Caracter Obligatorio

Créditos 4

Horas presenciales | 3

semanales

Il. DESCRIPCION DEL ESPACIO CURRICULAR

Desarrolla conceptos fundamentales de la Contaduria Publica. De la contabilidad general y su
normatividad vigente. La contabilidad como sistemas de informacion gerencial, se requieren para la
toma de decisiones financieras y gerenciales confiables, en relacion con el entorno econémico y
financiero de la empresa. Naturaleza y la filosofia de las cuentas que componen la estructura de los
estados financieros segun normas contables vigentes en el pais

111.OBJETIVOS GENERALES

Iniciar a los estudiantes en la problematica y lenguaje contable, a través del estudio de los hechos
econdmicos mas relevantes y frecuentes que se dan en la dindmica de las empresas para que al finalizar
el cursado de la asignatura hayan desarrollado las competencias que les permitan:

¢ Elaborar estados de informacién financiera que sinteticen el proceso contable y que puedan tomarse
como base para la toma de decisiones empresariales.

e Manejar el proceso de la informacion contable, las operaciones tipicas de una empresa, los sistemas
béasicos de captacion y procesamiento de datos en funcién a los conceptos basicos introductorios y las
habilidades adquiridas.

V. COMPETENCIAS DE EGRESO A QUE APUNTA LA MATERIA

. Implementar los planes operativos para la correcta comercializacion de los productos o servicios
negociados.

. Brindar asesoramiento y presupuestar planes para el desarrollo de la Importacion y exportacion.

. Demostrar compromiso con la ética, la calidad y la responsabilidad social.



Universidad Catélica - Campus Alto Parana Programas de Estudios
Carrera Comercio Internacional

V. CAPACIDADES A DESARROLLAR

Identificar las funciones y conceptos basicos de la contabilidad.

Registrar las operaciones contables en los libros de contabilidad.

Identificar los hechos econémicos mas relevantes que relacionan a la empresa con su entorno.
Desarrollar los conceptos fundamentales de la Ecuacion Patrimonial.

Aplicar el Método de la Partida Doble o Principio de Dualidad como fundamento basico de la
Contabilidad.

o Utilizar los instrumentos contables conceptuales y materiales necesarios para desarrollar la
Contabilidad.

. Elaborar los estados contables, tomando en consideracién el aspecto estructural de los entes.

V1. DESCRIPCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD | EMPRESA - CONTABILIDAD

e Empresa. Concepto.

e Empresas Unipersonales y Sociedades. Concepto

¢ Contabilidad. Concepto

e Teneduria de Libros. Concepto

¢ Patrimonio. Concepto. Elementos: Activo, Pasivo y Patrimonio Neto
¢ La Ecuacion Patrimonial. Concepto e importancia.

UNIDAD Il LA CUENTA
¢ La Cuenta: Concepto, representacion grafica, elementos componentes.
e CLASIFICACION DE LAS CUENTAS:
a) Por el objeto que representan
b) Por el significado de sus saldos.
e Concepto de Plan y Manual de Cuentas.

UNIDAD IIl LA PARTIDA DOBLE Y LA REGISTRACION CONTABLE
o La Partida Doble: Principios fundamentales.

e Fundamentos de los Débitos y Créditos: Demostracion practica.

e Libros de Contabilidad: Clasificacion. Tiempo de conservacion.

Documentos Contables. Concepto. Importancia.

Libro Diario: Concepto. Asiento: Concepto, elementos.

Libro Inventario: Concepto, finalidad.

Libro Mayor: Concepto, finalidad.

UNIDAD IV LOS HECHOS CONTABLES

¢ Hechos Contables: Concepto.

e Los Hechos Permutativos: Concepto y ejemplos.
¢ Los Hechos Modificativos: Concepto y ejemplos.

UNIDADV EJERCICIOS DE APLICACION

e Desarrollar ejercicios correlativos en forma mensual, hasta no més de diez (10) operaciones, que den
lugar hasta ocho (8) asientos en el Libro Diario, con la utilizacién de hasta veinticinco (25) cuentas.
LAS OPERACIONES VERSARAN SOBRE: Apertura, pagos de gastos, compra de bienes de uso,
compra - venta de mercaderias al contado y a crédito, devolucion de mercaderias vendidas, depositos
bancarios, préstamos bancarios y pago de sueldos y jornales. (Registro en el Libro Diario, Libro Mayor,
hasta el Balance de comprobacién de Sumas y Saldos).
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UNIDAD VI ESTADOS CONTABLES BASICOS
¢ Estados Contables: Concepto.

¢ Balance General. Concepto.

¢ Estado de Resultados: Conceptos.

VIl. METODOLOGIA

Se utilizar& la metodologia participativa, estimulando el razonamiento y la capacidad de anélisis critico,
como una forma de asimilar la informacion y los procedimientos propios conducentes a la resolucién de
casos que implican registraciones contables y elaboracion de informaciones financieras bésicas.

Para el desarrollo de las clases se contard con material escrito para la resolucion de planteamientos y
apoyo tecnoldgico. Los contenidos estaran preparados en la modalidad de presentacion (Power Point).
En cada sesion se motivara a la activa participacion de los alumnos, mediante una diversidad de casos
vinculados a realidades operativas de las empresas con el proposito de desarrollar habilidades de
comprension y aplicacion de los temas tratados. EI método de casos, para la aplicacion del
conocimiento, sera el eje metodoldgico principal en este curso.

VIIl. EVALUACION

Se evaluard el proceso del aprendizaje que incluye los examenes parciales, trabajos practicos y
participacion activa en clase, asignandosele la siguiente ponderacion:

- Examen Parcial 20 %
- Trabajo Préactico 25 %
- Participacion en Clases 5%

- Examen Final 50 %

La ponderacion del promedio de las notas y las exigencias de asistencia para esta asignatura estan
establecidas en las disposiciones reglamentarias de evaluacion, del periodo académico en curso.

IX BIBLIOGRAFIA

BASICA

CONTABILIDAD BASICA / Dr. Paulino Aguayo Caballero/ 2° Edicion/ Editorial IMPASA 2012
Asuncion — Paraguay.

CONTABILIDAD BASICA /Enrique Fowler Newton / 5° Edicion/ Editorial La Ley 2011

Buenos Aires — Argentina.

VARIACIONES PATRIMONIALES / Chyrikins — Gatto — Quintana/ 1° Edicién/ Editorial La Ley
2004/ Buenos Aires - Argentina.

MANUAL DE INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD / Dr. Andrés Hermosilla.

Librotex 2012. Asuncion — Paraguay
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
PROGRAMA DE ESTUDIOS

I. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL
Curso ler— ler semestre

Area de formacion Profesional

Materia/mddulo INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
Cadigo

Prerrequisitos Curso de Admision

Carga horaria total Presencial: 36 Auténoma: 54
Caracter Obligatorio

Créditos 4

Horas presenciales | 2

semanales

Il. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Los procedimientos administrativos hacen parte de la historia de la humanidad. En cualquier
actividad que estemos es preciso definir objetivos y actividades, por lo tanto se hace necesaria la
utilizacion de técnicas administrativas. La administracion es una ciencia, y también un arte. Ciencia
porque posee un referencial tedrico propio, posible de ser tratado por el método cientifico. Y arte,
porque incluyen en la resolucion de los problemas que surgen en la gestion de las empresas y
organizaciones, habilidad, sensibilidad, audacia e intuicion.

1. COMPETENCIAS A DESARROLLAR (COMPETENCIAS DEL PERFIL A LOS QUE
CONTRIBUYE LA MATERIA)

. Identificar oportunidades de negocios mediante la investigacion, el analisis y la evaluacion de
los diferentes mercados, bienes y servicios a ser comercializados tanto a nivel local como internacional.

Demostrar compromiso con la ética, la calidad y la responsabilidad social.

V. OBJETIVO DE LA MATERIA

Proveer al alumno de un marco tedrico-practico basico para el estudio de Administracion de
Empresas, brindando una breve resefia de las principales teorias de la Ciencia Administrativa, asi como
su ambito y de forma a disponer de un marco referencial para su orientacion vocacional.

V. CAPACIDADES A DESARROLLAR

. Manejar el sustento teérico y cientifico de la Administracion y los fundamentos de los
principales enfoques de la Administracion.

o Aplicar los aportes de los principales enfoques de la Administracion en casos practicos
ajustados a la realidad empresarial actual.

o Comprender la evolucion de la administracion, contribuciones recientes al pensamiento
administrativo, el proceso administrativo de planeacion, organizacion, integracion de personal,
direccion y control.



Universidad Catélica - Campus Alto Parana Programas de Estudios
Carrera Comercio Internacional

VI. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD | INTRODUCCION A LA TEORIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION
Concepto de Administracion.

Contenido y Objeto del Estudio de la Administracion.

Estado Actual de la Teoria General de la Administracién (Variables de la Administracion).

La Administracion en la Sociedad Moderna.

Perspectivas Futuras de la Administracion.

Principales Campos de la Administracion.

Habilidades Gerenciales o Habilidades del Administrador.

Diferencia Conceptual entre Economia, Contabilidad, Administracion, Marketing y Comercio
Internacional.

Relacion de la Administracion con Otras Disciplinas.
Eficacia y Eficiencia.

UNIDAD Il ENFOQUE CLASICO DE LA ADMINISTRACION

Teoria de la Administracion Cientifica (Frederick W. Taylor). Fundamentos y principios de la
Administracion Cientifica.

Organizacion Racional del Trabajo.
a. Analisis del Trabajo y Estudio de Tiempos y Movimientos.
b. Estudio de la Fatiga Humana.
c. Division del Trabajo y Especializacion del Operario.
d. Disefio de Cargos y Tareas.
e. Incentivos Salariales y Premios por Produccion.
f. Condiciones de Trabajo. Estandarizacion.
g. Supervision Funcional.
h. Hombre Econémico. Concepto.
Apreciacion Critica de la Teoria
Teoria de la Administracién Industrial y General o Teoria Clasica (Henri Fayol).
Caracteristicas de la Teoria de la Administracion Industrial y General.
a. Division del Trabajo y Especializacion.
b. Coordinacion.
c. Concepto de Linea y de Staff.
d. Organizacion Lineal.
Funciones u Operaciones Basicas de la Empresa.
Principios Generales de Administracion (Segun Fayol).
Elementos de Administracion o Funciones del Administrador (Segln Fayol).

Apreciacion Critica de la Teoria
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UNIDAD 11l ENFOQUE HUMANISTICO DE LA ADMINISTRACION
Teoria de las Relaciones Humanas.
Conclusiones del Experimento de Hawthorne.
Implicaciones de la Teoria de las Relaciones Humanas.
a. Motivacion. Concepto.
b. Necesidades Humanas. Concepto y Niveles.
c. Ciclo Motivacional. Concepto.
d. Frustracion y Compensacion. Conceptos.
e. Moral y Clima Organizacional. Conceptos.
f. Liderazgo. Concepto.
g. Comunicacion. Concepto.
h. Organizacion Informal. Concepto, caracteristicas y origenes.
i. Dinamica de Grupo. Concepto.
Hombre Social. Concepto.

Apreciacion Critica de la Teoria de las Relaciones Humanas.

UNIDAD IV ENFOQUE ESTRUCTURALISTA DE LA ADMINISTRACION
Teoria de la Burocracia. Concepto. Caracteristicas.

Ventajas de la Burocracia. Disfunciones de la Burocracia.

Grados de Burocratizacion.

Apreciacion Critica de la Teoria de la Burocracia.

Teoria Estructuralista.

La Sociedad de Organizaciones.

Hombre Organizacional. Concepto y Caracteristicas.

Niveles de la Organizacion.

Apreciacion Critica de la Teoria Estructuralista.

UNIDADV ENFOQUESISTEMICO DE LA ADMINISTRACION
Teoria de Sistemas.

Concepto de Sistemas. Caracteristicas de los Sistemas.

Tipos de Sistemas. Pardmetros de los Sistemas.

El Sistema Abierto.

Caracteristicas de las Organizaciones como Sistemas Abiertos.

Hombre Funcional. Concepto.

Apreciacion Critica de la Teoria de Sistemas.
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UNIDAD VI

Programas de Estudios

ENFOQUE CONTEMPORANEO DE LA ADMINISTRACION

Teoria Neoclasica. Caracteristicas. Funciones del Administrador.

Autoridad y Responsabilidad. Conceptos. Delegacién. Concepto.

Centralizacion y Descentracion. Conceptos, Ventajas y Desventajas.

Aspectos Administrativos Comunes a las Organizaciones.

Apreciacion Critica de la Teoria Neoclasica.

Teoria Situacional.

Concepto de Contingencia.

Diferenciacion e Integracion. Conceptos.

Ambiente. Concepto y Tipologia.
Tecnologia. Concepto y Tipologia.

Adhocracia. Concepto.

Hombre Complejo. Concepto.

Apreciacion Critica de la Teoria Situacional.

VII. METODOLOGIA
Las clases se desarrollaran con la guia y coordinacion del profesor con la participacion activa de los

alumnos, los cuales deben realizar “lectura anticipada” sobre los temas a desarrollarse.

Todas las unidades cuentan con una seccion de “Resolucion de Casos Practicos”, las cuales se realizaran

en la clase al término del desarrollo de cada Teoria, formando grupos de trabajo.

La dedicacion de tiempo a la “Resolucion de Casos Practicos” debe ser del 40%, el desarrollo teérico

del 60%.

Los “Casos Practicos” desarrollados deben ser presentados en carpetas al profesor para la evaluacion de
la nota de Trabajos en Clase.

VIII.

EVALUACION

Ponderacion del
evaluativo

proceso

La evaluaciéon serad continua.
Los procesos tendran una

ponderacion de 60%

examen final 40%

y el

Evaluaciones

Ponderacién

Se evaluara el proceso Conocimiento 15 %
del aprendizaje,
contemplando
aspectos conceptuales, | 60% Procedimientos 30%
procedimentales y
actitudinales

Actitudes 15%
Evaluacién sumativa 40 %

final
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IX. BIBLIOGRAFIA BASICA

Chiavenato,  Idalberto (2006) “INTRODUCCION A LA TEORIA GENERAL DE LA
ADMINISTRACION”. Séptima Edicién, McGraw Hill. Texto impreso. Texto electrénico, en
http://www.fiuxy.net/ebooks-gratis/1427524-descargar-introduccion-la-teoria-general-de-la-
administracion-chiavenato-idalberto

COMPLEMENTARIA

“PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION CIENTIFICA” - “ADMINISTRACION INDUSTRIAL Y
GENERAL”. W. Taylor - Henri Fayol, El Ateneo.

“LA GERENCIA. TAREAS, RESPONSABILIDADES Y PRACTICAS”. Peter Drucker, Sexta
Edicion, El Ateneo.


http://www.fiuxy.net/ebooks-gratis/1427524-descargar-introduccion-la-teoria-general-de-la-administracion-chiavenato-idalberto
http://www.fiuxy.net/ebooks-gratis/1427524-descargar-introduccion-la-teoria-general-de-la-administracion-chiavenato-idalberto
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INTRODUCCION A LA ECONOMIA

PROGRAMA DE ESTUDIOS

I. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACONAL
Curso ler— ler semestre

Area de formacion Complementaria
Materia/mddulo INTRODUCCION A LA ECONOMIA
Caddigo

Prerrequisitos Curso de Admision

Carga horaria total Presencial: 36 Auténoma: 54
Caracter Obligatorio

Créditos 4

Horas presenciales | 2

semanales

1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Introduccién a la Economia: Es una Unidad Curricular que introduce al educando al estudio de los
principios basicos de la ciencia econémica, su evolucion a través del tiempo, su objeto y division
destacando los aspectos positivos y normativos de la misma. Es una unidad curricular introductoria, que
sirve de punto de partida para la comprension de temas de aspectos sociales y econémicos de interés
como el comportamiento de los Agentes Econémicos, funcionamiento de los sistemas econdmicos y
factores productivos necesarios para la funcion de Produccion, motivos de los intercambios
internacionales entre otros y cuyos contenidos programaticos seran profundizados en la asignatura
Teoria Economica.

1. OBJETIVOS GENERALES

Iniciar al alumno en el estudio de la economia y poder emplear los conceptos basicos de economia para
comprender el problema econdémico.

Utilizar adecuadamente las herramientas béasicas de la microeconomia para comprender el
comportamiento del consumidor, el mercado, y la empresa.

Utilizar los instrumentos basicos de la macroeconomia para comprender el funcionamiento global de la
economia.

V. COMPETENCIAS A DESARROLLAR (COMPETENCIAS DEL PERFIL A LOS QUE
CONTRIBUYE LA MATERIA)

Identificar oportunidades de negocios mediante la investigacion, el andlisis y la evaluacion de los
diferentes mercados, bienes y servicios a ser comercializados tanto a nivel local como internacional.

Disefiar estrategias de comercializacion, distribucion y acceso a mercados, Trafico de mercaderias en el
entorno nacional, regional y mundial, para el desarrollo de la gestién de importacion y exportacion.

10
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V. CAPACIDADES A DESARROLLAR

. Comprension del funcionamiento de la Economia

. Capacitacion para la resolucién de problemas econémicas y para la toma de decisiones
econdmicas evaluando los costos de oportunidad

. Desarrollo de la capacidad reflexiva y critica ante las situaciones econémicas del entorno

. Comprension del funcionamiento de los sistemas econdmicos e importancia de sus elementos

. Comprension de los conceptos econdmicos y de textos de caracter econdmico

. Comprension de la funciones del dinero y la importancia de la regulacién del Estado para

mantener la liquidez del sistema
. Reconocer la importancia de las relaciones internacionales

VI. UNIDADES DE APRENDIZAJE.

UNIDAD I INTRODUCCION GENERAL

Marco econémico general

o Definicion y ambito de la economia.

o ¢Como toman las decisiones los individuos?

. Pensar como un economista

o Macroeconomia y  Microeconomia.  Definicion, Preguntas  Microeconémicas vy
Macroeconomicas

J Economia Positiva y Normativa. Definicion

Modelo econémico para la toma de decisiones

o El problema econémico fundamental (escasez).

J Por qué realizan intercambios las personas

o Los deseos, recursos productivos, escasez, beneficios mutuos del intercambio voluntario.

Proceso de asignacion de recursos.
Costos de oportunidad.

UNIDAD Il EL SISTEMA ECONOMICO

Sistema Econémico.

. Conceptos Bésicos

. Elementos Constitutivos de los Sistemas econémicos. Gréafico. Su Funcionamiento
. Factores de Produccién.

. El Proceso Productivo. Clasificacion por sectores: Primario, Secundario y Terciario.
Modelo Econémicos

. Frontera de Posibilidades de Produccion. Casos practicos

. Diagrama de Flujo Circular de la Economia.

11
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Los Flujos econémicos.
. Concepto.

Interrelacién de los Flujos Real y Monetario.

UNIDAD IIl  ALCANCE Y PROBLEMAS BASICOS DE LA MACROECONOMIA

Principales problemas macroeconémicos. Introduccion.

. Crecimiento Econdémico

. Inflacién

. Desempleo

. Déficit Pablico

. Déficit Externo y Competitividad

Intervencion del Estado
. Papel del gobierno; marco legal y social; en el area fiscal, monetario, mantenimiento de la
competencia; bienes y servicios publicos.

La politica fiscal: el presupuesto del sector publico. El déficit pablico y su financiacion.

UNIDAD IV  MAGNITUDES NACIONALES E INDICADORES DE UNA ECONOMIA.
Agregados econémicos.

. Definicion

. Producto Interno Bruto (PIB). Definicion, Formas de Medicién
. PIB Real y Nominal. Definicion y Ejemplos

. PIB Per Cépita. Definicion

. Nivel de Empleo y Desempleo. Definicién y Medicién
Ciclos Econdmicos.

. Definicion y Etapas del Ciclo

. Medicion de las macro magnitudes. indices y tasas.

. Distincion entre variables nominales y reales.

. Determinacion de tasas de variacion.

. La medida del coste de vida.

. El indice de Precios al Consumo (IPC).

Inflacion y deflacion. Efectos sobre la economia

UNIDADV ASPECTOS FINANCIEROS DE LA ECONOMIA

El dinero

. Definicion, funciones y tipos.

. Proceso de creacion del dinero.

. Medicion de la Oferta Monetaria, Valor del Dinero.

12
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Las Entidades Bancarias.
o ¢ Qué hacen los bancos, como crean dinero los bancos?

. Tipos de Crisis. Liguidez y Solvencia
El Banco Central.
. Definicion.

. Principales objetivos e instrumentos de regulacion monetaria.

UNIDAD VI ECONOMIA ABIERTA Y BALANZA DE PAGOS.

Sector Externo.

. Importancia del comercio exterior

. Principio de ventaja absoluta.

. Principio de ventaja comparativa y Costo de oportunidad.
. Diagrama de Flujo Circular en una Economia Abierta

Balanza de Pagos.

. Concepto. Interpretacion de resultados.

. Balanza Comercial. Concepto. Interpretacion del resultado
. Balanza de Renta. Concepto. Interpretacion

. Balanza de la Cuenta Capital y Financiera

. Inversion Extranjera: conceptos basicos y tipos de IE

. Inversion Extranjera Directa. Concepto basico.

. Inversion de Cartera o Portfolio. Concepto basico.

Reservas Monetarias.
Conceptos basicos. Importancia

VIl. METODOLOGIA

Se utilizara una combinacién de métodos y técnicas de ensefianza para el desarrollo del contenido, tales
como la instruccion directa, simulaciones de casos, role play, dramatizaciones, discusiones en grupos,
portafolio, lectura y actualizaciones de noticias de los medios de comunicacion, entre otros. Cada uno de
los contenidos, seran desarrollados en las clases mediante presentaciones (Power Point) y presentacion
de casos con herramientas tecnoldgicas. Asimismo, se preveé la participacion proactiva de los estudiantes
en un marco de aprendizaje colaborativo y método participativo.

LAS TICS COMO RECURSO DIDACTICO: Se hara uso de internet para el tratamiento de articulos de
prensa diaria, y de los sitios webs de instituciones que ofrecen datos econémicos (ej. BCP, Ministerio de
Hacienda, FMI, etc.) que traten del tema que se aborda en cada momento.

La dedicacion de tiempo a la “Resolucion de casos practicos” debe ser del 40 %, el desarrollo tedrico
del 60 %.

Los casos préacticos desarrollados deben ser presentados en carpetas al profesor para la evaluacion de la
nota de Trabajos Préacticos, la cual también incluye la exposicion oral del grupo del trabajo presentado.

13
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VIII. EVALUACION

Se evaluara el proceso del aprendizaje, contemplando capacidades, habilidades y actitudes. Se incluiran
examenes parciales, trabajos practicos y participacion activa en clase, asignandosele la ponderacion del
60 % a la evaluacidon del proceso , dentro del cual se asignara a conocimiento: 15%, a procedimientos:
30% y a actitudes:15% Yy 40 % a la evaluacion final

IX. BIBLIOGRAFIA BASICA

. MANKIW, Gregory. ( ). Principios de Economia. Madrid, Editorial McGraw Hill

. ROSSETTI, José Paschoal. Introduccion a la Economia. Editorial Alfa Omega
COMPLEMENTARIA

. ENRIQUEZ GAMON, Efrain. Introduccién al Estudio de la Economia. Editorial
Intercontinental. 2008

. BERNANKE, Ben S. y Robert H. FRANK (2007): Principios de Economia. McGraw-Hill, 3 @
edicion

. KRUGMAN, Paul, Robin WELLS y Martha L. OLNEY (2007): Fundamentos de Economia,
Ed. Reverté.

. PARKIN, Michael. Economia. 6ta edicion, México, Editorial Pearson Educacién, 2004.

. SAMUELSON, Paul. Economia. 172 edicion. Madrid, Editorial McGraw Hill, 2010.

. STIGLITZ, Joseph y WALSH, Carl E. Economics, 4th Edition. Norton, 2006

. FONDO MONETARIO INTERNACIONAL (FMI). Manual de Balanza de Pagos y Posicion de
Inversion Internacional. Sexta edicion (MBPS6). Disponible en:

http://www.imf.org/external/spanish/pubs/ft/bop/2007/bopman6s.pdf
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MATEMATICA I

PROGRAMA DE ESTUDIOS

I. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL
Curso ler— ler semestre

Area de formacion Basico

Materia/modulo MATEMATICA |

Cadigo

Prerrequisitos Curso de Admisiéon

Carga horaria total Presencial: 72 Auténoma: 72
Caracter Obligatorio

Créditos 6

Horas presenciales | 4

semanales

1. DESCRIPCION DE LA MATERIA

El avance de la ciencia y la tecnologia nos indica que diferentes fendmenos de la naturaleza se explican
mediante modelos matematicos. Para llegar a formular dichos modelos se requiere que el alumno tenga
conocimientos precisos y amplios de matematica. La disciplina de Matematica Bésica est4 destinada a
los alumnos que inician sus estudios superiores en la carera de Quimica Industrial con el proposito de
homogeneizar y profundizar sus conocimientos de matematicas los cuales seran utilizados en los cursos
posteriores.

I1l. COMPETENCIA GENERICA Y ESPECIFICA DEL PERFIL DE EGRESO A QUE
APUNTA LA MATERIA

. Identificar oportunidades de negocios mediante la investigacion, el anlisis y la evaluacion de
los diferentes mercados, bienes y servicios a ser comercializados tanto a nivel local como internacional.

. Disenfiar estrategias de comercializacion, distribucién y acceso a mercados, Tréafico de
mercaderias en el entorno nacional, regional y mundial, para el desarrollo de la gestién de importacion y
exportacion.

. Gestionar la logistica y transporte del Comercio Internacional, aplicables a los diferentes
productos comercializados

IV. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar la capacidad de analizar, comparar, relacionar, interpretar, evaluar la situacion de la empresa
para casos especificos.
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V. CAPACIDADES O SUB COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

o Aplicar los conceptos, principios y métodos matematicos en la solucion de problemas.

o Operar con propiedad en el conjunto de nimeros naturales, enteros, racionales e irracionales.

o Interpretar el lenguaje, los principios y teoremas matematicos.

o Utilizar el pensamiento l6gico, reflexivo y creativo en la interpretacion y representacion de

proporciones aritméticas y geométricas, la resolucion de expresiones algebraicas, ecuaciones e
inecuaciones, y el calculo de progresiones.

. Demostrar confianza y autonomia al aplicar procedimientos matematicos.

o Desarrollar actitudes colaborativas en grupos.

V1. DISTRIBUCION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE
UNIDAD I: ARITMETICA

Conjuntos numéricos. Clasificacion. Conjunto de los nimeros naturales. (N). Enteros (Z). Racionales (O).
Irracionales (O)

Conjunto de los nUmeros naturales (N) y enteros (Z).

Sistemas de numeracion. Sistemas decimal y Binario. Relacién entre los sistemas. Paso de un sistema a
otro. Operaciones de adicion y sustraccion.

Sistemas de numeracion decimal. Operaciones de multiplicacion, divisién potenciacién y radicacion.
Multiplos y divisores. Nmeros primos y compuestos, pares e impares. Conceptos. Ejemplos.

Criterios de divisibilidad por 2, 3,5, 6,9, y por 11. Descomposicion de los nimeros en sus factores primos.
Méximo comun divisor y minimo comdn mdltiplo.

Conjunto de los nameros racionales (O). Conceptos. Clasificacion: fracciones comunes, decimales
exactas, inexactas y periodicas.

Fracciones equivalentes. Simplificacion. Operaciones de adicion, sustraccion, multiplicacion, division,
potenciacién y radicacion.

UNIDAD I1: PROPORCIONALIDAD

Razones y proporciones. Conceptos. Proporciones aritméticas: Conceptos. Proporciones geométricas.
Conceptos. Propiedad fundamental y sus derivadas. Proporcionalidad directa e inversa. Regla de tres simple
y compuesta. Tanto por ciento.

UNIDAD I11: SISTEMA METRICO DECIMAL.

Sistema Internacional de Unidades (SI) Reglas y simbolos para expresar las unidades. Mdltiplos y
Submdltiplos de las unidades. Relaciones.

Unidades de longitud, superficie, volumen, capacidad y peso. Relaciones. Paso de una unidad a otra.
Operaciones con magnitudes. Equivalencia entre unidades de volumen, capacidad y peso.

UNIDAD IV: ALGEBRA

Expresiones algebraicas enteras. Operaciones de adicidn, sustraccion y multiplicacion de expresiones
algebraicas con exponentes numéricos y literales. Division. De monomios y polinomios entre monomios
con exponentes numéricos y literales. De polinomios con exponentes numéricos.

Aplicacion del teorema del resto. Regla de Ruffini-Horner para hallar el cociente y resto de dividir un
polinomio entero y racional en X por un binomio de la forma xta.

Potenciacion. De monomios con exponentes numeéricos Y literales
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Cuadrado y Cubo de un binomio. Descomposicion factorial de polinomios. De binomios: Factor comun.
Diferencia de cuadrados perfectos. Suma o diferencia de potencias impares iguales. De trinomios. De otros
polinomios. Méaximo comun divisor y minimo comin multiplo de expresiones algebraicas.

UNIDAD V: EXPRESIONES ALGEBRAICAS RACIONALES E IRRACIONALES.
Fracciones equivalentes. Simplificacion. Fracciones complejas.
Operaciones de adicidn, sustraccion, multiplicacion, divisién y potenciacion.

Radicales. Concepto. Extraccion e introduccion de factores bajo el signo radical. Operaciones de adicion y
sustraccion.  Reduccion de radicales al minimo comun indice. Operaciones de multiplicacion y division.
Racionalizacion de denominadores.

UNIDAD VI: ECUACIONES.

Identidades y ecuaciones.

Ecuaciones de primer grado. Resolucion una incognita, dos incognitas.
Ecuaciones de segundo grado con una incognita.

Ecuaciones con radicales.

UNIDAD VII: PROGRESIONES

Progresidn aritmética o por diferencia. Conceptualizacion.

Progresién geométrica por cociente. Conceptualizacion.

Interpretacion de medios aritméticos y geométricos. Ejercicios

VII. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El proceso de desarrollo de las actividades académicas seré de caracter tedrico-practico, basandose en la
solucidn de problemas, demostraciones, ejercicios, exposiciones tedricas.

VIll. ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

La evaluacién sera de proceso tendra una preponderancia del 50%, se calificaran la participacion en
clase con una valoracion del 10%, las pruebas parciales 20% y los trabajos practicos, sean estos
individuales y/o grupales 20%. La prueba final tendr& una ponderacién del 50%.

IX. BIBLIOGRAFIA

Basica Complementarias

-Introduccion a la Matematica. José Von Lucken. | Algebra Elemental Moderna.M.O. Gonzales- J.D.
Librotex. Mancill. Editorial Kapelusz S.A.

-Aritmética.Aurelio Baldor. Cultural Venezolana | Matematica 3.José Ruy Giovani - José Roberto

S.A Bonjorno. Editora FTD S.A.

-Algebra.Aurelio Baldor. Cultural Venezolana

S.A.
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COMUNICACION ORAL Y ESCRITA (CASTELLANO Y GUARANI)

PROGRAMA DE ESTUDIOS

I. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL

Curso ler— ler semestre

Area de formacion Basico

Materia/mddulo COMUNICACION ORAL Y ESCRITA (CASTELLANO Y
GUARANI)

Caddigo

Prerrequisitos Curso de Admision

Carga horaria total Presencial: 72 Auténoma: 72

Caracter Obligatorio

Créditos 6

Horas presenciales | 4

semanales

Il. DESCRIPCION DE LA MATERIA

La disciplina buscara potenciar la participacion en talleres de oralidad, lectura y escritura de diversos
textos pertenecientes a los distintos campos del conocimiento, la reflexidn sobre los procesos de lectura
y escritura, el conocimiento sobre la lengua y las caracteristicas y procedimientos prototipicos de los
distintos géneros discursivos orales y escritos, asi como la reflexion meta-cognitiva, considerando que la
comunicacién juega un papel fundamental en el trayecto formativo de los estudiantes.

I1l. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PERFIL DE EGRESO A QUE
APUNTA LA MATERIA

Disefar estrategias de comercializacién, distribucién y acceso a mercados, Trafico de mercaderias en el
entorno nacional, regional y mundial, para el desarrollo de la gestién de importacion y exportacion.

Gestionar la logistica y transporte del Comercio Internacional, aplicables a los diferentes productos
comercializados

Desarrollar las negociaciones internacionales dentro del marco de las disposiciones Nacionales,
Regionales e Internacionales vigentes para el Comercio Internacional.

Aplicar herramientas tecnoldgicas y adecuados sistemas de comunicacion.
IV. OBJETIVOS GENERALES

o Desarrollar actividades que fortalezcan las competencias comunicativas del estudiante, y la
adquisicion de habilidades de expresion oral y la produccion escrita en idiomas nacionales.

V. CAPACIDADES O SUB COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA
Al culminar el semestre el estudiante estara capacitado para:

e Identificar los usos y las finalidades de textos informativos, cientificos y expositivos.
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e Comprender textos orales y escritos de diversa tipologia, atendiendo el contexto y la intencién del
emisor, tanto en espafiol como en guarani.

e Expresar ideas y opiniones a través de la produccion de textos académicos orales y escritos,
considerando el contexto, las intenciones del interlocutor y las normas de correccion gramatical.

e Valorar la competencia linglistica como medio de comunicacién de ideas y  pensamientos, de
transmision estética y cultural, de relacionamiento interpersonal y ~ de cohesién social.

V1. UNIDADES DE APRENDIZAJE EN RELACION LAS CAPACIDADES

UNIDAD I: ANA’LISIS DE TEXTOS: TEXTOS INFORMATIVOS. TEXTOS EXPRESIVOS.
TEXTOS FILOSOFICOS E HISTORICOS. TEXTOS CIENTIFICOS.

. Lectura. (diferentes textos)

) 2. Interpretacion.

) 3. Vocabulario.

) 4. Ortografia.

) 5. Morfosintaxis.

) 6. Redaccion.

) 7. Conversacion. Discusion Debate.

o 8. Juicio critico.

UNIDAD I1: REDACCION

o Redaccion de escritos académicos. Pautas generales.
. El Resumen. La resefia critica, Sintesis, Informes.
UNIDAD I11: LA EXPRESION ORAL

o . La conversacion: pautas.

J La exposicion, charla, discurso.

VIl. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Las estrategias metodoldgicas basicas que se sugieren para el desarrollo de las macro capacidades son:

Comprension oral: canciones, didlogos, historias, noticias, programas radiales, etc., para trabajar las
tipologias textuales propuestas..

Expresion oral: exposicion, debate, conferencia, conversaciones, etc.

Compresion escrita: Entrenamiento constante en la interpretacion de textos escritos. Para tal efecto, el
Profesor debe plantear diversas estrategias que potencien la capacidad de comprension escrita de los
alumnos.

Expresion escrita: Incorporacion de actividades comunicativas que orienten la redaccién de textos de
diversas tipologias, respetando la adecuacion linglistica, la coherencia, la cohesion, la progresion
tematica, la correccion gramatical, entre otros aspectos basicos.

En cuanto a la ensefianza de la normativa de la lengua, se apelard a la reflexion metalinglistica para la
deteccion de errores en la produccion escrita de los alumnos. Las capacidades que se refieren a las
normas gramaticales deben ser integradas y desarrolladas en los procesos de produccién oral y escrita
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VIII. ESTRATEGIAS EVALUATIVAS
La evaluacidn sera de proceso y tendré en cuenta los siguientes criterios:
Evaluaciones Parciales: 50 %.
Primera Evaluacion:

Trabajo productivo escrito y defensa Oral
Prueba escrita

Segunda evaluacion:

Trabajo productivo escrito y defensa Oral
Prueba escrita

Evaluacion final.

-Trabajo Monogréfico 20% .

Prueba final. 30 %

TOTAL GENERAL 100 puntos

IX. BIBLIOGRAFIA

o Paula Carlino , S.L. (2005) Escribir, leer y aprender en la universidad: una introduccion a la
alfabetizacién académica. FONDO DE CULTURA ECONOMICA DE ESPANA, 2005.
o ISBN 9789505576531

. Aquino, Haidée Carmagnola de "Castellano Tercer Curso" Serie Nanduti. Editorial M.E.C.
Asuncion Paraguay. 1989.

o Natalizia, Emina Nasser de "Lenguaje 3". Editorial. EI Molise. Asuncién, Paraguay, 1989.

. Vacca Pulida, Juan "Redaccidn, correspondencia”. Documentacién y archivo.

o "Diccionario de la Real Academia Espafiola
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HISTORIA DEL PRAGUAY

PROGRAMA DE ESTUDIOS

I. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL
Curso ler— ler semestre

Area de formacion Misional

Materia/modulo HISTORIA DEL PARAGUAY
Cadigo

Prerrequisitos Curso de Admisiéon

Carga horaria total Presencial: 36 Autonoma: 54
Caracter Obligatorio

Créditos 4

Horas presenciales | 2

semanales

1. DESCRIPCION DE LA MATERIA

Un principio obvio, pero frecuentemente olvidado, es que la historia debe estudiarse como una
secuencia de causa - efecto que ocurre en el fluir del tiempo. De hecho, el conocer fechas y detalles
precisos frecuentemente es menos importante que el tener un sentido de lo oportuno y significativo de
eventos importantes. Los contenidos fundamentales a trabajarse en la disciplina se agrupan en 4
Periodos: Exploracion-Conquista, Colonial, Independencia, contemporaneo, con el propdésito de ofrecer
al estudiante espacios para reflexionar sobre la identidad nacional y comprender los procesos historicos
de construccion de la Republica del Paraguay, partiendo de la idea de que para comprender el presente y
proyectarnos hacia el futuro, es necesario reflexionar sobre el pasado ya que “Un pueblo sin pasado y
sin memoria es un pueblo sin futuro.

I1l. COMPETENCIA GENERICA Y ESPECIFICAS DEL PERFIL DE EGRESO A QUE
APUNTA LA MATERIA

Identificar oportunidades de negocios mediante la investigacion, el andlisis y la evaluacion de los
diferentes mercados, bienes y servicios a ser comercializados tanto a nivel local como internacional.

Disefiar estrategias de comercializacidn, distribucion y acceso a mercados, Tréafico de mercaderias en el
entorno nacional, regional y mundial, para el desarrollo de la gestion de importacion y exportacion.

IV. CAPACIDADES O SUB COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

. Analizar los procesos y hechos més resaltantes que sucedieron en la formacion de la nacion
paraguaya.

) Interpretar las motivaciones, las ideologias y el sentido de cada proceso.

) Reconocer los valores que sustentan cada periodo.

o Tomar conciencia como ciudadano y cristiano de la responsabilidad en la conservacion y el

enriquecimiento del patrimonio natural, espiritual y cultural de la nacion.
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. Aplicar las etapas basicas del método cientifico en la investigacion de la historia.

. Analizar los principales periodos de la historia del Paraguay.

° Juzgar acontecimientos sociales, politicos y culturales de la historia del Paraguay.
° Identificar y utilizar fuentes bibliograficas y documentales.

° Elaborar ensayos criticos y monografias.

. Valorar el pasado histérico para comprender el presente..

V. DISTRIBUCION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD I: PERIODO DE LA CONQUISTA'Y COLONIAL
Descubrimientos y Conquista del Rio de la Plata y el Paraguay.
La Real provision del 12 1X de 1537.

Division de la Provincia. La sociedad colonial. Ordenanzas de Irala, Hernandarias, Ramirez de Velasco
y Alfaro. El mestizaje.

Uso de fuentes de informacion.
Resumen y sintesis de informacion.
Debate sobre los aportes de la historia colonial

Valoracién de aportes culturales de los jesuitas.

UNIDAD I1: LA INDEPENDENCIA NACIONAL
Independencia Nacional: Razones ideoldgicas, politicas, econdmicas y sociales.
La revolucion de mayo. Tendencias imperantes.

El triunvirato. EI Primer Congreso Nacional. La Junta Superior Gubernativa. Realizaciones. La Nota del 20
de julio. El Tratado del 12 de octubre de 1811. El Segundo Congreso Nacional. La Misién de Nicolas de
Herrera.

El Reglamento de Gobierno. El consulado de Yegros y Francia.
Resume y juzga los hechos.

UNIDAD I1I: LA DICTADURA DEL DR. FRANCIA.
La Dictadura Temporal y la perpetua.
Ideologia del Dr. FRANC

Aspectos politicos, econémicos y sociales de su gobierno. La educacion y la iglesia en esa época. El
Patronato.

Resefia critica sobre los hechos
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UNIDAD 1V: CARLOS ANTONIO LOPEZY FRANCISCO SOLANO

Carlos Antonio Lopez. El Consulado: Mariano Roque Alonso y Carlos Antonio Lépez. EI Congreso de
1842.

Medidas adoptadas en todos los 6rdenes. Gobierno: Periodos.

La Ley de Administracion Politica de 1844. Aspectos politicos, econdmicos y educacionales de este
periodo. La iglesia. El periodismo, Los adelantos técnicos. Relaciones internacionales con Brasil y
Argentina.

Gobierno de Francisco S. Lépez: Obras. Situacion general del Paraguay y el Rio de la Plata en visperas de
la Guerra contra la Triple Alianza. Causas de la Guerra. La doctrina del equilibrio: Trascendencia. El
Cuarto Aliado. Consecuencias de la guerra en todos los drdenes.

UNIDAD V: EL PARAGUAY CONTEMPORANEO, PERIODO: 1870-1904

La Convencién Nacional Constituyente y la Constitucion de 1870. Tratados firmados con los aliados. La
educacion vy la cultura en las Gltimas décadas del siglo XIX. La Economia Nacional. La Arquitectura. La
formacion de los partidos politicos: El Partido Liberal y la ANR (Partido Colorado). La hegemonia de la
ANR, gobierno de Caballero Escobar y Egusquiza. La inmigracion europea. La creacion de la Universidad.
La hegemonia del Partido Liberal. Realizaciones en todos los 6rdenes. La educacién Primaria, Secundaria y
Universitaria. La Reforma Educacional de Ramoén 1. Cardozo. Las ciencias. ElI Derecho. La Filosofia. La
generacion del novecientos.

UNIDAD VI: EL PARAGUAY CONTEMPORANEO, PERIODO: 1904- HASTA LA FECHA

La cuestion del Chaco. Los gobiernos de Eligio Ayala, José Patricio Guggiari y Eusebio Ayala. Creacion
del Arzobispado. Antecedentes y causas de la Guerra con Bolivia. Tratado de Paz.

Consecuencias. EI movimiento del 17 de febrero de 1936. El gobierno del Cnel. Rafael Franco. La
presidencia del Mcal. José Félix Estigarribia. Presidencia del General Higinio Morinigo. El Tiempismo. La
guerra civil de 1947. Consecuencias. Presidencia del Gral. Alfredo Stroessner. Movimientos politicos y
estudiantiles. La fundacién de la Democracia Cristiana. Papel de la Iglesia en los Gltimos afios de este
gobierno. La canonizacién de Rogque Gonzéalez de Santa Cruz. La inmigracién asiatica al Paraguay. El golpe
de estado del 2 y 3 de febrero de 1989. Hechos relevantes en el Paraguay actual. Los novisimos partidos y
los movimientos politicos independientes. La democratizacién. Hidrovia. Mercosur. Asamblea Nacional
Constituyente de 1991.

VI. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se utilizard principalmente la observacion analitica, el método comparativo y analisis de casos, los
mismos seran trabajados con material audiovisual, y lecturas seleccionadas que permitiran ejercitar la
elaboracion de mapas conceptuales, definiciones operacionales y organizacion de la informacién tedrica
bésica.

Se propiciara la sistematizacion de experiencias (visitas a museos, centros artesanales y trabajo de
campo)

Se emplearan también las técnicas de seminario, circulos de estudio y discusion; de modo a que los
alumnos desarrollen una actitud critica y resolutiva hacia el pasado.
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VII. ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

La evaluacién de proceso se efectuara de manera permanente durante el desarrollo de cada sesion de
aprendizaje, mediante control y evaluacion de lecturas, trabajos individuales y grupales de
investigacion, la Evaluacion de Resultados se efectuard mediante pruebas escritas.

Las evaluaciones comprenderan las siguientes situaciones.

Pruebas parciales 20%
T. Préctico (monografia, ensayo, Argumentacion Escrita) 20%
Participacion en Clase 10%
Evaluacion Final 50%

La ponderacion de las mismas sera conforme al reglamento vigente

VIII. BIBLIOGRAFIA

Bésica
e BENITEZ, Justo Pastor. Formacion social del pueblo paraguayo
e CARDOZO, Efrain. Apuntes de Historia Cultura del Paraguay.
e CHAVES, Julio César. Compendio de la Historia Paraguaya.
e DEL TECHO, Nicolas. Historia de la Provincia del Paraguay.
e ESTIGARRIBIA, José Félix. Memorias.

Complementarias

MORALES PADRON, Francisco. Manual de la Historia Universal.
PERAMAS, Manuel. La Republica de Platén y los guaranies.
QUEVEDO, Roberto. Antequera, Historia de un silencio.

RAMOS, Alfredo. Concepcidn (1947). La Revolucion derrotada.
RAMOS PEREZ, Demetrio. Historia de la colonizacién espafiola.
VELAZQUEZ, Rafael. Breve Historia Cultural del Paraguay.
VIOLA, Alfredo. Facetas de la Politica gubernativa del Dr. Francia.
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ANTROPOLOGIA CRISTIANA

PROGRAMA DE ESTUDIOS

I. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL
Curso ler— ler semestre

Area de formacion Misional

Materia/modulo ANTROPOLOGIA CRISTIANA
Cadigo

Prerrequisitos Curso de Admisiéon

Carga horaria total Presencial: 36 Autonoma: 54
Caracter Obligatorio

Créditos 4

Horas presenciales | 2

semanales

1. DESCRIPCION DE LA MATERIA

Siendo numerosas las preguntas que el hombre se hace continuamente sobre si mismo, su origen, su
destino y el sentido de su existencia: la A. C. introduce al alumno universitario en la reflexién e
investigacion sobre la identidad del hombre a la ley de la fe.

Como “el misterio del hombre solo se esclarece verdaderamente en el misterio del Verbo Encarnado”
(G,S 22). Cristo, la A. C. es también una antropologia del seguimiento. EI modelo o esquema de
persona humana que nos ha sido ofrecido por el Padre es Cristo.

Esta reflexion encamina al alumno universitario a:
o Comprender que al entrar en comunion con los otros hombres podréa ser él mismo.

o Y al ver el mundo y las cosas como signo de la alianza de Dios con los hombres a
comprometerse en una empresa comdn con la humanidad en la transformacién del mundo para la
realizacion plena del hombre mismo, con miras al logro de las exigencias de una existencia digna
sobre todo respecto a la libertad y los derechos de la persona humana.

"l COMPETENCIA GENERICA Y ESPECIFICAS DEL PERFIL DE EGRESO A QUE
APUNTA LA MATERIA
e Demostrar compromiso con la ética, la calidad y la responsabilidad social.

(\VA CAPACIDADES O SUB COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA
Al culminar el semestre el estudiante estara capacitado para:

Comprender desde la fe el modo de realizarse la humanidad a si misma y con ello entender el sentido
del mundo y de la historia.

Reconocer en la historia de la salvacion la mision de Jesucristo: como manifestacion de la plenitud de la
persona humana.
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Valorar la respuesta del hombre a la llamada de Dios con el desarrollo de un compromiso libre en
comunion de amor con los demas hombres y en la participacion fraterna, vivida como obra de justicia y
esfuerzo de liberacién hacia los méas necesitados. (DP 327).

V. DISTRIBUCION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE EN RELACION A LAS
CAPACIDADES

UNIDAD I: VISION BiBLICA DEL HOMBRE: LA VIDA EN CRISTO

. El hombre, imagen de Dios

o La vocacion del hombre: “la vida en el Espiritu”

) Los Diez Mandamientos y la vida del hombre

. La felicidad humana y las Bienaventuranzas

) La libertad y la responsabilidad del hombre. La libertad en la economia de la salvacion.

) La Comunidad Humana. La persona y la sociedad: caracter comunitario de la vocacion humana

La conversion y la sociedad

UNIDAD I1: JESUS EL CRISTO: MODELO DEL SEGUIMIENTO Y ENTREGA A DIOS

. Jesucristo es verdadero Dios. Jesucristo es verdadero hombre

o Jesucristo es verdadero Dios y hombre. El anuncio del Reino de Dios

o La acogida del Reinado de Dios: la conversion

o La muerte de Jesus. El significado de la muerte de Jesus

o Jests resucitod “segun las Escrituras” Analisis teologico de la Resurreccion del Sefior Jesus.

UNIDAD DE APRENDIZAJE I11: LA VOCACION DEL HOMBRE: SER DISCIPULO DE
JESUS EL SENOR

o La oracion cristiana y su significado en la vida del creyente
o La oracion del Sefior Jesus: el Padre Nuestro

o La vida de oracion: tipos de oracion

VI. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

La metodologia serda ACTIVA - DINAMICA - PARTICIPATIVA. Se promovera los Trabajos en
grupo e individuales, formacién de circulos de estudio y elaboracion de trabajos practicos, estudios de
casos Y lecturas guiadas.

VII. ESTRATEGIAS EVALUATIVAS
PAUTAS: La evaluacion sera permanente:
La asistencia y la participacion cualificada seran valorados suficientemente.

Ponderacion: La calificacion se obtendra del siguiente modo:

Asistencia y participacion cualificada en las sesiones........... 10 %
Trabajos practicos de reflexion............cccocevveviiveveiiii e 20 %
Pruebas parciales ..o 20%
Prueba final..........cccooveiiiicee e 50%
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CONTABILIDAD BASICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

I. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERACIONAL
Curso ler — 2er semestre

Area de formacion Profesional

Materia/mddulo CONTABILIDAD BASICA
Cadigo

Prerrequisitos Introduccién a la Contabilidad.
Carga horaria total Presencial:72 Autbnoma: 72
Caracter Obligatorio

Créditos 6

Horas presenciales | 4

semanales

. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Contabilidad Bésica: es la asignatura que se desarrolla en el segundo semestre del primer curso con el
proposito de que los estudiantes adquieran las capacidades que les ayuden a la elaboraciéon de los
estados financieros basicos de las empresas considerando el principio de lo devengado y los asientos de
ajustes por cierre de ejercicio. Aborda los aspectos conceptuales, procedimentales e instrumentales del
registro de las transacciones.

1. COMPETENCIAS A DESARROLLAR (COMPETENCIAS DEL PERFIL A LOS QUE
CONTRIBUYE LA MATERIA).

. Identificar oportunidades de negocios mediante la investigacion, el analisis y la evaluacién de
los diferentes mercados, bienes y servicios a ser comercializados tanto a nivel local como internacional.

. Brindar asesoramiento y presupuestar planes para el desarrollo de la Importacion y exportacion.
IV. OBJETIVO GENERAL

Ofrecer actividades para que el estudiante desarrolle capacidades y habilidades para la interpretacion,
manejo y elaboracién de ciclos contables y estados contables.

V. CAPACIDADES A DESARROLLAR

Identificar las etapas del ciclo contable y las transacciones caracteristicas a las mismas .

Preparar Estados Contables respetando las formas de presentacion.

Manejar adecuadamente el plan de cuentas contable empresarial para el registro de las transacciones.
operaciones que generan los cargos y abonos a las cuentas contables.

Conceptualizar el principio de lo devengado e identificarlo en situaciones planteadas.

Analizar las provisiones y ajustes por cierre de ejercicio de un ente y registrarlos en los libros de
contabilidad.

Elaborar estados contables ajustados, en funcién a un plan de cuentas establecido.
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VI. UNIDADES DE APRENDIZAJE
UNIDAD | EL CICLO CONTABLE

o El ciclo contable. Concepto
o Periodos del ciclo contable. Iniciacion, desarrollo o gestién y de resultado o liquidacién del
gjercicio.

UNIDAD Il ESTADOS CONTABLES BASICOS

o Estados Contables. Concepto. Clases. Condiciones que deben reunir. Fines.

o Balance General o Estado de Situacion Patrimonial. Concepto. Aspectos que estudia.
Importancia. Partes de que consta el Balance General. Formas de presentacion.

o Estados de Resultados. Concepto. Importancia. Partes. Formas de presentacion.

. Cierre de Cuentas. Asientos de liquidacion de ejercicio o de regularizacion. Aplicacion de

Resultados. Asiento de Cierre. Reapertura de cuentas

UNIDAD 11l  PLANY MANUAL DE CUENTAS

o Plan y Manual de Cuentas. Concepto.
. Desarrollo de un Manual de Cuentas. Funcion, débito, crédito y saldo de las cuentas.

UNIDAD IV  EL PRINCIPIO DE LO DEVENGADO

e El Principio de lo Devengado. Concepto General de Devengado.
o Principio de Devengado y Criterio de Percibido.
o Ejercicios de Aplicacion.

UNIDADV LIQUIDACION DEL EJERCICIO ECONOMICO
Comprobacion de los Registros Contables.
Punteo de Libros.
Balance de Comprobacion.
Asientos de Ajustes. Concepto. Principales causas que dan lugar a los Asientos de Ajustes.
Formas de los principales casos de Asientos de Ajustes.
Arqueo de Caja.
Conciliacion Bancaria.
Rendicion de Caja Chica.
Depuracion de Créditos. Prevision para cuentas incobrables.
Recuento y Valuacién de Bienes de Cambios.
Revallo y Depreciacion de Bienes de Uso. Venta y Baja de Activo Fijo
Amortizacion de Intangibles.
Amortizacion de Cargos Diferidos
Provisiones.
Gastos Anticipados
Utilidades Diferidas.
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UNIDAD VI EJERCICIOS DE APLICACION

Un borrador de operaciones sueltas, con situaciones que deriven en la aplicacién del principio de lo
devengado, para contabilizar en el libro diario, poniendo énfasis en que el alumno redacte los asientos
con todos los elementos.

A partir de un balance de saldos (desordenado) que el alumno lo ordene, con el objetivo de perfeccionar
el manejo de las cuentas utilizadas en el curso.

A partir de un balance de saldos, un planteamiento de ajustes a través del libro diario, con las mismas
exigencias indicadas en los puntos anteriores. Se recomienda que el nimero de ajustes permita que el
gjercicio se pueda terminar en una clase y si fuera examen, que permita la conclusién del ejercicio sin
exceder de un tiempo maximo de 120 (ciento veinte) minutos.

El propésito fundamental de la parte practica es demostrar como y cuando deben imputarse los
resultados y las variaciones patrimoniales.

VIl.  METODOLOGIA

Se utilizara la metodologia participativa, estimulando al razonamiento, la investigacion y la capacidad
de analisis critico, como una forma de internalizar saberes y procedimientos propios conducentes a la
resolucion de casos que implican registraciones contables y elaboracién de informaciones financieras
bésicas.

Para el desarrollo de las clases se contard con material escrito y digital para la resolucion de
planteamientos y apoyo tecnolégico. En cada sesion se motivara a la activa participacién de los
alumnos, mediante una diversidad de casos vinculados a realidades operativas de las empresas con el
proposito de desarrollar habilidades de comprensién y aplicacion de los temas tratados. EI método de
casos, para la aplicacion de las capacidades seré el eje metodoldgico principal en este curso.

VIIl. EVALUACION

Se evaluard el proceso del aprendizaje, contemplando capacidades, habilidades y actitudes. Se
consideraran examenes parciales, trabajos individuales y grupales, participacion activa en clase.

Ponderacion del proceso | Evaluaciones Ponderacion
evaluativo

La evaluacion serd continua. Los En el proceso, se evaluaran los
) aspectos conceptuales,

rocesos tendran una ponderacion . o Conocimiento 15
(Fj)e 60% v el examen firr)lal 40% procedimentales y actitudinales o
y 60% |Procedimientos 30

ctitudes 15

IX. BIBLIOGRAFIA BASICA

. CONTABILIDAD BASICA / Dr. Paulino Aguayo Caballero. 2° edicion - Revisada y
Corregida. IMPASA. 2012. Asuncion — Paraguay.

. CONTABILIDAD BASICA /Enrique Fowler Newton / Ediciones Macchi.

. MANUAL DE CONTABILIDAD | / Dr. Andrés Hermosilla. Librotex 2012. Asuncién —
Paraguay

Garcia Sanchez, 1.M.:(2009) Introduccién a la contabilidad, Edicion electrénica gratuita. Texto
completo en www.eumed.net/libros/2009¢/576/
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HISTORIA DE LA CULTURA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

I. IDENTIFICACION

Carrera

COMERCIO INTERNACIONAL

Curso

ler. Curso — 2do semestre

Area de formacién

Misional

Materia/médulo

HISTORIA DE LA CULTURA

Cadigo

Prerrequisitos

Carga horaria total

Presencial: 36 Auténoma; 54

Caracter Obligatorio
Créditos 4

Horas presenciales | 2
semanales

. DESCRIPCIONDELA MATERIA

La asignatura destaca aspectos importantes de la civilizacién antigua, llegando hasta la
contemporanea,destacandolosalcanceslogradosenuncontextoHistérico-Social,de tal modo que el
Quimico industrial en formacion comprenda y logre desarrollar conocimientos relativos al os
aportes de las diferentes Culturas y el dominio de las ciencias del espiritu que subsisten en muchos
lugares hasta hoy.

I1l. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PERFIL DE EGRESO A
QUEAPUNTA LA MATERIA

. Identificar oportunidades de negocios mediante la investigacion, el analisis y la evaluacién de
los diferentes mercados, bienes y servicios a ser comercializados tanto a nivel local como internacional.

. Disefiar estrategias de comercializacidn, distribucion y acceso a mercados, Tréfico de
mercaderias en el entorno nacional, regional y mundial, para el desarrollo de la gestién de importacion y
exportacion.

IV. OBJETIVO GENERAL

Ofrecer un espacio de reflexion y analisis sobre la evolucién y caracteristicas de la cultura, para que
cada alumno desarrolle una cultura general amplia que complemente su formacién profesional y le
ayude a un civismo inteligente.

V. CAPACIDADES O SUB COMPETENCIAS DELA ASIGNATURA
Al culminar el semestre el estudiante estara capacitado para:

o Reconocer factores que influyen en la evolucion de la cultura universal.
o IdentificarrasgoscomunesconsideradosvaloresenlascivilizacionesdeOrienteyOccidente.
o Interpretarrasgosculturalesdenuestropaisheredadosdelasdistintascivilizacionesdel mundo
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o Tomar conciencia de que la profesion forma parte del mundo de la Cultura y que se articula con
todos los otros campos de la actividad humana.

o Desarrollar la capacidad de relacionarse (claridad conceptual, expresion oral y escrita,
interpretacidn, comprension) que le permitiran un crecimiento personal y profesional.

o Reconocer elhiloconductorguenosvinculacontantospueblosypaises,pormasremotos que puedan
parecernos.

VI. UNIDADESDEAPRENDIZAJE

UNIDAD I: HISTORIA GENERALIDADES

Historia. Ciencias auxiliares. Importancia de su estudio. EI mundo del hombre: Naturaleza, cultura,
civilizacion. Sociedad. La cultura occidental ,legados y periodizacion. ldeologia. Educacion. La
historia de la cultura ye | bibliotecario.

UNIDAD II:CIVILIZACIONES ANTIGUAS
Aurte egipcio-India- China-Mesopotamia.

Las siete maravillas del mundo antiguo y actual. Grecia.S iglo de Pericles. Roma- Siglo de Augusto.

UNIDAD Ill: EL CRISTIANISMOYEL IMPERIOROMANO
El Cristianismo. Arte Bizantino. Arte Islamico.

El Imperio Romano- franco- Carlomagno. Labor educacional. La Universidad. Origen y formacion.
Las Universidad es mas importantes.

UNIDAD IV: EL ARTE MEDIEVAL YELRENACIMIENTO
El arte medieval : Arquitectura. Escultura Letras. Teatro.

El renacimiento Causas. Consecuencias. Arte renacentista. Representantes.

UNIDAD V: EL SIGLOXX YLAREVOLUCIONINDUSTRIAL

Adelantos cientificos tecnoldgicos. Evolucion y desarrollo. Caracteristicas. Impactos econémicos
sociales. Influencia en la sociedad actual

UNIDAD VI: EL MUNDO CONTEMPORANEO

Artes y tecnologia en el mundo contemporaneo. Pintura. Escultura. Musica. La Cibernética. Influencia
en la cultura y sociedad actual.

VIl. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Se privilegiard las discusiones, y los debates a partir de proyecciones de peliculas y/o video.

Trabajos grupales, e individuales, control de lecturas, investigaciones, el aboracion de redes y mapas
conceptuales, esquemas, cuadros comparativos seran otras estrategias que favoreceran el logro delos
objetivos.
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VIIl. ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

La evaluacion sera de proceso y tendré en cuenta los siguientes criterios:
- Pruebas parciales: ponderacion de 20%

- Trabajo practico y participacion en clase30%

- Examen final: 50%

IX. BIBLIOGRAFIA BASICA
Front Cover, Carlos Alvear Acevedo (2000) Manual de historia de la cultura. Editorial Limusa, 627
pag.
ERNST H. GOMBRICH, , PENINSULA, (2004) BREVE HISTORIA DE LA CULTURA
Galeano, Eduardo. (2008) Espejos. Una historia Casi Universal. SIGLO XXI.
Anaclet Pons I Pons; Justo Serna Alonso , Akal (2005) LA HISTORIA CULTURAL.
Complementarias

ASCH, Sholem: Maria. Buenos Aires, Sudamericana, (c1960). (Piragua, 26) AUERBACH, Erich:
Mimesis. La representacion de la realidad en la literatura occidental. México- Buenos Aires, Fondo de
Cultura Econdmica, (c1950).

BABINI, Rosa D. de: Los siglos de la historia. Tablas cronoldgicas. México- Buenos Aires, FCE,
(c1960). BALSDON, D.R.J.P.V.D.: Roma. Historia de un imperio. Madrid, Guadarrama, (c1970).

Cardozo, Efrain. Apuntes de historia cultural del Paraguay.

BOWRA, C. M.: La Atenas de Pericles. Madrid, Alianza, (c1974). (El libro de bolsillo, 514).----:
Historia de la literatura griega. México-Buenos Aires, FCE, (c1948). (Breviarios, 1). BRAUDEL,
Fernand: La historia y las ciencias sociales. Madrid, Alianza, (c1979). (Libro de bolsillo, 139).

BRINTON, Crane: Las ideas y los hombres. Historia del pensamiento de Occidente. Madrid,
Aguilar, (c1966).
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FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION

PROGRAMA DE ESTUDIOS

1. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL
Curso ler Curso— 2do. Semestre

Area de formacion Profesional

Materia/modulo FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION
Cadigo

Prerrequisitos Introduccion a la Administracion
Carga horaria total Presencial: 72 Auténoma: 72
Caracter Obligatorio

Créditos 6

Horas presenciales | 4

semanales

I1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

Fundamentos de la Administracion: es una asignatura cuya finalidad principal es proveer al alumno de
un marco tedrico practico basico para el estudio del Proceso Administrativo, brindando los conceptos
claves y las principales connotaciones de cada una de sus etapas.

1. OBJETIVOS GENERALES.

Generar en los estudiantes conocimientos de las ciencias administrativas con un enfoque inter y
multidisciplinario que le permita diagnosticar situaciones, definir alternativas y tomar decisiones para el
desarrollo integral de las organizaciones.

Capacitar al estudiante a aplicar procesos administrativos estratégicos en las organizaciones con un
espiritu emprendedor dentro de un entorno dindmico y complejo para crear y mantener su
competitividad y contribuir al desarrollo de su comunidad.

Estimular al estudiante a responder a los retos y expectativas de los organismos sociales, con
habilidades para aplicar metodologias y técnicas que promuevan el desarrollo, con una actitud critica y
creativa en el contexto de sus valores individuales, profesionales y sociales.

Identificar, desarrollar y reforzar los valores éticos, culturales, sociales y profesionales, de manera que
el estudiante pueda desempefiar digna, eficiente y responsablemente, cargos directivos o de asesoria en
actividades relacionadas con la gestion de organizaciones publicas y privadas.

V. COMPETENCIAS A DESARROLLAR (COMPETENCIAS DEL PERFIL A LOS QUE
CONTRIBUYE LA MATERIA)

Identificar oportunidades de negocios mediante la investigacion, el analisis y la evaluacion de los
diferentes mercados, bienes y servicios a ser comercializados tanto a nivel local como internacional.

Disefar estrategias de comercializacién, distribucién y acceso a mercados, Trafico de mercaderias en el
entorno nacional, regional y mundial, para el desarrollo de la gestion de importacion y exportacion.
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Implementar los planes operativos para la correcta comercializacion de los productos o servicios
negociados.

Demostrar compromiso con la ética, la calidad y la responsabilidad social.

V. CAPACIDADES A DESARROLLAR

Comprender la fundamentacion tedrica y practica de la Administracién de Empresas global.
Explicar la naturaleza y el propdsito de la planeacion en la Administracion de Empresas.
Describir la trascendencia del disefio estructural de una empresa y la administracion de recursos
humanos

Entender el valor de la direccién como factor gravitante para la Administracién de Empresas.
Explicar la significacion del control como herramienta de desempefio organizacional.

Aplicar las etapas del Proceso Administrativo en casos précticos ajustados a la realidad .
Investigar las diferentes fuentes de consultas, recolectar y seleccionar datos disponibles en las
investigaciones y en los informes.

. Reflexionar deliberadamente sobre los valores éticos, sociales, profesionales, econdémicos y
culturales que afectan a la toma de decisiones administrativas.
o Adoptar una postura de compromiso con la aplicacién del aprendizaje en la vida profesional y

con el desarrollo continuo.

VI. UNIDADES DE APRENDIZAJE.

UNIDAD I EL FUNDAMENTO DE LA TEORIA Y LA PRACTICA DE LA
ADMINISTRACION GLOBAL

Administracion y sociedad: ambiente externo, responsabilidad social y ética.

o Operar en una sociedad plural.

o Entorno tecnoldgico.

o Entorno ecoldgico.

o Responsabilidad social de los administradores.

o Etica en la administracion.

o La confianza como base de la administracion del cambio.

Administracion global, comparada y de calidad.

o Administracién internacional y corporaciones multinacionales.

o Alianzas entre paises y bloques econdmicos.

o Administracion internacional: diferencias culturales y entre paises.
o La ventaja competitiva de las naciones de Porter.

UNIDAD Il PLANEACION

Elementos esenciales de la planeacién y la administracion por objetivos.

. Tipos de planes

. Pasos de la planeacion

. Obijetivos

. Conceptos en evolucion de la administracion por objetivos.
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Estrategias, politicas y premisas de planeacion.

. La naturaleza y el propdsito de las estrategias y politicas

. El proceso de planeacion estratégica

. La matriz FODA: herramienta moderna para el anélisis de la situacion
. Matriz de portafolio: una herramienta para asignar recursos

. Principales tipos de estrategias y politicas

. Jerarquia de las estrategias de la compafiia

. Anadlisis de la industria y estrategias competitivas genéricas de Porter.

Premisas y pronosticos de planeacion.

UNIDAD Il ORGANIZACION.

Naturaleza de la organizacién, espiritu emprendedor y reingenieria.

o Organizacion formal e informal

. Division organizacional: el departamento

o Niveles organizacionales y la gestion administrativa

o Ambiente organizacional para el espiritu emprendedor e intra emprendedor
. Reingenieria de la organizacion

o La estructura y el proceso de organizar

o Preguntas basicas que debe hacerse una organizacion efectiva.

Estructura de la organizacion: departamentalizacion.

o Departamentalizacion por funciones de la empresa.
o Departamentalizacion por territorio o geografica.

o Departamentalizacion por grupo de clientes.

o Departamentalizacion por producto.

o Organizacion matricial.

o Unidades estratégicas de negocio.

o Estructura organizacionales para el ambiente global.
o La organizacion virtual.

o La Organizacidn sin fronteras.

o Eleccion del modelo de departamentalizacion.

Autoridad de linea, personal de staff, delegacion de poder de decision y descentralizacion.
o Autoridad y poder
o Delegacion del poder de decision

o Conceptos de autoridad de linea, personal de staff y autoridad funcional
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o Descentralizacién de la autoridad
. Delegacion de autoridad
o El arte de delegar

Recentralizacion de la autoridad y equilibrio como claves de la descentralizacion.

UNIDAD IV  INTEGRACION DE PERSONAL.
Administracion y seleccion de recursos humanos.

o Definicion de la integracion personal

. Enfoque sistemético de la administracion de recursos humanos: introduccion a la funcion de la
integracion de personal

o Factores situacionales que afectan la integracién de personal

o Seleccion: hacer coincidir a la persona con el puesto

o Introduccidn al enfoque sistémico en la seleccion

o Requisitos del cargo y disefio del puesto

o Habilidades y caracteristicas personales necesarias en los administradores
o Confrontar las aptitudes con los requisitos del puesto

. El proceso de seleccion, técnicas e instrumentos

o Orientacion y socializacion para los nuevos empleados.

Administrar los recursos humanos de camino hacia el 2020.

UNIDADYV DIRECCION.

Factores humanos y motivacion.

o Factores humanos en la administracion

J Motivacion

o Uno de los primeros modelos de comportamiento: teoria X y teoria Y de McGregor
o Teoria de la jerarquia de las necesidades de Mastow

J La teoria ERG de Alderfer

. Teoria de la motivacion — higiene de Herzberg

o Teoria de la expectativa de la motivacion

o Teoria de equidad

. Teoria del establecimiento de metas de la motivacion

. Teoria del reforzamiento de Skinner

. Teoria de las necesidades de la motivacion de McClelland
o Técnicas especiales de motivacion

o Enriquecimiento del puesto

o Enfoque sistémico y contingente de la motivacion
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Liderazgo.

Definir el liderazgo

Componentes del liderazgo

Enfoques en las caracteristicas del liderazgo
Enfoque en el liderazgo carismatico
Comportamiento y estilos de liderazgo

Enfoque situacional o de contingencia del liderazgo

Liderazgo transaccional y transformacional

Comités, equipos y toma grupal de decisiones.

Naturaleza de los comités y grupos
Motivos para utilizar comités y grupos
Desventajas y mal uso de los comités

La operacion exitosa de comités y grupos
Conceptos adicionales de grupo

Equipos

Conflicto en comités, grupos y equipos

Comunicacion.

Propdsito de la comunicacion

Proceso de comunicacion

Comunicacion en la organizacion

Barreras e interrupciones a la comunicacion

Hacia la comunicacion efectiva.

Medios electronicos de comunicacion

UNIDAD VI: CONTROL.

Sistema y proceso de control.

Proceso de control bésico

Puntos de control clave, estandares y puntos de referencia (benchmarking)
El control como sistema de realimentacion

Informacion y control en tiempo real

Control preventivo o anticipativo

Control del desempefio general

Control de pérdidas y ganancias

Programas de Estudios
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o Control mediante el rendimiento de la inversion
o Auditoria administrativas y empresas contables
o Control Burocrético y de clan

o Requisitos de los controles efectivos

Técnicas de control y tecnologias de la informacion.

o Presupuesto como dispositivo de control

o Dispositivos tradicionales de control no presupuestal

o Anadlisis de red tiempo — suceso

o Tecnologias de la informacién

o Administrar por nimeros

o Uso de las computadoras en el manejo de informacion

o El fendmeno Twitter

o Oportunidades y retos creados por las tecnologias de la informacion
o Seguridad de la informacion.

Economia digital, e-commerce y comercio movil

VIl. METODOLOGIA.

Las clases se desarrollaran con la guia y coordinacion del profesor con la participacién activa de los
estudiantes, los cuales deben realizar “lectura anticipada” y/o lectura en clase de los temas a
desarrollarse.

Los estudiantes investigaran los temas a ser desarrollados, el docente presentarad y explicara los temas,
los estudiantes revisaran los conceptos y los aplicaran en ejercicios practicos.

Las investigaciones bibliograficas, webliograficas y de trabajo de campo presentadas en clase por los
alumnos deberan socializarse, ya sea que la exposicion fuese via power point, pizarra, carteles
expositivos, carpeta de trabajos practicos u otros recursos utilizados.

La dedicacion de tiempo a la “Resolucion de casos practicos” debe ser del 40 %, el desarrollo teérico
del 60 %.

Los casos practicos desarrollados deben ser presentados al profesor para la evaluacién de la nota de
Trabajos Précticos.

VIII. EVALUACION
Ponderacion del proceso evaluativo:
o EVALUACIONES.

Se evaluard el proceso del aprendizaje, contemplando aspectos conceptuales, procedimentales y
actitudinales.
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. PONDERACIONES.

60% onocimiento.  15%.
grocedimientos 30%.
Actitudinales 15%.

o La evaluacion sera continua. Los procesos tendran una ponderacion de 60% y el examen final
40%.
. EVALUACION SUMATIVA FINAL: 40%.

IX. BIBLIOGRAFIA
BASICA

. Koontz, Weihrich y Cannice (2013) “ADMINISTRACION. UNA PERSPECTIVA GLOBAL
Y EMPRESARIAL”., Décimo Cuarta Edicion, Mc Graw Hill..

COMPLEMENTARIA

. “ADMINISTRACION TEORIA Y PRACTICA” (10 ® ed.) Robbins, Stephen P., Coulter Mary
(2010) México: Prentice - Hall Hispanoamericana, S.A.

. “ADMINISTRACION” Stoner, James A.F. 1996 (6 * ed.) México: Prentice - Hall
Hispanoamericana, S.A.

. “ADMINISTRACION, PROCESO ADMINISTRATIVO” Chiavenato, Idalberto. 2001 (3 ® ed.)
México: McGraw - Hill Interamericana de México, S.A.

. “ADMINISTRACION DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS” Werther, William B..
1995. (4 @ ed.) México: McGraw - Hill Interamericana de México, S.A.

. Kast, Fremont E. (1988. Administracion en las organizaciones, Enfoque de sistemas y de

contingencias. (4 @ ed.) México: McGraw - Hill Interamericana de México, S.A.

COMPLEMENTARIA

. Elementos béasicos de la administracién. Disponible:
http://www.geoogle.com/organizacion/elementosbasicosdelaadministracion/segunalgunosautores.htm
. De Welsch,Hilton & Gordon (1990). El proceso administrativo.

Disponible:http://www.geoogle.com/organizacion/elprocesoadministrativo.htm. Mexico: Mc Graw —
Hill Book Company.
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TEORIA ECONOMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

l. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL
Curso ler— 2do semestre

Area de formacion Complementaria
Materia/mddulo TEORIA ECONOMICA
Cadigo

Prerrequisitos Introduccidn a la Economia
Carga horaria total Presencial: 72Auténoma: 72
Caracter Obligatorio

Créditos 6

Horas presenciales | 4

semanales

1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA.

Teoria Econdmica se constituye en una materia que permite al estudiante adquirir conocimientos
relacionados con el funcionamiento de la economia, tanto desde el punto de vista “micro” (entendiendo
la conducta de los agentes econémicos y los mercados en los cuales actan), asi como desde el punto
vista “macro” (analizando la conducta de las variables macroecondémicas).

1. OBJETIVOS GENERALES.

. Analizar la conducta de los agentes econémicos, asi como de los mercados en los cuales dichos
agentes econdmicos interactdan el uno con el otro.

. Comprender y analizar la coyuntura econdmica (local e internacional) en base a la lectura e
interpretacion del comportamiento de las principales variables agregadas, argumentado dichas
interpretaciones en base a Modelos o Teorias Econémicas.

. Utilizar los instrumentos basicos de la economia para comprender el funcionamiento global de
la economia.

V. COMPETENCIAS A DESARROLLAR (COMPETENCIAS DEL PERFIL A LOS QUE
CONTRIBUYE LA MATERIA)

Identificar oportunidades de negocios mediante la investigacion, el analisis y la evaluacion de los
diferentes mercados, bienes y servicios a ser comercializados tanto a nivel local como internacional.

Disefiar estrategias de comercializacion, distribucion y acceso a mercados, Tréafico de mercaderias en el
entorno nacional, regional y mundial, para el desarrollo de la gestion de importacion y exportacion.

Demostrar compromiso con la ética, la calidad y la responsabilidad social.
V. CAPACIDADES A DESARROLLAR

Utiliza los conceptos basicos de economia para comprender el problema econémico
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Analiza y explica la determinacién de los precios en el mercado.

Comprende los distintos tipos de mercado.

Analiza y explica las principales variables macroeconémicas.

Comprende y explica los conceptos basicos del sector fiscal, monetario.

Valora la importancia de la intervencion del Estado para mantener el equilibrio macroeconémico.

VI. UNIDADES DE APRENDIZAJE.
UNIDAD I ELEMENTOS DE LA OFERTA'Y DEMANDA.

. Las teorias objetivas y subjetivas del valor.

. Las leyes de demanda y de oferta.

. Tablas y curvas de demanda y oferta.

) Bien normal * Bien inferior * Bienes sustitutos ¢ Bienes complementarios

. Establecimiento del precio en un mercado de competencia perfecta. El punto de equilibrio.
. Desplazamiento de la cantidad demandada y de la curva de demanda. Causas y efectos

. Desplazamiento de la cantidad ofertada y de la curva de oferta. Causas y efectos

UNIDAD Il LA ELASTICIDAD.

. Elasticidad. Concepto y formulacion.
. Elasticidad de la Demanda.
. Diferentes tipos: Elasticidad precio de la demanda. Demanda elastica. Demanda inelastica.

Elasticidad unitaria. Elasticidad renta de la demanda. Elasticidad precio de la oferta. Elasticidad

cruzada. Oferta eléstica. Oferta inelastica.
o Elasticidad de la Oferta.

Aplicacion a la politica de precios. Determinantes de la elasticidad

UNIDAD 11l MERCADOS COMPETITIVOS Y NO COMPETITIVOS.

. Concepto de mercado, mercado competitivo

. Competencia imperfecta. Clases.

o Costos e Ingresos: total, variable, fijo, marginal, medio.

. Las curvas de demanda segun las estructuras diferenciales:

-La empresa en competencia perfecta.
- La empresa Monopolista.
- La empresa Oligopolista.

- La empresa en régimen de Competencia Monopolistica.

UNIDAD IV  MEDICION DE LA RENTA DE UN PAIS.

. El producto nacional como corriente de bienes y como corriente de renta.
. Renta real y renta monetaria. Conceptos.
. El indice de precios como medio de correccion monetaria.
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Concepto de:

Producto nacional bruto (PNB)

Producto nacional neto (PNN)

Renta nacional (RN)

Renta personal (RP)

Renta disponible (RD)

El producto interno bruto (PIB). Concepto y diferencias con el PNB.
El PIB del Paraguay, en valores corrientes y constantes.

Utilidad de las cifras y proyecciones del PIB de un pais

UNIDAD V : EL AHORRO, LA INVERSION Y EL SISTEMA FINANCIERO.

Sistema financiero.

Ahorradores y prestatarios.

Mercados financieros.

Instrumentos financieros: Bonos, acciones.

Ahorro nacional.

El mercado de Fondos Prestables

UNIDAD VI : LA POLITICA MACROECONOMICA.

El desempleo.

Inflacion y desempleo.

Efecto de la moneda sobre la produccion y los precios.
Politica monetaria.

Politica fiscal, déficit y deuda publica.

La politica fiscal y el Presupuesto del Sector Publico
El Déficit Publico y su financiacion

Interdependencia de la politica fiscal y monetaria.

UNIDAD VII: EL SISTEMA MONETARIO.

Significado de Dinero. Funciones del Dinero
Tipos de dinero
Banco Central y sus funciones
La creacion del dinero
Las variaciones del valor de la moneda:
a) La teoria cuantitativa de la moneda
b) La inflacion y deflacion. Concepto y clases.

Causas y principales consecuencias de la inflacion y deflacion
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VIl. METODOLOGIA.

- Se utilizard una combinacion de métodos y técnicas de ensefianza para el desarrollo del
contenido, tales como la instruccion directa, simulaciones de casos, role play, dramatizaciones,
discusiones en grupos, portafolio, lectura y actualizaciones de noticias de los medios de comunicacion,
entre otros. Cada uno de los contenidos, seran desarrollados en las clases mediante presentaciones
(Power Point) y presentacién de casos con herramientas tecnoldgicas. Asimismo, se prevé la
participacion proactiva de los estudiantes en un marco de aprendizaje colaborativo y método
participativo.

- Se aplica una metodologia de ensefianza activa, donde el estudiante participa en el proceso de
construccion del conocimiento y el docente asume més un rol de facilitador del aprendizaje antes que de
proveedor de conocimientos. Como estrategia para propiciar el mejor y mas pronto entendimiento de los
conceptos por parte de los alumnos se emplea el método de casuistica (desarrollo de casos) que ademas
otorga elementos referenciales que permiten la aplicacion de los conocimientos a nuevas condiciones 0
casos. La extension practica se desarrolla a su vez con trabajos domiciliarios individuales y grupales, a
la vez de evaluar el proceso de aprendizaje. Asimismo, para incentivar la investigacion y practicas
autodidacticas se encarga a los estudiantes el descubrir conocimientos sobre temas especificos
relacionados con la curricula para consolidar su formacion. Los resultados de sus trabajos se socializan
en aula (exposiciones) con el fin de propiciar el intercambio de ideas y criterios entre los estudiantes, a
la vez de evaluar el proceso de aprendizaje, ofreciendo una bonificacion de puntos por trabajos de
investigacion.

- LAS TICS COMO RECURSO DIDACTICO: Se hara uso de internet para el tratamiento de
articulos de prensa diaria, y de los sitios webs de instituciones que ofrecen datos econémicos (ej. BCP,
Ministerio de Hacienda, FMI, etc.) que traten del tema que se aborda en cada momento.

VIIl. EVALUACION

Se evaluara el proceso del aprendizaje, contemplando capacidades, habilidades y actitudes. Se incluiran
examenes parciales, trabajos practicos y participacion activa en clase, asignandole la ponderacion del 60
% a la evaluacion del proceso, dentro del cual se asignara a conocimiento: 15%, a procedimientos: 30%
y a actitudes:15% y 40 % a la evaluacidn final.

IX. BIBLIOGRAFIA.
MANKIW, Gregory. (2012) Principios de Economia. Madrid, Editorial McGraw Hill.
BERNANKE, Ben S. y Robert H. FRANK (2007): Principios de Economia. McGraw-Hill, 32 edicién

KRUGMAN, Paul, Robin WELLS y Martha L. OLNEY (2007): Fundamentos de Economia, Ed.
Reverté.

PARKIN, Michael. Economia. 6ta edicion, México, Editorial Pearson Educacién, 2004.
SAMUELSON, Paul. Economia. 172 edicion. Madrid, Editorial McGraw Hill, 2010.
STIGLITZ, Joseph y WALSH, Carl E. Economics, 4th Edition. Norton, 2006..
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INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA

PROGRAMA DE ESTUDIOS

1. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL
Curso 1°- 2do semestre

Area de formacion Optativa

Materia/modulo INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA
Cadigo

Prerrequisitos

Carga horaria total Presencial: 36 Autonoma: 54
Caracter Obligatorio

Créditos 4

Horas presenciales | 2

semanales

Il. DESCRIPCION DE LA MATERIA

A través de esta materia se abordaran una serie de contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales, que pretenden generar en el alumno/a de manera procesual y dentro de la perspectiva del
aprendizaje significativo, la capacidad de comprensién de la realidad de la sociedad en que se encuentra
inmerso/a y su articulacion con el problema u objeto de estudio de su interés particular.

En su contexto y objeto de estudio, referente o campo de intervencion, el conocimiento de la realidad
social nacional en términos tanto estructurales - totalidad como procesuales - historicidad, se hace
fundamental para enfrentar sus desafios, entender sus problematicas y producir respuestas, a través de
andlisis de las teorias, proyectos u otras formas de intervencion social.

So6lo conociendo de manera critica, —analisis objetivo y empirico al menos como una construccion entre
otras posibles- las relaciones, estructuras, actores, coyunturas y acontecimientos en su dinamica
histérica y socio-politica, de nuestro pais, es que se podra realizar una labor de intervencion social
fundamentada, siendo consciente de los supuestos de los que se parte y se comparten.

Toda situacion, fendbmeno o relaciéon social construida como problema de investigacién y objeto de
nuestro estudio e intervencion, dependera de la historia (procesos) de dicha sociedad (estructura). Que
viene a constituir nuestro necesario punto de partida y de referencia permanente que a modo de contexto
da significacion, sentido, explica la naturaleza de dichos problemas, sus alcances y perspectivas, en su
desarrollo, asi como en las posibilidades variables de nuestra intervencién (practica transformada en
praxis).

I1l. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PERFIL DE EGRESO A QUE
APUNTA LA MATERIA

. Identificar oportunidades de negocios mediante la investigacion, el andlisis y la evaluacién de
los diferentes mercados, bienes y servicios a ser comercializados tanto a nivel local como internacional.

. Disefiar estrategias de comercializacidn, distribucion y acceso a mercados, Tréfico de
mercaderias en el entorno nacional, regional y mundial, para el desarrollo de la gestion de importacion y
exportacion.

. Demostrar compromiso con la ética, la calidad y la responsabilidad social.
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IV. CAPACIDADES O SUB COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA
Al culminar el semestre el estudiante estara capacitado para:

e Analizar el concepto, importancia de la sociologia, asi como los conceptos socioldgicos basicos
gue permitan comprender el comportamiento colectivo de los sujetos.

e Relacionar la accion de los actores sociales con los factores y condiciones que contribuyen a los
procesos de cambio de la estructura social.

o Discutir, posicionandose, acerca de cudles son los problemas mas urgentes de nuestra realidad,
su posible naturaleza considerando su desarrollo.

e Llevar ala practica en la vida cotidiana los distintos tipos de conducta dentro de la sociedad

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE
Unidad I: Desarrollo Histérico de la Sociologia

Nacimiento, Fin y Naturaleza de la Sociologia: Antecedentes historicos, Objetivo, Contribuciones.
Métodos y Sistemas de la Sociologia - Las ciencias sociales — los soci6logos Emile Durkhein — Max
Weber-Herber Spencer — Karls Marx, aspecto cientifico. Objeto de estudio (material, formal)

Relaciones y distinciones con las demas ciencias sociales. Naturaleza de la ciencia sociolégica.

UNIDAD I1: LA PERSONA, ROLES SOCIALES Y STATUS SOCIAL

Introduccion: Definicién, Naturaleza y crianza- Realidad humana en distintos puntos de vista.
Elementos de la personalidad

Socializacion: en general, objetivamente, funciones subjetivamente.

Aprendizaje social — Obstaculos a una socializacion normal - Agentes de socializacion —
Individualizacion — personalidad social. Introduccion: concepto.- Posicion Social - Origen del status.
Determinantes del status Transferencia de status. Status y estratificacion.

UNIDAD I1l: CATEGORIAS, CONGLOMERADOS Y GRUPOS SOCIALES.
Categorias, Conglomerados

Concepto: Categorias y Estereotipos — Categorias y Estratificacion. Las principales combinaciones de
criterios. Las mas importantes categorias sociales. La opinion publica — la propaganda. La publicidad.
Principales formas de conglomerados. La persona y el conglomerado.

Grupos sociales. Asociaciones, Comunidad y Sociedad. Concepto y caracteristicas del grupo social.
Reclutamiento del grupo. Clasificacion de los grupos: Primario y Secundario. Asociaciones y
conglomerados Grupos principales: grupos bésicos de la sociedad, bases comunes de los grupos.
Concepto. — La comunidad Local.

El valor de la reunidn. Las relaciones comunitarias. Estructura de la comunidad.
Factores principales de la comunidad — Comunidades sustitutas. Concepto de: Sociedad y Sociedades.

Caracteristicas y funciones de la sociedad. Estructura de la sociedad. Clasificacion de la sociedad.
Sociedades comunitarias y asociativas.

UNIDAD 1V: COMPORTAMIENTO SOCIAL, PAUTAS DE COMPORTAMIENTO,
PROCESOS SOCIALES, INTERACCION SOCIAL.
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Concepto. Tipos. Estructuras. Variacion de las pautas de conducta. Pautas como normas de conducta.
Normas implicitas y explicitas.

Interaccion, interaccion humana, interaccion social. Caracteristicas y niveles de la interaccion.
Dinémica de la interaccidn: los procesos sociales. Relaciones y roles.

Clasificacion de los procesos de interaccion humana, interaccion social. Caracteristicas y niveles de la
interaccion.

UNIDAD V: INSTITUCIONES. CULTURA. LOS VALORES SOCIALES.

Instituciones: Concepto y funciones. Universalidad y Variabilidad de las instituciones, Institucion y
Grupo. Instituciones y sanciones sociales.

Sistema Institucional como cultura total. La cultura como producto humano. Herencia y ambiente
cultural.

El proyecto de vida en funcion a la cultura.

Cambio de cultura. La cultura como ideologia. Criterios de valoracion — Fuente de los valores.
Clasificacion. Funciones.

Conflicto de los valores. VValores ultimos

UNIDAD VI: MOVILIDAD. CAMBIO SOCIAL. EL CONTROL SOCIAL Y DESVIACION
SOCIAL

Movilidad social y Movilidad fisica. Clases de movilidad social. Compensacion de la movilidad
descendente. Evolucion y cambio social. Evolucion social. Factores, condiciones y agentes de cambio

Las élites. Los movimientos sociales; grupos de presion.
Cambios recurrentes y cambios nuevos. Aspectos del cambio.

Las secuencias del cambio, cambio funcional y estructural. Condiciones del cambio. Resistencia al
cambio.

Control social. Niveles. Clasificacién de las formas de control social. La persona y el control social.
Liderazgo y control social. Comunicacion y control social. Técnicas e instituciones de control.

Desviacidn social. Concepto. Tipos. Desviacion y roles sociales.

UNIDAD VII: SOCIEDAD Y POBLACION

Problemas sociales y progreso. Volumen, estructura y crecimiento de la poblacion y sus factores
determinantes (natalidad, mortalidad, migraciones).

Distribucion espacial de la poblacion. Factores diferenciales de la mortalidad, fecundidad vy
migraciones. Integracion social y cultura Requisitos. Clasificacion. Factores esenciales y auxiliares de
integracion

VI. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

o Trabajo en equipo

. Lluvia de ideas, debates dirigidos.

o Interrogatorio

o Proyecto comunitario basado en la realidad actual.

. Técnicas Expositivas, estudios de casos, lectura de la realidad.
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VII. ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

Actividades de Evaluacion. Ponderacion

La evaluacidn sera de proceso y tendré en cuenta los siguientes criterios:
a) Evaluaciones formativas al término de cada unidad.

b) Evaluaciones Sumativas consistentes en examen parcial con una ponderaciéon del 20%, trabajos
practicos sobre los aspectos de la realidad social paraguaya que también obtendrd una ponderacion del
20% y la participacion en clase 10%

c) Al término del curso con un examen final escrito con el 50% de ponderacion.

VIII. BIBLIGRAFIA
Bésica
Giddens, A. (2006) Sociologia. (5% Ed.) Buenos Aires: Alianza.

Lafforgue, M. (2006). Sociologia para principiantes. Buenos Aires: Era naciente.

Caballero Merlo, Javier Numan (2011) Sociologia Aplicada a la Realidad Social Del Paraguay.
BIBLIOTECA DE ESTUDIOS PARAGUAYOS. CEADUC -Centro de Estudios Antropologicos de la
Universidad Catdlica. "Nuestra Sefiora de la Asuncion™.

Complementaria

CABALLERO MERLDO, J.N. (2009) Realidad social del Paraguay — Il, Asuncion, Edit. Litocolor.
EDWIN BRITEZ — JAVIER NUMAN CABALLERO. (2010)- EL PARAGUAY ACTUAL 22 PARTE
(1998-2010) / COLECCION : LA GRAN HISTORIA DEL PARAGUAY, N° 14, Editorial EI Lector.
BORDA, Dionisio. (2007). Economia y empleo en el Paraguay. Asuncion, CADEP.

CABALLERO MERLO, Javier Numan. 2006b. Antropologia socio cultural. Asuncién, Don Bosco.
2009.

CESPEDES R., Roberto L. (2004) Familias en Paraguay. Anélisis sociohistorico de estructuras
familiares y pobreza. En: Familias y pobreza en Paraguay. Asunciéon, ADEPO/ UNFPA (Edts.)
www.adepo.org.py.

Villanueva, Ernesto. (2013). Introduccion a la Sociologia. Universidad Nacional Arturo Jauretche. En:
www.clacso.org.ar/libreria_cm/archivos/pdf 469.pdf
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BIBLIA

PROGRAMA DE ESTUDIOS

l. IDENTIFICACION

Carrera COMERCIO INTERNACIONAL
Curso 1°— 2do semestre

Area de formacion Misional

Materia/modulo BIBLIA

Cadigo

Prerrequisitos

Carga horaria total

Presencial: 36 Auténoma; 54

Caracter Obligatorio
Créditos 4

Horas presenciales | 2
semanales

1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

El fin principal del A.T. es preparar la venida de Cristo. Estos libros muestran el conocimiento de
Dios y del hombre y el modo como Dios, justo y misericordioso, trata con los hombres, contienen
ensefianzas sublimes sobre Dios y una sabiduria salvadora acerca del hombre. Los libros del N. T. se
presentan con su contenido salvifico, explicando la doctrina autentica, proclaman la fuerza salvadora de
la obra divina de Cristo y cuentan los comienzos y la difusion maravillosa de la Iglesia y predicen su

consumacion gloriosa.

I1l. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PERFIL DE EGRESO A QUE

APUNTA LA MATERIA

. Demostrar compromiso con la ética, la calidad y la responsabilidad social.

IV. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

o Presentar y explicar la palabra de Dios.

o Introducir en misterio de relacion de palabra de Dios con el hombre.

o Presentar el sentido salvifico de la Escritura.

o Fortalecer en los estudiantes el amor a Dios que se revela en la Escritura.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD I El dialogo entre Dios y el Hombre.

UNIDAD Il El canon y la interpretacion de la Escritura.

UNIDAD Il11 El Pentateuco.
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UNIDAD IV La tierra, el reino, la profecia.
UNIDAD V El retorno del destierro y la sabiduria.
UNIDAD VI Evangelios sinopticos.

UNIDAD VII Hechos de los Apdstoles.

UNIDAD VIII Escritos Joanicos.

UNIDAD IX Cartas y teologia paulina.

UNIDAD X Las cartas de Santiago, Pedro y Judas.

V1. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

La pedagogia de la teologia y de la catequesis es la misma que Dios utiliza para revelarse a los hombres
y se realiza mediante el don de la Palabra hecha carne en Jesucristo, que promueve el dialogo a través de
los signos para ofrecerle la salvacion.

La Teologia y la catequesis tratan de desarrollar la inteligencia de la fe, situdndose en la dinamica de la
fe que busca entender. Nuestra ensefianza, para cumplir esta funcion, necesita confrontarse o dialogar
con las formas filosoficas del pensamiento, con los humanismos que configuran la cultura y con las
ciencias del hombre. Se canaliza a través de formas que promueven la ensefianza sistematica y la
investigacion cientifica de las verdades de la fe.

Se sugiere como metodologia incorporar las siguientes formas:

Utilizacién del texto del Catecismo de la Iglesia Cat6lica

Utilizacidn del texto para el desarrollo de las clases y para el examen final del Compendio del

catecismo de la Iglesia Catélica

o Debate grupal sobre dilemas morales ficticios o reales.

o Exposiciones de los alumnos sobre contenido del Catecismo y su aplicacion en la vida.

o Utilizacién del método deductivo e inductivo para la comprensién de las normas morales.

o Trabajos en campo, organizacion de distintas formas de solidaridad con los necesitados Yy
elaboracion de informes de las actividades, con sustento del contenido del catecismo.

J Reflexiones personales durante los retiros espirituales semestrales.

. Celebraciones mensuales de los sacramentos de Eucaristia y de Reconciliacion.

VIl. SISTEMA 'Y CRITERIO DE EVALUACION
La evaluacion sera de proceso y tendré en cuenta los siguientes criterios:

Tareas de produccidn del trabajo practico y la exposicion verbal o escrita de algun tema.
Participacion efectiva en las clases, celebraciones litdrgicas y las jornadas espirituales.
Trabajos en campo de solidaridad humana.

Examen final del contenido del Compendio

Actividades de Evaluacion. Ponderacion
El puntaje total del afio sera de - 100 pts.
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o Examen final - 50 pts.
o Trabajo préctico o la exposicion - 20 pts.
o Trabajo pastoral o de solidaridad - 20 pts.
o Retiro espiritual semestral - 10 pts.

Evaluacioén del curriculum.

La evaluacion del curriculum se hard en forma conjunta entre Obispo Diocesano, el Director de la
Pastoral Universitaria y los profesores.

Al culminar el curso se espera que el alumno

e Tenga conocimientos de la Biblia
e Tenga conocimientos morales y éticos del antiguo pueblo de Israel
e Relacione los textos del A.T. con el N.T.

e Sea capaz de comprender y sensibilizarse ante los problemas de su entorno e intervenir en su
mejora y desarrollo desde un paradigma catélico.

e Demuestre actitudes éticas y morales cristianas en sus relaciones y acciones comunitarias y
profesionales.

e Asuma y manifieste su fe catdlica en los ambientes, reflejados en su estilo de vida personal y
social.

e Demuestre actitudes de servicio y altruismo

VIII1. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS PEDAGOGICOS

. Catecismo de la Iglesia Catolica.

. Compendio del Catecismo de la Iglesia Catdlica.

. Biblia.

= Oriol Tudi, J., Las Cartas de Juan, Evangelio de San Juan, Estella, 1995

= Aguirre Monasterio, R., Introduccién a los evangelios sindpticos, Estella, 1992
" Abrego, J.M., Los libros profeticos. Ed. Verbo Divino, Estella, 1992,

" Constitucion Dogmatica “Dei Verbum” sobre la divina revelacion.
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